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 « قراردادپیش نویس  »

 يززد موسسات غيرتجاريدر اداره ثبت شرکتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شرکت فولاد آلياژي ايران )سهامي فيمااين قرارداد 

محسزن اممزدي ) مزدير عامز   و عضزو تيمزت مزديره( و محسن مصطفي پزور آقايان نمايندگي  اب 10840064590،داراي شناسه ملي

شزده بزه  ثبت  .............................از يک طرف  و شرکت  دمي شو ناميده« کارفرما»که در اين قرارداد تيمت مديره(  ئب رئيسباصيري)نا

 گي آقايزان نماينزد بزا  .............................شناسزه ملزي ، داراي  ..............کتها و موسسات غير تجاري شر در اداره ثبت ..............  شماره

 ...................مزور  .............. مجاز و تعهد آور، به موجب روزنامه رسمي شزماره  يدارندگان امضا ...............................و ...............................

 .ران به شرح زير منعقد گرديدناميده مي شود از طرف ديگر درمح  کارخانه فولادآلياژي اي« پيمانكار»که دراين قرارداد

 موضوع قرارداد :   -1ماده 

  :موضوع قراردادعبارتست از  

 بک و عمليات مرارتزي ونورد سنگين ، نورد س ، )يک و دو(وامدتاي  فولاد سازي دربصورت مكانيزه نجام نظافت صنعتي مطلوب ا -1

  .ه يکشمار ساير وامدتاي مرتبط براساس امجام کارتاي پيوست وتكمي  کاري 

 .شماره يک پيوستمدارک  بصورت مطلوب براساس کارخانجات توليديخيابانهاي نظافت مكانيزه  -2

 تامين نيروي ساده )با مدرک ديپلم ( جهت انجام خدمات توليدي بر مسب نياز و بر اساس دستور کارتاي ابلاغي از طرف کارفرما  -3

 :   اسناد و مدارك قرارداد -2ماده 

 سناد و مدارک زير است :اين قرارداد شام  ا

 الف : قرارداد ماضر .

 ب: پيوستها:

ساير وامدتاي  ،عمليات مرارتي وتكمي  کاري  وامد ، نوردتا وامد ،يک  فولاد سازي وامد در صنعتيشرح عمده فعاليت نظافت  -1

 (1)پيوست شماره  موقعيت آنها و مدود وخيابانها نظافت  ،مرتبط

 (2پيمانكار)پيوست شماره تزينه و درتعهد شين آلاتما و تجهيزاتليست مداق   -2

 (3ليست مداق  نفرات مورد نياز)پيوست شماره-3        

ليست تجهيزات و ماشين آلات و ليسزت مزداق  نفزرات مزورد نيزاز                               2شرح عمده فعاليت نظافت صنعتي در وامد فولاد سازي  -4   

 ( 4)پيوست شماره 

)پيوسزت  معاملات کارفرمزا دستورالعم  منع مداخله کارکنان کارفرما در -5 دو فولاد سازي  وامد در صنعتيح عمده فعاليت نظافت شر

 (5شماره 

 ( 6نحوه پرداخت پاداش به پرسن  پيمانكار توسط پيمانكار )پيوست شماره  -6

الزامات مصرف بهينزه انزرژي در  است و مفاظت فيزيكيدستورالعم  تاي مر و شرکت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات  -7

 (7شرکت فولادآلياژي ايران)پيوست شماره 

ارداد تنظزيم و بزه تائيزد د قرکه بر اساس مفاد اين قرارداد در مدت اجراي کار و بمنظور اجراي مفاو توافقاتي  مدارک، ساير اسناد  -8

 ابلاغ ميگردد. « پيمانكار»مي رسد و به طرفين  
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اسناد در چارچوب اسناد و مدارک قرارداد تهيه مي شود و ممكن است بصورت نقشه، دستورکار ، دستورالعم  و يا اسزتانداردتاي  اين

 عملياتي نيز باشد. 

 ديگر اسناد و مدارک اولويت دارند. ردر صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارک قرارداد ، قرارداد ماضر ب

 : وه پرداختنح و مبلغ قرارداد -3ماده 

 مبلغ قرارداد به شرح زير مي باشد :  -1-3

موضوع قرارداد از سوي پيمانكار و با توجه بزه مجزم  2و  1بندتاي مق الزممة پيمانكار در صورت انجام کام  خدمات و تعهدات   1-1-3

ريال مي  (به مروف  ).....................................  ريال ماتانه ..........فعاليت انجام يافته به شرح مندرج در موضوع قرارداد و اسناد و مدارک ، 

پس از تاييد درصد قاب  قبزول کارتزاي انجزام شزده در تزر  وتكمي  جداول مربوطه براساس تنظيم صورت کارکردتاي ماتانهباشد که 

 قاب  پرداخت مي باشد.قانوني  اتقسمت توسط دستگاه نظارت و کسر کسور

موضوع قرارداد به ازاي تر نفر ماه ...................... ريال مي باشد . سقف ريالي جهت انجام  3داد جهت انجام خدمات بند مبلغ قرار 2-1-3

 نفر در ماه مي باشد .  10موضوع قرارداد  3خدمات بند 

نيروتاي بكار گرفته شزده در قزرارداد  کليه تزينه تا اعم از بالاسري،بيمه،گروه، رتبه و غيره جهت کليه 3-1-2در مبلغ بند  : 1تبصره 

(پيش بيني شده و پيمانكار مق درخواسزت تيگگونزه وجزه اضزافي را نداشزته و  5ماده  6مطابق با طرح طبقه بندي )تبصره ذي  بند 

 نخواتد داشت. 

 در ارتفاع تعلق نمي گيرد .فوق تيگگونه ضرائبي از جمله بالاسري ، تجهيز و برچيدن کارگاه ، صعوبت کار، کار  غلمببه  : 2تبصره 

افزايش پيمانكار مكلف  بزه انجزام ورت افزايش يا کاتش دتد . در ص %25 به ميزان را قرارداد مدت مجم وکارفرما مي تواند  : 3ه تبصر

  .مي باشد ماضر آن بر اساس نرخها و شرايط قرارداد

شرايط قرارداد را در مبلغ قرارداد  انجام کار طبق اصول مرفه اي و با تمامي تزينه تاي متصوره براينمايد  تاييد مي پيمانكار : 4تبصرره 

 ملحوظ نموده و از اين بابت تيگگونه ادعا و مطالبه ديگري نخواتد داشت .

به انضمام فرمهزاي تكميز   در تر ماه کيفيت وکميت کارتاي انجام شدهبر اساس   صورت وضعيتهاپيمانكار موظف به ارسال  : 5تبصره 

 تاييديه مي باشد . اخذ جهت بررسي وپيوست شماره يک به دستگاه نظارت ه شرح شده ب

 بشرح ذي  تعدي  تعلق مي گيرد:قرار مي گيرد   بعد هايمبلغ آن بخش از قرارداد که درسال درصد از90 : 6تبصره 

زيع پرسن  پيمانكزار در گروتهزاي شز لي محاسبات انجام شده از طرف کارفرما بر مبناي نحوه توبراساس درصد مبلغ قرارداد  60 الف :

 . 1407و  1406 و 1405 هايدر ابتداي سال پيمانكار و مطابق با بخشنامه تاي مزدي صادره از طرف شورايعالي کار

ابتداي اعلامي از طرف سايت مرکز آمار ايران در  1406و  1405درصد از مبلغ قرارداد  بر مبناي نر  تورم ک  منتهي به اسفندماه  30 : ب 

 . 1407و  1406هاي سال

مادثه کارکنان به کار گرفته شده توسط پيمانكار براي انجام خزدمات  عمر و، : تزينه تاي مربوط به بيمه تاي مسموليت مدني  7تبصره 

 بر عهده پيمانكار خواتد بود( 5از ماده 5-22موضوع اين قرارداد )موضوع بند 

تمراه ارسال صورت وضعيت تاي ماتيانه، ليست پرداخت مقوق و دستمزد پرسن  خود را کزه پيمانكار موظف و ملزم است به  :8تبصره

 داراي مهر و امضاء مي باشد نيز به دستگاه نظارت ارسال نمايد.
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نحوه پرداخت پزاداش بزه ) 6پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وري توليد به پرسن  خود  طبق پيوست شماره   -2-3

 ( اقدام نمايدپيمانكار توسط پيمانكارپرسن  

کارفرما مي تواند در صورت وجود اعتبار لازم و متناسب با برنامه تا و سياستهاي جاري شرکت  سالانه مبل ي را جهت امور  -3-3

نكار تزينه نمايد. فرتنگي و رفاتي اعم از بن تاي نقدي/ غير نقدي/ پرداخت تزينه بيمه تكميلي کارکنان به کار گرفته شده توسط پيما

در اين صورت پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به ارائه خدمات مربوطه جهت استفاده کارکنان موضوع قرارداد فيمابين با تماتنگي 

معاونت منابع انساني و امور اداري کارفرما و دستگاه نظارت مربوطه در طول مدت قرارداد مسب مورد اقدام نمايد. بديهي است تزينه 

مربوطه با ارائه فاکتور و اسناد و مدارک مثبته ، تاييد شده توسط دستگاه نظارت پس از تائيد نهايي معاونت منابع انساني و امور  تاي

اداري ،توسط امور مالي در وجه پيمانكار پرداخت  مي گردد. زمان ، ميزان و نوع تزينه تاي مورد نظر مسب مورد در طول سال از سوي 

ساني و امور اداري به پيمانكار اعلام خواتد شد بديهي است ترگونه ادعاي مقي ازطرف پيمانكار يا نيروتاي تحت قرارداد معاونت منابع ان

  .وي نسبت به کارفرما مردود مي باشد 

 ( مدت قرارداد :4ماده 

 مدت قرارداد شام  دو بخش زير مي باشد:

پزس از اعزلام کتبزي بزه  روز15 روتاي مورد نياز وتجهيز کزار گزاه معزادلسازماندتي ني وتجهيزات وتدارک ماشين آلات الف :  مدت 

 عمليات اجراي قرارداد محسوب نمي شود(          مورد نظر جهت تجهيز کارگاه جزء  )بديهي است زمانپيمانكار

 .........................تزاري  از ،اهبعد از تجهيز کارگز کام  شمسي است کهبيست و چهار ماه  :  مدت اجراي عمليات موضوع قرارداد معادل  ب

 مي رسد. پيمانكاربه امضاء  وتنظيم دستگاه نظارت توسط اين مالت صورتمجلس تحوي  کارگاه در .مي شود شروع

بصزورت يزک طرفزه تمديزد  3مزاده  5درنظر گرفتن تبصره با شرايط و ماه با تمان مبلغ و 6 تبصره:کارفرما مي تواند مدت قرارداد را تا

 ضمناً درصورت رضايت از عملكرد پيمانكار قرارداد با توافق طرفين براي سالهاي آينده قاب  تمديد مي باشد.مايد.ن

 ( تعهدات پیمانكار:5ماده 

توسط دسزتگاه برنامه اعلام شده  وپيمانكارموظف است کليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهاي صادره  -1-5

افرادي که در کزارخود  و( 2)پيوست شماره و آماده بكار با تكنولوژي مدرن ماشين آلات وتجهيزات بوسيلهشماره يک (  )پيوستنظارت 

 انجام دتد .  تجربه کافي دارند

تامين تعداد نفزرات مزورد نيزاز جهزت  نسبت به وامدتاي توليدي پيمانكار موظف است و ساليانه : با توجه به تعميرات تفتگي1تبصره

بزدون محزدوديت ) نظافت تجهيزات، کانالها و تمامي مكانهايي که در تنگام توليد امكان نظافت ندارند درطزول زمزان تعميزراتم انجا

 بديهي است با توجه به مجمي بودن کار از اين بابت وجه اضافي به پيمانكار تعلق نمي گيرد. نمايد. ودرمح  کار مستقر داشته(زماني

 ، جهت انجام فعاليتهايي که دوره زماني آنکارفرماتعطيلات رسمي و تعطيلات ويژه  ،ست براي ايام پنجشنبه پيمانكار موظف ا :2تبصره 

 تمواره و روزانه است نيروي کافي دراختيار داشته  و نسبت به انجام کار اقدام نمايد.

جهزت انجزام  امكانزات يا تجهيزات و و (عدم تكافوي نيروي لحاظ شده )چارت سازماني ارائه شده پيمانكارموظف است درصورت -2-5

جهزت انجزام خزدمات  "بديهي است چارت سازماني ضميمه قزرارداد صزرفا.اقدام نمايد  آنهانسبت به افزايش کارتاي موضوع قرارداد 

 موضوع قرارداد مي باشد .  2و  1بندتاي 

 .تزينه پيمانكار مي باشد به عهده و نياز موردو...(بادي  مصرفي)پارچه تنظيف، ماسه و موادتجهيزات ،و وسائ  ، خريد کليه لوازم  -3-5
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پيمانكارملزم است قب  از ترگونه عملياتي مجوز کتبي مبني بر خارج از مدار ساختن تجهيزات برقي و مكانيكي و درمالت ايمنزي  -4-5

ديهي است در غيزر ايزن صزورت مسزموليت دريافت نمايد ، ب قسمت و وامد ايمني فني کارفرماقراردادن خطوط را از مسمول بهره بردار

 جبران کليه خسارات مادث شده اعم از مالي و يا جاني بعهده پيمانكارمي باشد.

نماينزده مديريت اجرائزي کزار را  عهزده دار خواتزد بزود بعنزوان  که ليسانسيک نفر با مدرک مداق   پيمانكارموظف است -5-5

به دستگاه نظارت معرفي نمايد تا پس از تائيد دستگاه نظزارت فعاليزت خزود را شزروع قب  از شروع به کار کتباً  پيمانكار)سرپرست(

بايد پاسخگوي مشكلات امتمالي خصوصاً عدم مضور پرسن  و جايگزين نمودن آنها باشد . بديهي است که فرد نماينده مربوطه . نمايد

پيمانكارموظف است  امكان دسترسي به وي ، عدم مضور يا مزبور بايد تمواره در دسترس بوده و قادر به م  مشكلات باشد .درصورت

 بخشنامه شورايعالي کار درمداق  مقوق ماتيانه اعلامي برابر  3تا  2پيمانكار  رتوتمان شرايط معرفي نمايد درغير اينص جايگزيني با

تضزامني بزوده و درصزورت بزروز  بديهي  است مسموليت سرپرست کارگاه و پيمانكار درمقاب  کارفرما مسزموليتجريمه خواتد شد. 

 خسارات امتمالي به کارفرما سرپرست کارگاه و پيمانكار درمقاب  کارفرما متضامناً مسمول جبران خسارات وارده مي باشند. 

ه باشزد و مكلزف بز مزي و بخشنامه تاي مربوطه تا ، آيين نامهپيمانكارمتعهد به رعايت کليه مقررات قانون کار و تأمين اجتماعي -6-5

و تعطزيلات  عائله مندي ، دستمزد جمعزه تزا  پرداخت دستمزد و مزاياي قانوني کارگران خود از قبي  تزينه مسكن ، بيمه ، خوارو بار و

مقطوع مندرج در ماده  مبلغ رسمي، اضافه کار و غيره طبق مصوبات شوراي عالي کار در پايان تر ماه مي باشد و در اين رابطه با توجه به

سايرتزينه تزاي بازنشسزتگي پزيش از  ضمناً تزينه تاي مربوط به مستمري  و مبلغ اضافي به پيمانكارپرداخت نخواتد شد . قرارداد 3

اين قرارداد در کارخانه کارفرما مش ول بكار بوده و در قالب مشاغ  سخت و زيان آور بازنشسته مزي موعد پرسن  پيمانكار که در قالب 

 مي باشد. تزينه پيمانكار شوند بعهده و

ماه از تزاري  3طرح طبقه بندي مشاغ  (بوده و مي بايست  ظرف مدت  رايقانون کار)ضوابط مربوط به اج49پيمانكار ملزم به اجراي مادهتبصره:

 شروع قرارداد به رويت وتاييد کارفرما برساند.

 .د تائيد دستگاه نظارت جذب و بكزارگيري نمايزدافراد موررا از بين  جهت انجام خدماتپيمانكار موظف است نيروتاي مورد نياز  -7-5

لازم به ذکراست که شروع به کزار ادامه بكار نيروتايي که از قب  شاغ  بوده و دستگاه نظارت از عملكرد آنها رضايت دارد ، بلامانع است .

 ه دستگاه نظارت خواتد بود.ينيروتاي جديد با مجوز و تائيد

ر رومي و جسمي داراي سلامتي کام  بوده و شرايط جسزماني آنهزا در بزدو شزروع بكزار و طزي بايستي از نظ پيمانكار پرسن  -8-5

بهداشت درماني در مح  سايت کارفرما پيمانكار مي توانزد  مرکز با توجه به فعاليت در اين رابطهد .نمعاينات دوره اي مورد تائيد قرارگير

 .در اين رابطه تزينه تاي مربوطه بر عهده پيمانكار مي باشد. ستفاده نمايد.جهت انجام معاينات دوره اي پرسن  خود از خدمات مرکز ا

 مرفه اي خودداري نمايد .مرکز بهداشت  پيمانكارموظف است از ت يير ش   افراد بدون اخذ نظريه دستگاه نظارت و -9-5 

در مكانهايي که شرکت فولاد آليزاژي مشزخ  رختكن وکمد مناسب جهت پرسن  خود  ،پيمانكارملزم به تجهيز کارگاه مورد نياز -10-5

 و پيمانكاراسزت .درصزورت درخواسزت پيمانكزار تزينه و بعهده تامين وسيله اياب وذتاب نيروتاي پيمانكار ضمناًمي نمايد مي باشد . 

ربوطزه بزه مسزاب ذتاب پرسن ، تزينه تزاي م موجود بودن شرايط، پس ازموافقت کارفرما درمورد استفاده آنان از سرويسهاي اياب و

 .منظور مي گردد بدتي پيمانكار
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درداخز   (راو مواد فلززي ، پلاستيکو مقوا، کاغذو تختهمواد قاب  بازيافت )چوب  نخاله تاي صنعتي وکليه پيمانكار موظف است -11-5

 ايد.درمحلهاي تعيين شده توسط دستگاه نظارت دپو نم )کارگاه مربوطه(تفكيک در مبداءبا  وجمع آوري  کارگاه

پيمانكار متعهد است در تر مرمله از تمكاري در صورت درخواست کارفرما جهت انجام مميزي از فعاليتهزا و فراينزدتاي ارائزه  -12-5            

                  خدمات موضوع اين قرارداد تمهيدات لازم را بعم  آورد.

 .  واگذار نمايدشخ  يا اشخاص ثالث قرارداد را به  کارفرما موضوعکتبي پيمانكارنمي تواند بدون موافقت  -13-5

پيمانكارتأييد مي نمايد که با علم و اطلاع کام  از کيفيت و کميت و خصوصيات و تمامي شرايط و مفاد قرارداد و تمگنين قوانين  -14-5

توانزد  اين قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمي اجتماعي و مفاظت فني و قوانين مربوط به عوارض و مالياتها تامينو مقررات مربوط به کار و 

 به عذر عدم اطلاع يا عناوين ديگر از انجام موضوع قرارداد متعذر گردد.

پيمانكارمتعهد است فرد يا افرادي از پرسن  خود را که صلاميت آنها از طرف دستگاه نظارت مزورد ترديزد قرارگيزرد در ظزرف  -15-5

يد باعزث رکزود يزا نار و پرسن  واجد شرايط ديگري را جايگزين نمايد اين تعويض تحت تيچ شرايطي نبابرک پس از اعلام  روز 15مدت 

 .کندي کارتا گردد

طبق نظر دسزتگاه  نقاط کليدي)که دراثر عدم نظافت کارگاه با توقف توليد مواجه مي شود(پيمانكارملزم به اولويت دادن نظافت  -16-5

 نظارت مي باشد .

جهت خدمات  مصرفي استانداردتمگنين مواد  بهداشتي و محوطه کارگاه پيمانكاروتأمين لوازم بهداشتي کارکنان و واردرعايت م -17-5

 بعهده وتزينه پيمانكارميباشد. موضوع قرارداد

نسبت بزه  لثثا شخاصو نيز ادعاتاي ا کارگران به کار گرفته شده توسط پيمانكارنسبت به ادعاتاي  يتيگگونه مسموليتکارفرما  -18-5

در تر مادثه اي که براي کارکنان وي پيش آيد مسزمول و  پيمانكار .که منجر به پيگرد قانوني آنان گردد نخواتد داشت گران پيمانكارکار

 از تر جهت مصون و مبرا مي باشد.«  کارفرما» پاسخگو بوده و 

خلاقي بوده و بايد قوانين و مقررات شرکت فولاد آلياژي را اجرا کارکنان پيمانكارمتعهد به رعايت کليه شمونات اسلامي و مسائ  ا -19-5

 نمايند .

نيروتايي که اشتهار به فسزاد اخلاقزي  و پيمانكار متعهد و ملزم است از بكارگيري نيروتاي معتاد يا مشكوک به اعتياد مواد مخدر 20-5

  .ارتباط با قرارداد فيمابين اکيداً خودداري نمايددر دارند

برخزي از کزارگران پيمانكزار مشخ  شود بنا به تشخي  مراجع ذي صلاح مربوطه  قرارداداين چنانگه در طول مدت اجراي  :  تبصره 

واجزد فرد يا افزراد  دستگاه نظارتبا تماتنگي  مكلف است، پيمانكار داراي اعتياد به مواد مخدر و يا اشتهار به فساد اخلاقي مي باشند 

 .صلاميت را جايگزين نمايد

بزه را  قراردادپيمانكارملزم است مداکثر طي يک تفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصات مربوط به نيروتاي بكار گرفته در  -21-5 

 کارفزرما تسليم نموده و نسبت به ت ييرات انجام شده نيز ماتيانه بنحوة فوق اقدام نمايد . ومراست اداريمديريت منابع انساني و امور 

براي کليزه  و مسموليت مدني  در زمان شروع قرارداد نسبت به پوشش بيمه تاي  مادثهبه تزينه خود نكار متعهد مي گردد پيما -22-5

بيمه نامه تاي مذکور را به مديريت منابع انساني  تصوير مابين اقدام و في کارکنان به کار گرفته شده جهت انجام خدمات موضوع قرارداد

. بديهي است در تر صورت مسموليت ناشي از عدم پوشش بيمه اي پرسن  پيمانكار در مزوادث کارگزاتي کزه تحوي  نمايد داريو امور ا



  

 

 61از  6صفحه   : شماره قرارداد 

 

 
 بصورت مكانيزهانجام نظافت صنعتي مطلوب   : قرارداد موضوع

 پيمانكار :           :  کارفرما

  :امضاء :                                                                                      مهر و امضاء  مهر و                                         

IASCO 

  

  

منجر به فوت ، از کارافتادگي و يا پرداخت غرامت به کارگر و ... شود بصورت کام  بعهده پيمانكار خواتزد بزود و کارفرمزا از تزر جهزت 

 پيمانكار منوط به ارائه تصوير بيمه نامه تاي مربوطه مي باشد.  مصون و مبرا مي باشد. ضمناً ترگونه پرداختي به

پيمانكار ملزم و متعهد است مداکثر دو تفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد يک نسخه از تصوير قراردادتاي  استخدامي با کارکنان -23-5

حوي  و تسليم نمايد . ضزمناً در طزول مزدت قزرارداد و به کار گرفته شده جهت انجام فعاليت موضوع اين قرارداد را به دستگاه نظارت ت

قانون کار بمنظور تأمين امكان کام  نظارت کارفرما بر نحوه اجراي قوانين و مقررات کار و تأمين اجتمزاعي و تمگنزين  13براساس ماده 

رت مي باشد )از قبي  پرفراژ مقوقي ، ساير قوانين مرتبط توسط پيمانكار ، مكلف است ترگونه مدرک يا سندي که مورد نياز دستگاه نظا

 .ليست بيمه و غيره ...( را به دستگاه نظارت تسليم نمايد

پيمانكار موظف است ترگونه ت ييرات اساسنامه اي که در طول مدت اجراي قرارداد اعم از ت ييزرات در ترکيزب اعضزاي تيزأت -24-5

زرسين شرکت ، اقامتگاه و..... ر  دتد ، مراتب را مداکثر تا يک تفتزه پزس از مديره ، نام شرکت ، افزايش يا کاتش سرمايه ، بازرس يا با

 .تاري  مجمع و ثبت آن ، کتباً به تمراه مستندات مربوطه به کارفرما اعلام نمايد

آلات ماشزين  نگهداري تجهيزات وماشين آلات خود درمح  اجراي قرارداد بوده ومي بايست تجهيزات و پيمانكار مسمول مفظ و-25-5

بيمه نمايد.بديهي است درصورت بروز خسزارت بزه ( مهندسي و...بدنه،  )نظير بيمه نامه شخ  ثالث ،وکافي خود را با پوششهاي مناسب

مزي  واعتراضي را ازخود سلب وسزاقط ترگونه ادعادراين رابطه پيمانكار کارفرما مسموليتي نداشته و ،آلات پيمانكار ماشين تجهيزات و

 . نمايد

يمانكار تاييد و اقرار مي نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشته و مق دلالي يا کميسيون  ونظزاير آن نپرداختزه و پ-26-5

 عم  نمايد. 13نخواتد پرداخت.چنانگه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد کارفرما مق داردمطابق با ماده

ي منفرداً و مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد ماضر را تحت تر نام و عنوان تضمين مي نماينزد و مسزموليت آنهزا در پيمانكار و مديران و -27-5  

مقاب  کارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت امتمالي تضامني مي باشد.در اين رابطه کارفرمزا مزق دارد بزه تشزخي  خزود  

 يد.جهت وصول مق و مقوق خود اقدام نما

ترماه دستمزد کارگران را طبق قانون کار پرداخت نمايد. درصورت عدم پرداخزت، دسزتگاه نظزارت بزه  اولپيمانكار متعهد مي گردد  -28-5

پيمانكار اخطار مي کند ظرف مدت يک تفته طلب کارگران را پرداخت نمايد. درصورت استنكاف پيمانكار، کارفرما مي تواند دستمزد کزارگران 

ماه يا ماتهايي که پرداخت نشده است، طبق ليست پرداخت مقوق و دستمزد که داراي مهر وامضاي پيمانكزار مزي باشزد، بزا مضزور را براي 

ر کزافي نماينده پيمانكار، از مح  مطالبات پيمانكار پرداخت کند و مبلغ پرداختي را از صورت وضعيت پيمانكار کسر نمايد و اگر مطالبات پيمانكا

تضمين اجراي تعهدات و مسن انجام کار تامين کند. درصورتيكه نماينده پيمانكار با وجود اخطار دستگاه نظارت، از مضور بزراي نباشد از مح  

قزرارداد را  13پرداختها خودداري کند،کارفرما راساً پرداخت مزبور را انجام مي دتد درصورت تكرار اين موارد کارفرما مق دارد به استناد مزاده

  ه فس  نمايد دراين رابطه پيمانكار مق ترگونه ادعا و اعتراضي را ازخود سلب و ساقط مي نمايد.بصورت يكطرف

 : ( دستورالعمل هاي ایمني ، محیط زیست و انتظامات 6ماده 

 دستور العم  تاي  ايمني : -1-6

 مي باشد . کارخانه کارفرماانكاران در در خصوص فعاليت پيم (7)پيوست شمارهپيمانكارملزم به رعايت دستورالعملهاي ايمني  -1-1-6
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لبزاس گزرم  )دو جفزت در سزال(،مناسزب ، کفزش ايمنزي )سه دست در سال(پيمانكار موظف است نسبت به تأمين لباس کار -2-1-6

عزاون براساس دسزتورالعم  تزاي وزارت تزمستاني و کليه لوازم ايمني فردي مورد نياز کارگران و نيز آموزشهاي فني وتخصصي لازم را 

.ضزمناً مزي باشد کارفرمزا وجه به نوع کار با ايمني فنزيتاييد نوع وساي  مفاظت فردي با ت )و کارفرما اقدام نمايد.،کار ورفاه اجتماعي 

به کار گزرفتن فنزون  در استفاده از وساي  مذکور و اًمستمر و (عهده کارفرما مي باشدبر وساي  ايمني خاص به تشخي  دستگاه نظارت 

در صورت عدم رعايت دقيق استانداردتا و عدم کنترل و نظارت در استفاده از وسزاي  براسزاس نظزر ي مربوطه نظارت نمايد وآموزشها

 وامد ايمني کارفرما مشمول جريمه خواتد شد .

موال کارفرمزا وارد چنانگه در اثر عدم اجراي تدابير مفاظتي ، يا عدم انجام صحيح وظائف محوله ، زياني به تجهيزات و يا ساير ا -3-1-6

مطالبات مح   و يا از آيد مسموليت آن بعهده پيمانكاربوده و تزينه رفع عيب آنها طبق کارشناسي کارفرما بحساب بدتي پيمانكارمنظور

 تأمين و برداشت خواتد گرديد . ويا ازتر طريق ممكن ديگر ويتضمين ويا 

عدم استفاده صحيح از دستگاتها و وسائ  مورد استفاده و تحزت اختيزار  مسموليت عدم رعايت مقررات ايمني و مفاظتي و يا -4-1-6

 .پيمانكارکلاً بعهده پيمانكارميباشد و در صورت تخلف طبق دستورالعم  جريمه خواتد شد

ي صزلاح مادثه اي بنا به تشخي  مراجع قضايي ويا سزاير مراجزع ذ وبروز عدم انجام تريک از مفاداين قراردادتبصره: چنانگه بواسطه  

تضمين ويزاتر محز  ديگزري مبزالغ مطالبات، کارفرما مق دارد که از مح   ايدمسمول قلمدادگردد وخسارتي پرداخت نمکارفرما نهايتاً 

  پرداختي رابرداشت نمايد.

ژي ايزران  در پيمانكارملزم مي باشد در بدو شروع بكار پرسن  جديد الاستخدام را در آموزشهائي که از طريق شرکت فولادآليا -5-1-6

خصوص آشنائي با وسائ  ايمني و مقتضيات کار در کارگاتهاي مختلف تشكي  ميشود شرکت دتد ، در غيزر اينصزورت فزرد يزا افزراد 

را ازسزازمانهاي مي بايست آموزشهاي عمومي مربوطزه ضمناً پرسن  پيمانكار جديدالاستخدام مق مضور در کارگاه را نخواتند داشت . 

عدم رعايت  جبران خسارات امتمالي ناشي از مسموليتوگواتي مربوطه را به دستگاه نظارت ارائه نمايد. کار ديده باشند. موردتاييد اداره

 .موارد فوق به عهده پيمانكاراست

 مقررات محيط زيست : -2-6

 موارد زير مي باشد . پيمانكارملزم به اجراي دستور العملهاي ضميمه  در خصوص مفاظت محيط زيست  و محوطه کارخانه از جمله

 غيرصنعتي عدم مخلوط نمودن زباله تاي صنعتي و زباله تاي -1-2-6

، ، ضايعات ماص  از گردگيري و نظافت تجهيزات و کف سالنها ، روغزن وگريسزها ضايعات فلزيجداسازي و تفكيک ضايعات )  -2-2-6

 01ي به وامد ( درمحلهاي تعيين شده  وتحوي  ضايعات آتن شيشه ،پلاستيک، لاستيک 

دپوي موقت ضايعات بايستي در ظروف و محلهائي که توسط دستگاه نظارت معزين گرديزده بزه نحزوي تخليزه گزردد کزه از  -3-2-6

 پراکندگي ضايعات در محلهاي ديگرجلوگيري شود .

   و نق  غبار، بخار شيميائي و ريزش مواد مين مم و آلودگي محيط درنتيجه انتشارگرد جلوگيري ازايجاد -4-2-6

 وي جاري خواتد گرديد. درموردذي  درصورت خودداري پيمانكارازانجام تعهدات فوق الذکرجرائم  تبصره :

ابق بزا نظزر مط کاراصلاح  پيمانكارداده خواتد شد و پيمانكارموظف بهبه  نظارت  دستگاهالف : براي مرتبه اول تخلف تذکر کتبي از طرف 

 دستگاه نظارت مي باشد . 
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ظر دستگاه نظارت نمطابق با  جبران خسارت وارده اصلاح وموظف به  پيمانكارضمن اينكه ورت مشاتده تخلف براي مرتبه دوم ، ب : درص

را  مبلزغ جريمزه کارفرمزا مزي توانزد دراينخصزوص بود. خواتد تعيين شده از طرف دستگاه نظارت جريمه موظف به پرداخت مي باشد

 پيمانكار مق ترگونه ادعا واعتراضي را ازخود سلب وساقط مي نمايد. ونمايدوضعيتهاي پيمانكارکسر  صورتاز

تا اصلاح موارد فزوق وضعيتهاي وي  نظارت از پرداخت صورت دستگاهبراساس گزارش کتبي ،ج: درصورت تكرار تخلف براي مرتبه سوم 

امورقراردادتزاي خزدمات مقزوقي و  ارت ونمايندگان دسزتگاه نظز پرونده به کميته اي متشك  ازتمزمان  و جلوگيري بعم  خواتدآمد

بزراي اتخزاذ شزده خصوص رونزد اجزراي قزرارداد وجريمزه در .تصميم اين کميته  شد جهت تصميم گيري نهائي ارجاع خواتد کارفرما

 پيمانكارلازم الاجرا است .

 دستورالعملهاي مراست و انتظامات : 3-6

در صورت عدم رعايت تر يزک از  را دقيقاً رعايت نمايد. 6شماره يوستبشرح پ پيمانكارمتعهد است دستورالعملهاي مراست و انتظامات

پيمانكار جريمه مي گردد.دراينخصوص کارفرما مق دارد جريمزه تعيزين شزده را از صزورت موارد و به تشخي  وامد مفاظت فيزيكي 

 برداشت نمايد. وضعيتها ويا ترمح  ديگري از پيمانكار کسر و

 ما :( تعهدات كارفر7ماده 

کنزد ، بزه  کارفرما از طريق دستگاه نظارت درتهيه کليه اطلاعات ومدارک و طرح تاي مورد نياز که با کار پيمانكارارتباط پيدا مي  -1-7

 با او تمكاري خواتد نمود . درخواست پيمانكار

به عهده کارفرماسزت و انتقزال آن بزه تأمين برق و سيالات مورد نياز که از طريق خطوط شبكه اي توزيع ميشود در مح  کارگاه  -2-7

 محلهاي ديگر پس از کسب مجوز به عهده پيمانكاراست .

و آموزش نفرات شاغ  در ورک شزا  تزايي نفر از پرسن  پيمانكار جهت ريگري جرثقي   6و آموزش تامين يک وعده غذاي گرم  -3-7

 .بر عهده کارفرما مي باشد بدون اخذ وجهکه داراي جرثقي  پاچلاقي و يا ريموت دستي دار تستند 

 کارفرما مكاني را جهت تجهيز کارگاه درمدود امكانات خود دراختيار پيمانكار قرار مي دتد. -4-7

  .يمانكار مي باشدتامين گازوئي  جهت ماشين آلات ودستگاتهاي مستقر درکارخانه کارفرما به عهده کارفرما و به تزينه پ -5-7

منظور دريافت سوخت ماشين آلات موضوع قرارداد نسبت به تحوي  کارت سوخت اين ماشين آلات به تبصره: پيمانكار موظف است ب

زاتي که کارت سوخت ياقدام نمايد.تمگنين در صورت اعلام کارفرما براي آن دسته از ماشين آلات و تجه کارفرمامسمول انبار سوخت 

علام مسمول جايگاه سوخت نسبت به ارائه مستندات مربوط به مالكيت ساعت پس از ا 24پيمانكار موظف خواتد بود مداکثر  ،ندارند

 تجهيزات به نامبرده اقدام تا امكان اخذ سهميه سوخت مصرفي )گازويي ( براي اين ماشين آلات فراتم گردد.

 کارفرما مي باشد. مورد نياز جهت نصب لوله تاي فلكسيب  با درخواست پيمانكار وتاييد دستگاه نظارت بعهدهجرثقي   تامين -6-7

نسبت بزه  بي  ،ليفتراک، لودر و کاميون  شام  ،استفاده از تجهيزات  جهتتواند در صورت نياز و درخواست پيمانكار  کارفرما مي -7-7

  نمايد.از صورت وضعيتهاي پيمانكار کسر را طبق نر  مصوب  و تزينه تاي آن تامين آنها اقدام نموده

 ( دستگاه نظارت :8ماده 

کارفرما مي باشد بديهي است دستگاه نظارت دراينخصوص نماينده خود را بزه  بهره برداريمعاونت ارت بر اجراي اين قرارداد به عهده  نظ

موظف است تحت نظارت و دستور کتبي دستگاه نظارت خدمات موضوع قرارداد را طبق اصول فني « پيمانكار»پيمانكار معرفي مي نمايد. 
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تاي تخصصي و مرفه اي و در چارچوب قوانين و مقررات مربوط و دستورالعملهاي ابلاغي که در مدود و مشخصزات و بر اساس استاندارد

 قرارداد خواتد بود انجام دتد. 

 :  ( جرائم 9ماده 

انجزام  ددر صورتيكه پيمانكاردرصدي از عمليات نظافت را انجام نداده و يا به تشخي  دستگاه نظارت مطابق استانداردتاي موجو -1-9

نيز بزه  وضعيت ماتيانه به تمان درصد از صورت ،آن موردمبلغ  درصدکار انجام نشده را محاسبه وضمن کسر دستگاه نظارت باشد شدهن

 .نمايد مي پيمانكارکسر عنوان جريمه از

کارفرمزا  آنهاقسمتي از ويا  تريک از تعهدات انجام يا عدم استنكاف پيمانكار درشروع به کار واجراي تعهدات قرارداد و صورتدر -2-9

ويا تر ترطرق ممكن   تضمين، مطالباتمح  از بالاسري  %15را به اضافه  و تزينه آن اقدام و نسبت به انجام کار ميتواند بهر طريق ممكن

 دراين رابطه پيمانكار مق ترگونه ادعا واعتراضي را ازخود سلب وساقط مي نمايد.نمايد .ديگري تامين 

 : مداخله ( منع10ماده 

پيمانكار رسماً اعلام مي دارد که مشمول ممنوعيت دستورالعم  منع مداخله کارکنزان در معزاملات کارفرمزا  نبزوده و نخواتزد  - 1-10

و موظف خواتد بود که از دستورالعم  تا اتمام و تكمي  کار و تمگنين تا پايان مدت تر يزک از تضزمين تزا مبزرا  (5)پيوست شمارهبود

ير اينصورت کارفرما محق خواتد بود که قرارداد را فس  و غرامت خسارات ناشي از فس  و تاخير در اجراي قزرارداد را طبزق باشد، در غ

 وصول نمايد . يا ترمح  ديگريتشخي  خود از پيمانكار مطالبه و يا از مح  مطالبات و 

تيمت وزيزران از اسزتخدام و اشزت ال بكزار اتبزاع  2/3/80مور   24417/ت 8734پيمانكار متعهد است بر طبق مصوبه شماره  -2-10

خارجي فاقد پروانه کار در کارگاه خودداري نمايد. در صورت عدم رعايت مورد فوق ، مسموليت پرداخت جريمزه تزاي مربوطزه بعهزده 

 پيمانكار خواتد بود.

 :  ( تغییرات قرارداد11ماده 

داد ماضر ضروري تشخي  داده شود اين امر بايد از طريق مذاکره بزين طزرفين بزه چنانگه ترگونه ت يير در رابطه با مفاد و شرايط قرار

پس از طي تشريفات لازم و امضاء توسط طرفين قرارداد و يا نمايندگان مجزاز آنهزا ، ت ييزر و يزا بديهي است صورت کتبي انجام گيرد. 

 افزايش/ کاتش درميطه اختيارات کارفرمزا بزوده و%25بوط به .بديهي است ت ييرات مرمعتبر خواتد بوداز طريق الحاقيه يا متمم اصلاح 

 بصورت يک جانبه قاب  اعمال مي باشد.

 ( كسور قانوني :12ماده 

  پيمانكارمي باشد .و تزينه به عهده برارزش افزوده(و ماليات  )به استثناي عوارضکسور قانوني متعلقه به اين قرارداد  کليه

 رداد:قرا وخاتمه فسخ موارد (13ماده 

بدون تيگگونه تشريفات قزانوني و  کارفرما مي تواند بصورت يک طرفه قرارداد را زيرموارد درصورت مدوث طول مدت قرارداد در  -الف

 فس  نمايد : قضايي

 ورشكستگي يا انحلال شرکت پيمانكار - 1-13

  به پيمانكارتاخير درتحوي  کارگاه به مدت دو تفته از تاري  ابلاغ  -2-13

 .تحوي  گرفتن کارگاهتفته پس از  يکتأخير در شروع عمليات اجرايي قرارداد به مدت  - 3-13
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 .روز (5پنج )بدون سرپرست گذاشتن کارگاه يا تعطي  کردن کار بدون اجازه کارفرما بيش از  -4-13

 عدم انجام دستور دستگاه نظارت براي اصلاح کارتاي انجام شده.  - 5-13

 بدون موافقت کتبي کارفرما .  ثالث از طرف پيمانكاريا اشخاص  د به شخ  واگذاري قراردا - 6-13

 . از دست بدتدتوانائي فني و مالي اجراي قرارداد را  درطول مدت قرارداد درصورتي که بنا به تشخي  کارفرما ، پيمانكار - 7-13

 تأخير بيش از يک ماه پيمانكار در پرداخت دستمزد کارکنان. - 8-13

ول بارز و يا ناديده انگاشتن برخي از مفاد قرارداد ، به صورتي که پيمانكار فعاليتهاي واگذار شده را بصورت غيرکيفزي انجزام عد- 9-13

 دتد و توجه لازم نسبت به کيفيت عمليات خود را معمول ندارد.

 بروز فساد مالي پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد -10-13

 دم انجام تريک از شرايط ومواد اين قراردادع -11-13

در صورتيكه به علت تريک از عوام  ياد شده ، کارفرما در نظر داشته باشد پيمانكار را از تمام يا بخشي از کار برکنار کنزد ،   : 1تبصره  

( روز از تزاري  7سزت ظزرف مزدت تفزت )مراتب را با درج مواردي که به آنها استناد نموده است ، به وي ابلاغ ميكند. پيمانكار مكلف ا

اطزلاع  دريافت ابلاغ کارفرما ، در صورتي که دلايلي ماکي از  عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشزته باشزد ، مراتزب را بزه

د بدانزد کارفرمزا مهلت مقرر پاسخي از سوي پيمانكزار نرسزد ، يزا کارفرمزا دلايز  اعزلام شزده او را مزردوکارفرما برساند. اگر ظرف 

 قراردادرابصورت يک طرفه فس  وبه پيمانكار ابلاغ مي کند.

ت بزاز ايزن با را به نفع خود ضبط نمايد و در صورتي کزه 16فس  قرارداد کارفرما مق دارد تضمين مذکور در ماده  در صورت : 2تبصره 

پيمانكزار اقزدام نمايزد. و  ترمح  ديگري ازات وي و يا از مح  مطالبخسارت مق دارد جهت وصول  خسارتي به کارفرما وارد شده باشد

 پيمانكار در اين رابطه مق تيگگونه اعتراضي ندارد . 

مراتزب را ، يا عل  ديگر تصميم به خاتمه قرارداد بگيزرد و تر گاه پيش از اتمام کارتاي موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود  -ب

اطلاع مي دتد و در فرصت مذکور پيمانكار بايستي ضمن انجام تعهدات موضوع قرارداد نسبت بزه  به پيمانكار بصورت کتبي يک ماه قب 

 و کسزر وضزعيت وتاييزد دسزتگاه نظزارت تحوي  و تحول کارگاه نيز اقدام نمايد. در اين صورت مطالبات پيمانكار پس از ارائه صزورت

 . قانوني پرداخت مي گردد اتکسور

 ( حل اختلاف :14ماده 

اسزناد ديگزر  مواد قرارداد يا يک از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير تر ،پيش آيد پيمانكارو  کارفرماانگه اختلافي بين چن  

گردد رسيدگي و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده توسط طرفين قرارداد بامذاکره و با مسن نيزت انجزام ، ابتدا سعي ميقرارداد باشد

محز  صلاميت مراجزع  قضزائي  م  اختلاف درکه از طريق مذاکره مورد اختلاف  ظرف مدت مداکثر يک ماه رفع نشود صورتيشود. در 

ورأي قطعي صادره براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.اين ماده مانع از اعمال سايراختيارات کارفرما  خواتد بود انعقادقرارداد قاب  پي گيري

 نمي باشد.

 ث قهري و غیر مترقبه )فورس ماژور ( :( حواد15ماده 

در صورت بروز موادث غير مترقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت شرايط زير مجاز به تمديد قرارداد يا تجديزد نظزر در مفزاد قزرارداد 

 خواتند بود :

 مايد .ساعت بعد از وقوع يا خاتمه مادثه قهريه طرف مقاب  را کتباً مطلع ن 24طرف مدعي بايد مداکثر  
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بزور از طزرف زوقوع و ختم مادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامي ايران رسماً گزواتي شزود و گزواتي م 

 مدعي به طرف مقاب  ارائه شود .

 مادثه قهريه بايد بلاواسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدات شده باشد . 

 : 1تبصررره 

نوسزانات اقتصزادي، تحريمهزا و بيماريهزاي 

مشمول موارد فورس ماژور نمي باشند 19واگيردار و کوويد

ماه بطول انجامد و شرايط ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فراتم نگردد کارفرما 3يط فورس ماژور بيش از چنانگه شرا : 2تبصرره 

مي تواندقرارداد ماضر را بصورت يک جانبه فس  نمايد . در چنين مالتي پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد که بزه نحزو 

 قبول کارفرما باشد را خواتد داشت . صحيح انجام وتحوي  نموده و مورد

 خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين موادث نيست جبران در بروز موادث قهري تيچ يک از طرفين مسمول  : 3تبصره 

 : درصورت عدم فس  قرارداددوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه مي گردد .4تبصره 

 ( تضمین اجراي تعهدات :16ماده 

 رااز ک  مبلغ  قرارداد  %10د معادل ي تضمين انجام تعهدات ناشي از مفاد اين قرارداد پيمانكار موظف است تمزمان با ابلاغ قراردابرا

بصورت ضمانت نامه بانكي به کارفرما تسليم نمايد . کارفرما مي تواند درصورت عدم انجام تريک ازتعهدات از طرف پيمانكار وجه 

به نفع خود وصول نمايد وصول اين تضمين توسط کارفرما موجب بري الذمه ط و بدون مراجعه به مراجع قضايي شرتضمين رابدون قيد و 

 اخذ مي گردد .  عدم انجام تعهداتمقطوع ناشي از  وجه التزامشدن مسموليت پيمانكار نمي گردد و صرفاً بعنوان 

ارائه مدارک توسط پيمانكار به امورمالي کارفرما به شرح ذي  به  و تضمين مذکور پس از انجام کليه تعهدات مربوطه ودرخواست کتبي

 پيمانكار مسترد خواتد شد :

 ارائه مفاصامساب داخلي کارفرما -

 ارائه مفاصامساب سازمان تامين اجتماعي -

 ارائه تاييديه دستگاه نظارت -

 

 ( نشانیها :17ماده 

طرفين معين گرديد. در صورتي کزه تزر يزک از  قانونيير به منزله اقامتگاه قانون مدني به شرح ز 1002اقامتگاه متعاملين مطابق ماده 

ساعت کتباً به طزرف مقابز  اطزلاع دتزد در غيراينصزورت کليزه  48طرفين اقامتگاه خود را ت يير دتد موظف است مراتب را ظرف 

 نمي باشد.مكاتبات و مراسلات به تمان نشاني ارسال و ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته 

 

    035-3 7253090-6تلفزن:  -جزاده فزولاد  24کيلزومتر  -نرسزيده بزه پايانزه بزاربري   -جاده کنارگذر يزد کرمان   -يزد : كارفرما 

      035-3 7254680دورنگار: 

  :پیمانکار
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 ( نسخ قرارداد :18اده م

هيه و تنظيم گرديده که کليه نس  آن درمكم  وامد است و طزرفين تقانون مدني  10براساس ماده نسخه  3درو ماده 18اين قرارداد در   

  .قرارداد با قبول کليه مندرجات و شرائط آن مبادرت به امضاء نمودند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیمانكار          كارفــرما         

   شركت فولاد آلیاژي ایران
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 عمده فعالیت نظافت صنعتي به عملیات زیر اطلاق مي شود                 

 ‹‹  یک واحدهاي مختلف  فولاد سازي››   

 

و... از جملزه   گردگيري تجهيزات نصب شده در فضاتاي بسته يا سرپوشيده اعم از تجهيزات برقزي ، مكزانيكي ، ابززار دقيزق -1

رمايش و گرمايش و... باتميز نمودن فضاتاي دسترسي مربوطه از مزواد تابلوتاي برق ، آتش نشاني ، پستهاي برق ، سيستمهاي س

 و... )بصورت ماتيانه( زائد ،

 تميز نمودن سيني تاي برق   -2

 هولهاي برق منتميز نمودن کانالها و  -3

 (   سالي دوبارکردن آن اعم از دفني يا روباز )  ينگتميز نمودن پيت وکانالهاي دفع آبهاي سطحي وفلاش  -4

 )پانزده روز يكبار( SCALE PIT ازدرکانالهاي تدايت آب صنعتي  SCALEومم   جمع آوري  -5

روزه  15ات قفزدر تو) ردکنندهزبسزتر سز داوم وزخطوط ريخته گري مزو جمع آوري ومم  مواد پوسته تاي فلزي در محوطه  -6

 د (زتولي

و V.Dريخته گري شمش و تانزک  محوطه ور لدل کارتا يغيرذوبي از کانالهاي تخليه اضطراري ز ذوبي و جمع آوري ومم  مواد -7

V.O.D به عهده پيمانكارخواتد بود  با رعايت موارد ايمني در اين رابطه برشكاري ذوبهاي تخليه شده در چاله اضطراري يا کانالها

 )بصورت روزانه (. 

 تيانه()مابا نظر تعميرات فولادسازي بر عهده پيمانكار است. VD, VOD: تميزکاري اجكتورتاي  1تبصره 

يافتزه  تو زدودن مزواد نشز  (H Y D)مستقر در فضاتاي باز و يا اتاقهاي تيدروليک  (H Y D)تيدروليک  تجهيزاتنظافت  -8

 نها.آويا تعميرات  نشتي تا مانند روغن و گريس ) بصورت پانزده روزه (و تمگنين در صورت نياز بعد از 

تيدروليک)بصورت دوره شتشوي کانالهاي اطاقهاي  آب گرم و ترجت بااستفاده از دستگاه وابا شستشوي تجهيزات تيدروليک  -9

 ماه يک بار(سه اي تر
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افت گاترتاي ضلع شمالي و جنوبي تر سه مزاه يكبزار بزا ظ)نانجام شود .  دو مرتبه در سالي وامد فولادسازپشت بام  نظافت -10

 (رعايت کليه موارد ايمني و لزوم استفاده از تجهيزات ايمني صورت پذيرد.

 ممنوع مي باشد .تجهيزات : استفاده از تواي فشرده به منظور نظافت  1تبصر ه 

يزا  جهت تميز کاري تجهيزات برقي ابزاردقيق  سيني کابلهاي برق  تجهيزات وتابلوتاي بزرق بايزد ازدسزتگاه مكنزده : 2تبصره 

 .برقي مناسب ( استفاده شود ) جارودمنده

 ماه( چهار)تر تاي کاب  تميزکاري تونلهاي زير زميني وتون  -11

کارگاتها که ماشين آلات وتجهيزات در آن نصب نشده است تمانند : کف سالنها ، پلاتفرمهزاي بتنزي ، راه  مناطقي ازنظافت  -12

   زيرزمين تا -پله تا ، نرده تا ، راتروتا، راتروتاي دسترسي به جرثقيلهاي سقفي ، آبروتا ، پيتهاي آب وروغن 

)ضايعات چوبي ، پالت تاي چوبي ، مقوا ، بيگ بگ تا و گوني تاي ضزايعاتي ، ضزايعات فلززي ناشزي از جمع آوري مواد زائد -13

 (روزانه) تعيين شدهدر محلهاي مناسب و ودسته بندي آن در سطوح کارگاه وعندالزوم جابجا ودپو کردنتوليد و ... (

ماشزين آلات  وامزد تعميزرات  ي مخزن روغن گيروتمگنين تخليه روغن ولجنها نظافت وتميز کردن محوطه وکليه کانالها -14

)شش ماته( درضمن تعيين وتجهيز مح  تخليه روغن در محوطه کارخانه تزينه پيمانكار مي باشد.  برعهده و( 49کارگاتي)وامد

   مي باشد. کارفرمابر عهده 

 اه بصورت لانگ شيفتتامين نيروي مورد نياز جهت نظافت در تعميرات ساليانه به تعداد نيروي دايمي کارگ  -15

 نظافت و تميزکاري دوربين تاي مداربسته واقع در سايت صنعتي .)تامين جرثقي  در اين خصوص بر عهده کارفرما مي باشد (-16

 شستشوي کليه قطعات وماشين آلات کارگاتي بر عهده و تزينه پيمانكار ميباشد . -17
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 «حدود و موقعیت واحدهاي فولادسازي  »   

  

 

 ضه وامد قرا -1
مترمربزع بزا اطزاق بزرق  300تميزکاري کفهاي بتني مزدود 

 مربوطه 

 مترمربع طبق پلان پيوست  28000مدود  وامد فولادسازي و ريخته گري شمش  -2

 متر مربع طبق پلان پيوست  3500مدود  وامد ريخته گري مداوم  -3

 (21وامد آماده سازي بلوم و شمش )وامد -4
اتاقهاي تاسيسزات  –پستهاي برق مترمربع شام   6000مدود 

 محوطه تجهيزات نصب شده و غيره  –

 متر مربع به تمراه خيابانهاي اطراف 2845مدود وامد آبرساني -5

مربوط به آماده سازي کفهزاي  19انبار  -6

 بتني 

 متر مربع  5500مدود 
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 «سطح كارگاه، تجهیزات نظافت گزارش عملكرد  »

ف
دي

ر
 

 منطقه
 مساحت

 
ري تميز كا
 كف

تميز كاري 
 تجهيزات

پاكسازي 
 كانالها

 نظافت
مسير 
 حرکت
 تجهيز

سينی  نظافت
 کابلها

 امضاء ناظر 

1  LF1 شش ماهه هفتگی روزه 15 روزه 15 روزانه  کوره و  

2  LF2 هشش ماه هفتگی روزه 15 روزه 15 روزانه  کوره و  

3  LF3 هشش ماه هفتگی روزه 15 روزه 15 روزانه  کوره و  

4  CCM1  
 

 15 روزه 15 ماهیانه روزانه

 روزه

  هشش ماه

5  CCM2  
 

 15 روزه 15 ماهیانه روزانه

 روزه

  هشش ماه

6  IC  
 

 15 روزه 15 ماهیانه روزانه

 روزه

  هشش ماه

7  VD&VOD تانک 
 

 15 روزه 15 روزانه روزانه

 روزه

  هشش ماه

 وامد آبرساني  8
 

 15 روزه 15 ماهیانه روزانه

 روزه

  هشش ماه

91وامد   9   هشش ماه - - ماهیانه روزانه  

21وامد   10   هشش ماه - روزه 15 ماهیانه روزانه  

11  Work shop   ماهیانه روزانه - - -  

  - - - - روزانه  خيابان تا  12

  - - - - ماهه6  سقف فولادسازي 1 13

14 1

6 

 اعاسكلت فلزي و لوله تاي صنعتي تا ارتف

  راتروتاي دسترسي به جرثقيلهاي سقفي
 - - - ساله یک - 

 

راتروتاي مح  نصب ريلهاي جرثقيلهاي   15

 سقفي
 

دو روز 

  یکبار
    

 

دونفرروزکزار  12وبنزد )منحصراً جهت ورک شا (يک نفرروزکار ثابت 11يک نفر روزکار ثابت،بند 7پيمانكار موظف است درخصوص بند -

 ثابت درنظر بگيرد.

انجزام مزي روزه توليد  15ات قفدر تو  بستر سردکننده خته گري مداوم وجمع آوري ومم  مواد پوسته تاي فلزي در محوطه خطوط ري -

 .گردد

 V.O.Dو V.Dريخته گري شمش و تانک   محوطه ر لدل کارتا ويغيرذوبي از کانالهاي تخليه اضطراري ز ذوبي و جمع آوري ومم  مواد -

 مي باشد(عهده پيمانكاربرشكاري ذوبهاي تخليه شده در چاله اضطراري يا کانالها به  در مواقع لزوم )

 به صورت تفتگي نظافت شود. ICتجهيزات پليت کار وامد  -
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 گزارش عملكرد نظافت اتاقها و كانالهاي برق ) واحد فولاد سازي (
گردگیری  كف  ریتمیزكا تعداد پانل مساحت نام محل ردیف

 تابلوها

 امضای ناظر تمیزكاری كانالها

1 POWER CENTER 03 100 50 سه ماهه انهماهی هفتگی  
2 POWER CENTER 01 100 30 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

  سه ماهه ماهیانه هفتگی   اتاق ترانس تاي استيرر چهار شاخه 3

4 POWER CENTER 

EAF3&LF3 
  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

5 POWER CENTER PU04( 

CCM1 & CCM2)  
  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

6 MCC EAF 1 30 13 سه ماهه ماهیانه یهفتگ  

7 MCC EAF 2 22 16 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

8 MCC EAF3 29 13 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

9 MCC LF 1 & 2 & 3 120 40 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

10 MCC VD / VOD 37 6 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

11 MCC IC 10 6 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

12 MCC CCM 1& 2 200 50 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

13 MCC PU 02 14 20 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

14 MCC PU 17 40 10 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

15 MCC PU21   سه ماهه ماهیانه هفتگی  

16 PLC ROOM PU21   سه ماهه ماهیانه هفتگی  

17 PLC ROOM EAF 1 38 7 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

18 PLC ROOM EAF 2 45 9 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

19 PLC ROOM EAF 3 12 8 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

20 PLC ROOM LF 1 & 2 & 3 82 17 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

21 PLC ROOM VD/ VOD 28 4 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

22 PLC ROOM PU 01 13 3 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

23 PLC ROOM CCM 1& 2 80 10 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

24 PLC ROOM PU 25 85 7 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

25 TRANS ROOM EAF 1 50 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

26 TRANS ROOM EAF 2 50 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

27 TRANS ROOM EAF 3 68 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

28 TRANS ROOM LF1 30 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

29 TRANS ROOM LF2 30 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

30 TRANS ROOM LF3 43 1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

31 TRANS ROOM CCM1 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

32 TRANS ROOM CCM2 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

33 C.B. ROOM EAF 1 60 2 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

34 C.B. ROOM EAF 2 60 2 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

35 C.B. ROOM EAF 3 68 2 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

36 C.B. ROOM LF 1 & 2 & 3 140 4 سه ماهه ماهیانه هفتگی  

37 CANAL LF 1 30  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

38 CANAL LF 2 30 سه ماهه ماهیانه ماهیانه هفتگی  

39 CANAL P.C. 03 400 سه ماهه ماهیانه ماهیانه هفتگی  

 نظافززت تجهيزززات برقززي شززام  تميززز نمززودن قسززمتهاي بيرونززي وبدنززه دسززتگاه ) باتمززاتنگي مسززتقيم اپراتززور مربوطززه(
  .مي باشدکارفرما مي باشد. گردگيري ونظافت داخلي تابلوتا به عهده  
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 ) واحد فولاد سازي ( گزارش عملكرد نظافت اتاقها و تجهیزات هیدرولیک

 

 1 HYD . ROOM EAF    بنچ ولوتا و عم  کننده تا را (

 نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 96

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  سيستم گريسكاري دستي کوره يک

HYD . ROOM EAF 2   و عم  کننده تا را ) بنچ ولوتا

 نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 96

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی سيستم گريسكاري دستي کوره دو

HYD . ROOM EAF 3   بنچ ولوتا و عم  کننده تا را (

 نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 93

  

   ماهیانه هروز 15 هفتگی  سيستم گريسكاري مرکزي کوره سه

HYD . ROOM LF1   بنچ ولوتا و عم  کننده تا را نيز (

 شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 46

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  lf1سيستم گريسكاري دستي 

HYD . ROOM LF2   بنچ ولوتا و عم  کننده تا را نيز (

 شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 46

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  lf2ريسكاري دستي سيستم گ

HYD . ROOM LF3   بنچ ولوتا و عم  کننده تا را (

 نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 60

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  lf3سيستم گريسكاري مرکزي 

LF 1 & 2 &3 STIRRER COOLING WATER 

ROOM 
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 51

  

HYD . UNIT LF 1 LADDLE CAR   بنچ ولوتا و عم (

 کننده تا را نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 

  

HYD . UNIT LF 2 LADDLE CAR   بنچ ولوتا و عم (

 کننده تا را نيز شام  مي گردد (
 ماهیانه ماهیانه ماهیانه 

  

HYD . UNIT LF 3 LADDLE CAR   بنچ ولوتا و عم (

 ا را نيز شام  مي گردد (کننده ت
 ماهیانه ماهیانه ماهیانه 

  

 vdيونيت تيدروليک و بنچ ولومربوط  به درپوش تانک  

,vod 
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  3يونيت تيدروليک مربوط به ديزل بسكت کار کوره 

يونيت تاي تيدروليک مربوط به پيشگرمكن تا و 

 پاتي   کوره  تاخشک کن تاي 
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 

  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  2يونيت تيدروليک مربوط به آسانسور کوره 

يونيت تيدروليک و بنچ ولو تاي مربوط به لدل تارت و 

 ccm2تانديشكار 
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 

  

يونيت تيدروليک و بنچ ولو تاي مربوط به رام نوسان 

ccm2  
 ماهیانه روزه 15 یهفتگ 
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يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به کشاننده 

  ccm2صاف کننده و ميز روليكي 
 ماهیانه روزه 15 هفتگی 

  

   ماهیانه وزهر 15 هفتگی   ccm2يونيت تيدروليک و بنچ ولو تاي مربوط به بستر 

يونيت تيدروليک  و بنچ ولو تاي مربوط به اسلايد گيت 

ccm2  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به پيشگرم 

 ccm2وخشک کن تاي تانديش 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به تانديش 

 ccm2برگردان 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

شام  لدل  ccm2سيستم تاي گريس کاري مرکزي   

تارت ، تانديش کار ، رام نوسان ،اتاق سرد کننده ، 

 کشاننده صاف کننده ،ميز روليكي و بستر  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به لدل تارت 

ccm1 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به تانديش کار يونيت 

 ccm1تاي 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به کشاننده 

صاف کننده ، ميز روليكي ، مشع  برش تا و بستر 

ccm1 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به تانديش 

 ccm1برگردان 

   ماهیانه روزه 15 فتگیه 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به پيشگرم 

 ccm1وخشک کن تاي تانديش 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

شام  لدل  ccm1سيستم تاي گريس کاري مرکزي   

تارت ، تانديش کار ، رام نوسان ،اتاق سرد کننده ، 

 کشاننده صاف کننده ،ميز روليكي و بستر  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به سمي گنتري 

 ICکرين 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ديزل 

 ICترانسفرکار   

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به مولد کار تاي 
IC 

   هماهیان روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به پليت کار 

 ICطولي 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به پليت 

 ICکارعرضي 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ترنينگ 

 ICماشين 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 
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   ماهیانه روزه 15 هفتگی  ک وبنچ ولو تاي مربوط به سنگ اينگاتيونيت تيدرولي

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ميز سنگ 

 اينگات

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ابزار تعويض 

 کلگي سنگ اينگات

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  ينگاتسيستم گريسگاري مرکزي سنگ ا

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به سنگ بلوم

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ميز سنگ 

 بلوم

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به ابزار تعويض 

 کلگي سنگ بلوم

   ماهیانه هروز 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  سيستم گريسگاري مرکزي سنگ بلوم

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  يونيت تيدروليک اصلي مربوط به ميلينگ دو تن

يونيت تاي تيدروليک مربوط به سيستم روانكاري 

 مت چپ و راست ميلينگ دو تنس

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  تن دوسيستم گريسكاري مرکزي ميلينگ 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  يونيت تيدروليک اصلي مربوط به ميلينگ سه تن

يونيت تاي تيدروليک مربوط به سيستم روانكاري 

 سمت چپ و راست ميلينگ سه تن

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  سيستم گريسكاري مرکزي ميلينگ سه تن

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به تراک ورودي 

 21کوره آني  وامد 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

يونيت تيدروليک وبنچ ولو تاي مربوط به تراک 

 21خروجي کوره آني  وامد 

   یانهماه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  21يونيت تيدروليک اصلي کوره آني  وامد 

 

 گردگيري تجهيزات تيدروليک شام  کليه لوله تا و اتصالات و شيرتاي تيدروليک مي باشد. -

ورت زصزب دروليکزرم وشتشوي کانالهاي اطاقهاي  تيزآب گ تگاه واترجت بازتفاده از دسزاسبا دروليک زتشوي تجهيزات تيزشس -

 انجام مي پذيرد. نت وامدبديهي است شستشوي تجهيزات با نظارت يانه مي باشد.زمات
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 «دستورالعمل  نظافت پشت بام فولادسازي  »  

 

، و  LF  ،CCM  ،IC  ،21،19جمع آوري و تميز نمودن گرد و غبار انباشته شده بر روي بام وامد مذکور شام  سقف تاي : کوره تزاي 

مترمربع و تمگنين تميز نمودن اطراف تواکشها و ناوداني تاي آب  1600، بمسامت  01روبروي وامد  03E90پست برق  نسهاياتاق ترا

 : انجام پذيردباران درترنوبت به مدت مداکثر دو تفته در تنگام تعميرات ساليانه( با رعايت شرايط مشرومه زير

  يمني با مفظ پوشش موجود روي پشت بام انجام شود.رعايت کليه مقررات ا تردد روي بام مي بايست با -

رعايت کام  مقررات  و قوانين ايمني مربوط به کار در ارتفاع و محدود نمودن فضاي کار بصزورت منطقزه اي و اسزتفاده از وسزائ   -

 ايمني مربوط بعهده و تزينه پيمانكار است .

 ن مم  و نق  جلوگيري شود .انجام عمليات بنحوي صورت پذيرد که از نشر مواد در مي -

اخذ و تمزمان در مين اجرا ، پيمانكار موظف است بادستگاه نظارت و بخش  ايمني قب  از اجراي کار مي بايست مجوز لازم از وامد  -

 ساختمان امور مهندسي و وامدتاي ايمني فني و   آتش نشاني نيز  تماتنگي نمايد .

 اختيار پيمانكار قرار مي دتد.کارفرما با تماتنگي قبلي جرثقي  در  -

  .استفاده نمايد از دستگاه مكنده صنعتي پيمانكار موظف است جهت تميزکاري پشت بام -
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 گازهاي طبیعيآبرساني، توزیع نیرو و واحد هاي واحد انرژي تاسیسات شامل 

 عمده مداق  فعاليت تاي نظافت صنعتي در وامد آبرساني           

 تميزکاري تجهيزات تميز کاري کف امت تقريبيمس نام مح 

 هفتگی هفتگی 700 پمپ خانه آبرسانی

fhهفتگی هفتگی 110 محوطه واحد اسمز و مخازن مواد شیمیایی 

 هفتگی هفتگی 1000 و پمپ های مربوطه و اتاق كنترل 30واحد 

 - هفتگی MCC 250اتاقهای برق و كنترل و 

 - هفتگی 250 راستخر طولی و محوطه اطراف تیکن

 - هفتگی 150 اطراف برج های خنک كننده

 - هفتگی CCM 200اسکیل پیت های نورد سبک سنگین و 

 - هفتگی 200 اتاق مبدل حراتی

 - ماهیانه 3000 محوطه زیر ایر كولرها

  ماهیانه - پمپ خانه جدید و فیلتر خانه و اتاق بلوئر

  ماهیانه  - 30دمحوطه اطراف پمپ خانه و مخازن اطراف واح

  ماهیانه - ایركولرهای قدیم و جدید

  سالانه - cwتخلیه لجن مخزن 

  سالانه - طرح و توسعه cwتخلیه لجن مخزن 

  سالانه - qw 35تخلیه لجن مخزن 

  سالانه - طرح و توسعه qwتخلیه لجن مخزن 

  سالانه - تخلیه لجن داخل تیکنر

  الانهس - تخلیه لجن داخل استخر طولی

  مامه6 - 30نظافت منهولهای واحد آبرسانی و واحد

  مستمر - نظافت اطراف برجهای خنک كننده قدیم و جدید

 - سالیانه - تخلیه لجن های اسکیل پیت نورد سبک با مکنده

 - سالیانه - تخلیه لجن های اسکیل پیت نورد سنگین با مکنده قوی

 - سالیانه - نده قویبا مک CCMتخلیه لجن های اسکیل پیت 

 - سالیانه - با مکنده قوی CCMتخلیه لجن های اسکیل پیت 

 - سالیانه - با مکنده KWتخلیه لجن های مخزن 

 - روزه15 - تخلیه لجن های باكت های تیکنر با مکنده

  ماهیانه 100 اتاق اسید و باز

  ماعیانه 80 اتاق آب ژاول

  ماهیانه 800 پشت بام مخازن آب

  مستمر - نظافت محوطه زیر ایركولرهای قدیم و جدید
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  روز یکبار15  گیرهای اسکیل پیتها با مکنده تخلیه روغن

  هفتگی  خیابانهای اطراف آبرسانی

  شش ماه یکبار 700 تونل های زیر زمینی واحد آبرسانی

  دوهفته یکبار 400 35نظافت محوطه واحد 

 یم وفیلتر خانه پشت بام پمپ خانه جدید وقد -
 

  مستمر 3500

-    

 

 عمده مد اق  فعاليتهاي نظافت صنعتي در وامد توزيع نيرو

 تمیز كاری تجهیزات تمیز كاری كف  مساحت تقریبی نام محل 

   روزانه  100 40اتاق كنترل پست 

   روزانه  100 محوطه جلوی واحد توزیع نیرو

   گیهفت 300 , پاور سنتر 40اتاق سویچ برد 

   هفتگی svc  80اتاق 

   ماهیانه 500 40, پست  svcمحوطه رو باز 

   ماهیانه 300 اتاق بریکر های كوره فولاد سازی

   ماهیانه 300 32پست برق 

   ماهیانه 150 03پست برق 

   شش ماهه 200 باتری خانه ها 

 روی ترانس، سالیانه ماهیانه 300 اتاق ترانس های كوره ها 

   شش ماهه 300 40زمین پست  زیر

   یکساله 400 گنتری و راكتور ها ی كوره 

   ماهیانه 100 اتاق دیزل ژنراتور 

   دو ماهه 50 اتاق سوخت دیزل ژنراتور
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 عمده مداق  فعاليت تاي نظافت صنعتي وامد گازتاي صنعتي

 نام مح  
 مسامت تقريبي

 تميز کاري کف
تميز کاري 

 حات ايمنيتوضي تجهيزات

 ماهانه هفتگی 700 29سالن تولید واحد 

  -1فرد نظافت كننده باید:    

آموزش مخصوص ایمنی واحد 

گازهای صنعتی را زیر نظر 

 -2گذرانده باشد.  HSEواحد 

دوماه ابتدای كار با اطلاع و 

تحت نظر فرمن واحد كار 

نظافت هر بخش را انجام 

از لباس رنگ روشن  -3دهد.

ودن میزان برای مشخص ب

آلودگی آن به روغن استفاده 

 نماید.                         

محدوده تانک ها و تجهیزات 

 29فضای باز واحد 
 ماهانه 1000

 

 سه ماهه 1000 29محوطه  واحد 
 

 روزانه 100 29اتاق كنترل و راهرو های واحد 
 

واحد  upsو  plcاتاق برق و 

 قدیم تفکیک هوا
 هفتگی 100

 

 هفتگی 20 اتاق آنالیز واحد قدیم تفکیک هوا
 

واحد جدید  plcاتاق برق و 

 تفکیک هوا
 هفتگی 60

 

 هفتگی 30 اتاق آنالیز واحد جدید تفکیک هوا
 

 هفتگی 500 29سالن كپسول پر كنی واحد 
 

 ماهانه هفتگی 800 37سالن واحد

 هفتگی 25 37اتاق برق واحد 
 

 ماهانه هفتگی 100 38سالن واحد 

 هفتگی 25 38اتاق برق واحد 
 

 سه ماهه 300 29پشت بام واحد 
 

پشت بام كپسول پر كنی واحد 

29 

 سه ماهه 500

  

 29خیابان های اطراف واحد های 

 37و 

 ماهانه 
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 (22-09-07حداقل فعالیت هاي نظافت صنعتي در واحدهاي نورد سنگین)

پريود زماني  ( 22و09و07صنعتي در وامد تاي نورد سنگين ) شرح مداق  فعاليت تاي نظافت رديف

 انجام کار

 روزانه جمع آوري و تدايت اسكيلها و سرقيگي تا در کانالهاي تدايت آب صنعتي از کنار کوره  تا اسكي  پيت  1

 روزه 15 ( 09 ، فينيشينگ و3، استند2، بلوم شيير، استند1نظافت کلي کف اتاقهاي تيدروليک شام ) کوره، استند 2

 سه ماته نظافت کلي کف اتاق تيدروليک کويينچ 3

 سه ماته نظافت کلي زير بستر کويينچ 4

 تفتگي نظافت و خشک کردن روغنهاي نشت کرده در تجهيزات تيدروليک و کف اتاق تاي تيدروليک  5

6 
، 09، فينيشينگ و 3استند ،2، بلوم شيير، استند1نظافت تجهيزات تيدروليک شام  )تيدروليک کوره، استند

 (09ترنسفرکار، ميز سنگاتومات، روبات گايد شا ، ابرسيو

 ماتيانه

 سه ماته نظافت چاله کنار اتاق تيدروليكها و چاله زير کوره و چاله زير بستر انتهاي خط  7

 سه ماته تميزکاري يونيت تاي روغن جک آ  موتور استندتا 8

 ماتيانه تور استندتانظافت گريسهاي زير کوپلينگ مو 9

 تفتگي جمع آوري و تميزکاري گريس تاي زير زنجيرتا 10

 روزه15 جمع آوري پوسته و زير زنجيرتاي انتقال دتنده بستر شارژ کوره 11

 ماتيانه 2جمع آوري پوسته و نظافت  زير روليكها از بلوم شيير تا خروجي استند 12

 ماتيانه  3تا استند 2از استند جمع آوري پوسته و نظافت  زير روليكها 13

 ماتيانه تا تات شيير 3جمع آوري و نظافت پوسته زير روليكها از استند 14

 تفتگي نظافت شوت ابرسيو 15

16 
شيفت  4تر  نظافت خط کش زير خط برش، زير بيس تي ه برش دتانه مجموعه پلينها

 يكبار

 ارابرسيوکندن اسپلشهاي چسبيده به لوله تاي تود مكنده غب 17

شيفت  4تر 

 يكبار

در زمان توليد 

گرد تر شيفت 

 متي تعطيلات

 سه ماته نظافت غبارتاي روي سقف ابرسيو 18

 تفتگي نظافت عمومي داخ  اتاقک ابرسيو 19

20 

تفتگي ، در  نظافت ظرف غبارتاي جمع شده در زير بونكر ابرسيو و تخليه ظرف داخ  بين مخصوص

زمان توليد گرد 

 روزانه

 تفتگي نظافت محيط اطراف بونكر ابرسيو 21

 سه ماته جمع آوري پوسته تاي استوپرتاي فينيشينگ  22

23 
 2تر تفته  جمع آوري سرقيگي تاي زير ميزتاي ورودي و خروجي تات شيير

مرتبه تر مرتبه 
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 نيم ساعت

 سه ماته جمع آوري پوسته و نظافت زير روليكهاي کرادل و پوشرتاي بسترتا 24

 شش ماته جمع آوري پوسته، آب و روغن جمع شده زير بستر تسمه 25

 ساليانه A , Bجمع آوري پوسته، آب و روغن زير بستر  26

 شش ماته نظافت و جمع آوري گريس چرخهاي بستر 27

 روزه15 نظافت انبار محصول بعد از بستر  28

 ساليانه نظافت تون  تاسيسات  29

 شش ماته روزه (15ه پله پستهاي برق بصورت نظافت زير زمين و )را 30

 دو ماته نظافت  بدنه خارجي تابلوتاي برق داخ  خط 31

 سه ماته نظافت واک وي جرثقيلها از موالي بستر کوره تا بلوم شيير 32

 شش ماته 09نظافت واک وي جرثقيلها از بلوم شيير تا انتهاي نورد سنگين  و وامد  33

 سه ماته 1روغن جک آ  موتور استندنظافت يونيت تاي  34

 روزه15 1نظافت گريسهاي زير کوپلينگ موتور استند 35

 ماتيانه  3و2و1نظافت سقف و بدنه موتور استند  36

 ماتيانه 1نظافت بدنه موتورتا و  گيربكسهاي ماني پلاتوراستند  37

 ماتيانه 1نظافت بدنه موتور و  گيربكس تنظيم گپ استند 38

 سه ماته ت بدنه موتورتا  و  گيربكسهاي بسترتانظاف 39

 سه ماته نظافت بدنه گير موتور روليكهاي کنار بسترتا  40

 ماتيانه نظافت بدنه موتور و گيربكس ابرسيو 41

 شش ماته نظافت موتور و گيربكس و کولينگ فن کامباسشن و اگزاست کوره گامي 42

 ماتيانه  1خروجي کوره تا استندنظافت گيرموتورتاي روليكهاي ورودي و  43

 دو ماته تا بلوم شيير  1نظافت گيرموتورتاي روليكها از استند 44

 شش ماته 2نظافت  گيرموتورتاي روليكها از بلوم شيير تا استند 45

 ساليانه تا انتهاي خط 2نظافت گيرموتورتاي روليكها از استند 46

 ليانهسا نظافت  گيرموتورتاي روليكهاي کويينچ 47

48 
نفر  2روزانه  شستشوي تجهيزات يا قطعات منفک شده از خط

 ساعت

49 
تفته اي مداق   شستشوي کارتريجها و قطعات آنها

 کارتريج 2

 جفت 2تفته اي  شستشوي گردن غلطكها 50

 تفتگي CNCجمع آوري پليسه تاي اطراف دستگاه تراش غلطک 51

 ساليانه ، فينيشينگ و باندل بندي3، استند2استند ،1نظافت سقف پول پيتهاي کوره ، استند 52

 روزه15 09نظافت کلي اتاقهاي پستهاي برق نورد سنگين و وامد  53

 شش ماته نظافت سقف پستهاي برق نورد سنگين  54

 روزه15 09نظافت  سقف پستهاي برق و اتاق تيدروليک و دفاتر وامد  55

 ساليانه 09نظافت سقف سوله وامد  56
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 تفتگي نظافت کف  کارگاه نورد سنگين بين انبار بلوم و کوره گامي  57

 يک روز در ميان 1نظافت کف  کارگاه نورد سنگين از ورودي کوره و مسير راترو بين ديوار و کوره تا خروجي کوره و تا استند 58

 بار 5تفته اي  2تا استند 1نظافت کف  کارگاه نورد سنگين از استند  59

 بار 5تفته اي  3تا استند 2کف  کارگاه نورد سنگين از استند  نظافت 60

 بار 5تفته اي  تا انتهاي خط 2نظافت کف  کارگاه نورد سنگين از استند  61

 يک روز در ميان نظافت راه پله تاي فلزي 62

 يک روز در ميان نظافت نرده تا و گارد ريلها 63

 تفتگي ي پوسته تاي زير کوره و انتقال آن با مكندهتخليه پوسته سيلوي زير کوره و جمع آور 64

 تفتگي جمع آوري و نظافت گريسهاي چر  تاي گامهاي کوره گامي 65

 تفتگي نظافت سطح زير زمين کوره و )راه پله تاي کوره گامي بصورت تفتگي ( 66

 ساليانه نظافت  سقف کوره گامي 67

 ماتيانه 09تجمع آوري پوسته تاي بستر ورودي شات بلاس 68

 تفتگي نظافت داخ  کابين شات بلاست 69

 ماتيانه 09نظافت پوسته تاي زير روليكهاي خط  70

 ماتيانه نظافت  پوسته و روغن و گريسهاي زير بسترتاي سنگ اتومات 71

 تفتگي نظافت پوسته تاي کنار ريلهاي سنگ اتومات 72

 سه ماته نظافت بستر سنگ دستي 73

 ماتيانه 09ن ابرسيو نظافت کابي 74

 تفتگي 09نظافت کلي کارگاه  75

 ساليانه 09نظافت کانالهاي لوله تاي تيدروليک سطح گارگاه و اتاق تيدروليک 76

 روزه 15 نظافت انبار بلوم 77

 روزه 15 22نظافت کلي انبار 78

 تفتگي جاور کارگاهاز درب ورودي تا لب خيابان م 09نظافت وروديهاي کارگاه تاي نورد سنگين و  79

 ماتيانه نظافت پارکينگ اتومبيلها 80

 تفتگي تخليه بين تا و بشكه تاي زباله کارگاه در کاميون 81

 ماتيانه نظافت زير زمين بينهاي سرقيگي بلوم شيير و تات شيير 82

 سه ماته کانتينر ( 4نظافت کانتينرتاي قطعات و ابزار) 83

 ساليانه تعميرات اساسي ساليانه با استفاده از دستگاه مكندهنظافت داخ  کوره گامي در  84

 ماتيانه نظافت پلتفرمهاي کنار کوره تاي چاتكي 85

 ماتيانه نظافت محوطه فنهاي کوره تاي چاتكي 86

 ماتيانه جمع آوري بشكه تاي خالي روغن و گريس ، بارگيري در کاميون و تخليه در انبار مرکزي 87

88 

(سپتيک آب و روغن جلوي  اتاق تاي ترانسهاي نورد سنگين و OIL TANKه آب و لجن پيتهاي )نظافت و تخلي

 09وامد 

يک مرتبه در 

طول مدت 

 قرارداد

 شش ماته تخليه آب و روغن پيت زميني کنار اتاق شستشو 89

 2تفته اي  نظافت محوطه گايد شا  90
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 مرتبه

91 
ر نف 2روزانه  نظافت قطعات تعميري گايد شا  

 ساعت

92 
 2تفته اي  نظافت محوطه ورک شا 

 مرتبه

93 
نفر  2روزانه  نظافت قطعات تعميري ورک شا 

 ساعت

 شش ماته نظافت زيرزمين کوره تاي چاتكي 94

95 

دو نفر ساعت    انتقال کليه اقلام اضافه از سطح کارگاه به جلوي ورک شا  پس از تعميرات

در تر 

 روزه15نوبت

 ماتيانه ته تاي ريخته شده در موضگه تاي ماسه کنار کوره تاي چاتكي جمع آوري پوس 96

97 
مرتبه در  2 نظافت کلي منطقه مرکت ترانسفرکار و ترن تيب  

 تفته

 ماتيانه بارگيري کاميون ظرف تاي پوسته زير کوره و ظرف تاي پوسته کوره تاي چاتكي به خارج کارگاه 98

 سه ماته ل از طرف بيرونشستشوي شيشه تاي پست تاي کنتر 99

 روزه15 نظافت اتاق شستشو)جمع اوري گريس و لجن و...( 100

 تفتگي 09نظافت خيابانها ي اطراف کارگاه نورد سنگين و وامد 101

 سه ماته نظافت جويها و داکتهاي آبهاي سطحي کنار خيابان  102

 ماتيانه 09نظافت جويها و داکتهاي آبهاي سطحي کنار وامد 103

 دو ماته نظافت پياده روتاي اطراف کارگاه نورد سنگين 104

 ماتيانه 09نظافت پياده روتاي کنار وامد  105

 تفتگي جمع آوري زباله محوطه خاکي بين خيابان و پياده روتا و محدوده فضاي سبز 106

107 
ي رمپ روبروي نورد سنگين تا انتهاي لايروبي )تخليه شن ،ماسه ، خاک و نخاله(کانالهاي ذوزنقه اي و روباز از ابتدا

 نورد سبک و کانال روباز  بين ديوار و ضلع غربي نورد سبک 

 ساليانه

108 

سه مرتبه در  تامين نيروي لازم جهت تمكاري با نت کارگاه براي تعويض فيلترتاي غبارگيرتا

سال و تر نوبت 

 نفر ساعت 24

109 
برابر تعداد نيروي دايمي کارگاه بصورت لانگ  2ات تفتگي به ميزان تامين نيروي مورد نياز جهت نظافت در تعمير

 شيفت

 روزه15

110 
 
 
 
 
 

برابر تعداد نيروي دايمي کارگاه بصورت لانگ 4تامين نيروي مورد نياز جهت نظافت در تعميرات ساليانه به ميزان 

 شيفت

يک نوبت در 

 12سال به مدت 

 روز

 ماتيانه 1پ و مجموعه استندنظافت گيربكس،گاردونها، موتور گ 111

 ماتيانه 1نظافت گيربكسها،گاردونها و موتورتاي مانيپلاتور استند 112
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 ماتيانه 3نظافت مجموعه سايدگايدتا وبارترنرتاي استند 117

 ماتيانه نظافت مجموعه تات شيير 118

 ماتيانه ترانسفرکار و ترن تيب  نظافت مجموعه  119

120 
 cableيلهاي زيرين بيس مياني، مجموعه متحرک، نظافت مجموعه ابرسيو شام  موتور، گيربكس، کلگي، ر

chain  سيلندرتاي تيدروليک، کاورتا 

 ماتيانه

 توقفات   تعويض فيلتر تاي غبارگيرتا در زمان توقف غبارگير  بنا به نظر کارفرما 121

 ساليانه نظافت)ترجيها شستشو( مجموعه داکتهاي خروجي دود و پلتفرم تاي کوره تاي سوکينگ پيت 122

123 
تانک و متعلقات آن  نظافت مجموعه سيستمهاي تيدروليک)موتور، پمپ، والوتا، بنگوالو، کولرتا ،جداره بيروني 

 و...( 

 سه ماته

 ساليانه نظافت و لايروبي داخ  تانک روغن تيدرويک و تانک روانكاري در صورت لزوم و پس از تخليه کام  روغن 124

 سه ماته نكاري)موتور، پمپ، والوتا، کولرتا، جداره بيروني تانک و متعلقات آن و...( نظافت مجموعه سيستمهاي روغ 125

 سه ماته نظافت مجموعه يونيتهاي گريسكاري مرکزي  126

 سه ماته نظافت ساير تجهيزات خط توليد مث  کاور ميزتاي روليكي و ... 127

 سه ماته نظافت سقف کوره چاتكي  128

 تفتگي راف کوره چاتكينظافت تندري  اط 129

 تفتگي نظافت شيشه تاي تابلو تاي اعلانات سطح کارگاه و تابلو محصولات 130

 تفتگي نظافت محوطه تعمير درب کوره چاتكي  131

 ماتيانه نظافت انبار اينگات 132

 ماتيانه نظافت تجهيز مم  اينگات 133

 سه ماته لودر با راننده بر عهده و تزينه کارفرما ميباشد(با تيغ لودر ) تهيه و تامين   22کف تراشي انبار  134

 دو تفتگي تمييز کردن کابين و شيشه تاي جرثقي  سقفي  135
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 (08و  10مداق  فعاليت تاي نظافت صنعتي در وامدتاي نورد سبک)

 

 اني انجام کارپريود زم (10و08شرح مداق  فعاليت تاي نظافت صنعتي در وامد تاي نورد سبک ) رديف

1 
نظافت ، جمع آوري و تدايت اسكيلها و سرقيگي تا در کانال تدايت آب صنعتي از کنار کوره)زير پوسته زدا( تا 

 اسكي  پيت
 روزه15

2 
، نورد مداوم، بستر خنک 1نظافت کلي کف اتاقهاي تيدروليک شام  )کوره واکينگ، کوره تلدينگ،  استند

 کننده،  فينيشينگ(
 ماتيانه

 بر مسب مورد و مستمر نظافت و خشک کردن روغنهاي نشت کرده در تجهيزات تيدروليک و کف اتاقهاي تيدروليک 3

4 
، نورد مداوم، بستر خنک کننده،  1نظافت تجهيزات تيدروليک شام  ) کوره واکينگ، کوره تلدينگ،  استند

 سه ماته فينيشينگ(

 سه ماته ه زير کورتهانظافت چاله کنار اتاقهاي تيدروليكها و چال 5

 شش ماته نظافت چاله زير بستر انتهاي خط 6

 سه ماته 1نظافت يونيت تاي روغن جک آ  موتور استند 7

 سه ماته 1نظافت سقف و بدنه موتور استند  8

 سه ماته و موتورتاي ديكهاي کويلر  4تا 1و قيگي تاي  17تا  1نظافت بدنه موتورتا و  گيربكسهاي استندتاي  9

 شش ماته نظافت بدنه موتورتا  و  گيربكسهاي بسترتا 10

 شش ماته نظافت بدنه گير موتور روليكهاي کنار بسترتا 11

 شش ماته نظافت بدنه موتور ، گيربكس و بدنه قيگي سرد 12

 سه ماته نظافت بدنه موتور و گيربكس ابرسيو 13

 نهماتيا جمع آوري و تميزکاري گريس تاي زير زنجيرتا 14

 ماتيانه جمع آوري پوسته و نظافت  زير زنجيرتاي انتقال دتنده بستر شارژ کوره 15

 ماتيانه 1جمع آوري پوسته و نظافت زير روليكها از کوره تا خروجي استند 16

 در توقفات توليد-روزانه 1نظافت پوسته روي سيني تاي ري  دو سمت استند 17

 همرتب 2تفته اي  نظافت شوت ابرسيو 18

 شيفت يكبار 4تر  نظافت خط کش زير خط برش، زير بيس تي ه برش دتانه مجموعه پلينهاي ابرسيو 19

 نفر ساعت در ماه20 کندن اسپلشهاي چسبيده به لوله تاي تود مكنده غبارابرسيور 20

 ساليانه نظافت غبارتاي روي سقف ابرسيو 21

 تفتگي نظافت عمومي داخ  اتاقک ابرسيو 22

 تفتگي يه ظرف غبارتاي جمع شده در زير بونكر ابرسيو با مكندهتخل 23

 تفتگي نظافت محيط اطراف بونكر ابرسيو 24

 ماتيانه جمع آوري پوسته تاي استوپرمخفي شونده شارژ کوره 25
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 ماتيانه متري 6جمع آوري پوسته و گريس باسكولهاي شارژ کوره و بستر  26

 ماتيانه پر مخفي شوندهمتري و استو 6نظافت زير بستر  27

 نظافت محوطه زير بسته بندي کوي  28
در زمان توليد کوي  روزانه و 

 ساير اوقات تفتگي

 دو ماته نظافت پلتفرم کوي ، گارد ريلها و نرده تا و پله تا 29

 سه ماته جمع آوري پوسته، گريس جمع شده زير بستر تسمه 30

 ماتيانه متري 52ظافت کلي بستر جمع آوري پوسته و تميزکاري گريس و ن 31

 دو ماته متري54نظافت قسمت نمونه گيري شانه بستر  32

 ماتيانه متري 54عدد(بستر 45نظافت پوسته تاي کاور و دو سمت روليک تاي ) 33

 سه ماته نظافت گريس و پوسته تاي زير گيرموتورتاي)اپرونها( 34

 شش ماته نظافت زير زمين و راه پله پستهاي برق 35

 ماتيانه نظافت  راه پله پستها ي برق 36

 دو ماته نظافت بدنه خارجي تابلوتاي برق داخ  خط 37

 سه ماته 4نظافت واک وي جرثقيلها از موالي بستر شارژکوره تا قيگي  38

 سه ماته تا انتهاي نورد سبک 4نظافت واک وي جرثقيلها از قيگي 39

 سه ماته 1ورودي و خروجي کوره تا استند نظافت گيرموتورتاي روليكهاي 40

 دو ماته 4تا قيگي 1نظافت گيرموتورتاي روليكها از استند 41

 روزه15 نظافت و جمع آوري سرقيگي تاي محوطه ترولي سرقيگي تاي  ابرسيو و قيگي سرد 42

 شش ماته نظافت زير بستر کويينچ 43

 چهار ماته خط تا آخر 4نظافت گيرموتورتاي روليكها از قيگي  44

 نفر ساعت 2روزانه  شستشوي تجهيزات يا قطعات منفک شده از خط 45

 کارتريج 2روزانه مداق   شستشوي کارتريج تا و قطعات آنها 46

 جفت 2روزانه  شستشوي گردن غلطكها 47

 يک روز در ميان نظافت و جمع آوري پليسه تاي اطراف دستگاتهاي تراش غلطک 48

 ساليانه و پست باندل بندي 4، پست تسمه، پست کوي ، پست 2، پست1ولپيتهاي کوره و استندنظافت سقف پ 49
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 مرتبه 2تفته اي  ليكهاي شارژنظافت کف  کارگاه نورد سبک زير رو 53
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 تفتگي 1نظافت از ورودي کوره و مسير راترو بين ديوار و کوره تا خروجي کوره و تا استند 55

 مرتبه 2تفته اي  1نظافت کف  کارگاه محوطه جلوي استند  56

 مرتبه 2تفته اي  نظافت کف  کارگاه  در طول تلدينگ 57
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 تفتگي تا انتهاي ابرسيو 4نظافت کف  کارگاه از قيگي  59

 تفتگي نظافت کف  کارگاه از ابرسيو تا آخر کارگاه 60

 تفتگي نظافت راه پله تاي فلزي نرده تا و گارد ريلها 61

 مرتبه 2تفته اي  ونكر زير کوره و جمع آوري پوسته تاي زير کوره و انتقال آن با مكندهتخليه پوسته ب 62

 روزه15 جمع آوري و تميزکاري گريسهاي چر  تاي گامهاي کوره 63

 ماتيانه نظافت سطح زير زمين کوره گامي 64

 تفتگي نظافت راه پله تاي کوره گامي 65
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 تفتگي از درب ورودي تا لب خيابان مجاور کارگاه 08نظافت وروديهاي کارگاه تاي نورد سبک و  69

 ماتيانه نظافت پارکينگ اتومبيلها 70

 تفتگي ه کارگاه در کاميونتخليه بين تا و بشكه تاي زبال 71

 ماتيانه 4تا  1نظافت زير زمين درام تاي سرقيگي تاي  72

 سه ماته کانتينر( 5نظافت کانتينرتاي قطعات و ابزار) 73

 ساليانه نظافت داخ  کوره گامي در تعميرات اساسي ساليانه با استفاده از دستگاه مكنده 74

 هسه مات نظافت  محوطه فن کوره تلدينگ 75

 ماتيانه نظافت زير کوره  تلدينگ 76

 شش ماته نظافت  چاله رکوپلاتور کوره گامي 77

 ماتيانه جمع آوري بشكه تاي خالي روغن و گريس، بارگيري در کاميون و تخليه در انبار مرکزي 78

 رد سبک(سپتيک آب و روغن جلوي  اتاق تاي ترانسهاي نوOIL TANKنظافت و تخليه آب و لجن پيتهاي ) 79
يک مرتبه در طول دوره 

 قرارداد

 سه ماته تخليه آب و روغن پيت زميني کنار اتاق شستشو 80

 روزه15 نظافت اتاق شستشو)جمع اوري گريس و لجن و...( 81

 شش ماته شستشوي شيشه تاي پست تاي کنترل از طرف بيرون 82

 تفتگي 22نظافت خيابانها ي اطراف کارگاه نورد سبک و وامد 83

 سه ماته نظافت جويها و داکتهاي آبهاي سطحي کنار خيابان 84

 دو ماته نظافت پياده روتاي اطراف کارگاه نورد سبک 85

 تفتگي جمع آوري زباله محوطه خاکي بين خيابان و پياده روتا و محدوده فضاي سبز 86

87 
ز از ابتداي رمپ روبروي نورد سنگين تا لايروبي )تخليه شن ،ماسه ، خاک و نخاله(کانالهاي ذوزنقه اي و رو با

 ساليانه انتهاي نورد سبک و کانال روباز  بين ديوار و ضلع غربي نورد سبک

 روزه15برابر تعداد نيروي دايمي کارگاه بصورت لانگ  2تامين نيروي مورد نياز جهت نظافت در تعميرات تفتگي به ميزان  88
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 شيفت

89 
برابر تعداد نيروي دايمي کارگاه بصورت لانگ 4افت در تعميرات ساليانه به ميزان تامين نيروي مورد نياز جهت نظ

 روز 12نوبت در سال به مدت 1 شيفت

 تامين نيروي لازم جهت تمكاري با نت کارگاه براي تعويض فيلترتاي غبارگيرابرسيو 90
مرتبه در سال و تر نوبت 3

 نفر ساعت 24

 سه ماته 1پ و مجموعه استندنظافت گيربكس،گاردونها، موتور گ 91

 دو ماته 1نظافت مجموعه سايدگايدتا وبارترنرتاي استند 92

 سه ماته 17تا  1نظافت گيربكس،گاردونها و مجموعه استندتاي  93

 سه ماهه 4تا  1نظافت گيربكس و مجموعه قيگيهاي  94

 سه ماهه نظافت موتور، گيربكس و مجموعه قيگي سرد 95

96 
 cableابرسيو شام  موتور، گيربكس، کلگي، ريلهاي زيرين بيس مياني، مجموعه متحرک،  نظافت مجموعه

chain سيلندرتاي تيدروليک، کاورتا 
 ماهیانه

 دو ماهه نظافت مجموعه غبارگير 97

 سه ماهه تانک و...( نظافت مجموعه سيستمهاي تيدروليک)موتور، پمپ، والوتا، بنگوالو، کولرتا ،جداره بيروني  98

99 
تانک و متعلقات آن  نظافت مجموعه سيستمهاي تيدروليک)موتور، پمپ، والوتا، بنگوالو، کولرتا ،جداره بيروني 

 و...(
 سه ماهه

 سالیانه نظافت و لايروبي داخ  تانک روغن تيدرويک و تانک روانكاري در صورت لزوم و پس از تخليه کام  روغن 100

 سه ماهه اري)موتور، پمپ، والوتا، کولرتا، جداره بيروني تانک و متعلقات آن و...(نظافت مجموعه سيستمهاي روغنك 101

 سه ماهه نظافت مجموعه يونيتهاي گريسكاري مرکزي 102

 ماهیانه نظافت تاي پروفاي  گيج 103

 سه ماهه نظافت ساير تجهيزات خط توليد مث  کاور ميزتاي روليكي و ... 104

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 61از  34صفحه   : شماره قرارداد 

 

 
 بصورت مكانيزهانجام نظافت صنعتي مطلوب   : قرارداد موضوع

 پيمانكار :           :  کارفرما

  :امضاء :                                                                                      مهر و امضاء  مهر و                                         

IASCO 

  

  

«  عمده فعالیت نظافت صنعتي به عملیات زیر اطلاق مي شود  »          

 (محصول توزیع و بسته بندي– 13 – 14 – 12) واحدهاي                        

 

ابزار دقيق ، تيزدروليكي و... از   گردگيري تجهيزات نصب شده در فضاتاي بسته ياسرپوشيده اعم از تجهيزات برقي ، مكانيكي ، -1

تابلوتاي برق ،  آتش نشاني ، پستهاي برق ، سيستمهاي سرمايش و گرمايش ، تيدروليک و... تميزز نمزودن فضزاتاي جمله تجهيزات 

 ) نظافت تجهيزات برقي شام  تميز نمودن قسمتهاي بيرونزي و بدنزه دسزتگاه) بزادسترسي مربوطه از مواد زائد ، روغن و گريس و... 

 مربوطه مي باشد( تكنسينگردگيري ونظافت داخلي تابلوتا به عهده . ( مي باشدتكنسين تاي برقتماتنگي مستقيم 

 ( سه ماه يكبارتميز نمودن سيني تاي برق )  -2

 (ماتيانهتميز نمودن کانالها وتندتولهاي برق )  -3

 (   سه ماه يكبارتميز نمودن پيت وکانالهاي دفع آبهاي سطحي وفلاش کردن آن اعم از دفني يا روباز )  -4

 )بصورت تفتگي ( سته تاي اکسيديپوجمع آوري ومم   -5

 تفتگي( ) …و تانک آب صابون پلينگ از مواد زائد ، روغن ، گريس و 12تميزنمودن زيرزمين تاي تانک آب و روغن وامد  -6

 نظافت اتاق ترانسهاي برق و گردگيري و تميز کردن ترانسها ) ماتيانه ( -7

ريها و پلينگ از پوسته تاي اکسيدي و لجن و شستشوي کام  آنها و آب صابون صافكا 12تميز نمودن تانكهاي آب و روغن وامد  -8

 ماه يكدفعه (  6الي  4) 

 (تفتگي)  خشک نمودن مح  تاي روغن ريزي شده و انتقال آن به ظروف زباله -9

،  نظافت قسمتهاي مختلف کارگاتها که ماشين آلات وتجهيزات در آن نصب نشده است تمانند : کف سالنها ، پلاتفرمهزاي بتنزي -10

بر اساس جزداول )  روغن به جرثقيلهاي سقفي ، آبروتا ، پيتهاي آب و  راه پله تا ، نرده تا ، راتروتاي تعميراتي ، راتروتاي دسترسي

 ( زير

ودسته بندي آن در سطوح کارگزاه وعنزدالزوم جابجزا  خاموت ، پوسته اکسيدي ، چوب ، مقوا و ... (شام  )جمع آوري مواد زائد   -11

 تميز کردن قفسه تاي مربوط به مواد مصرفي محلهاي مناسب  و تعيين شد ردن درودپو ک

وامد  تيدروليک ،کانالهاي برق،آب و تيدروليکبرق ،  کنترل، اتاق تاي تجهيزات، کف سالن تاي توليد و تعميرات، نظافت کليه-12

 وامد تكمي  کاري مطابق بادر دوره تاي زماني  15
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 محصول وتوزیع ،بسته بندي  تكمیل كاري ،ملیات حرارتيحدود و موقعیت واحدهاي ع

 

 

وامزد  و کفهاي بتني  14 – 12وامدتاي 

 توزيع

 متر مربع با اطاقهاي برق مربوطه  47000مدود 

 مترمربع 4000مدود  )بسته بندي( 15وامد 
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 « تي وتكمیل كارينظافت صنعتي واحد عملیات  حرارگزارش عملكرد  »

 

ف
دي

ر
 

 منطقه
 مساحت

 

تميز 

كاري 

 كف

تميز 

كاري 

 تجهيزات

پاكساز

ي 

 كانالها

نظافت 

سیني و 

 كانال برق

 امضاء ناظر 

  ساليانه ساليانه انهيسال روزانه II 1500کوره روليكي  1

  ساليانه ساليانه انهيسال روزانه III 1500کوره روليكي  2

  ساليانه ساليانه انهيلسا روزانه IV 1500کوره روليكي  3

  ساليانه - تفتگي روزانه 150 اره نواري  4

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه I 150کوره بوژي   5

  ساليانه ساليانه انهيسال روزانه II 150کوره بوژي   6

  ساليانه ساليانه انهيسال روزانه III 150کوره بوژي   7

  ساليانه هساليان انهيسال روزانه IV 150کوره بوژي   8

  ساليانه ساليانه سه ماته تفتگي 60 تانک کوئينچ آب  9

  ساليانه ساليانه سه ماته تفتگي 60 تانک کوئينچ روغن  10

  ساليانه - -- ساليانه 60 تانک روغن اضطراري  11

  ساليانه - تفتگي روزانه I 500تست سختي   12

  ساليانه - تفتگي روزانه II 500تست سختي   13

12وامد    14 SUBSTATION 212 ساليانه - ماتيانه روزانه  

12وامد    15 PLC ROOM 50 ساليانه - ماتيانه تفتگي  

  ساليانه - ماتيانه ماتيانه 16 اتاق ترانس  16

  ساليانه - ماتيانه روزانه 700 دستگاه پوليش  17

  ساليانه ساليانه تفتگي روزانه I 300صافكاري   18

  هساليان ساليانه تفتگي روزانه I 600خط  19

  ساليانه ساليانه تفتگي روزانه II 250صافكاري  20

  ساليانه ساليانه تفتگي روزانه II 700خط  21
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ف
دي

ر
 

 منطقه
 مساحت

 

تميز 

كاري 

 كف

تميز 

كاري 

 تجهيزات

پاكسازي 

 كانالها

نظافت 

سیني و 

كانال 

 برق

 امضاء ناظر 

  ساليانه ساليانه تفتگي روزانه III 250صافكاري 22

ل کوچکمولتي ر 23   ساليانه ساليانه ماتيانه روزانه 300 

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 150 پرس بزرگ 24

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 150 پرس کوچک  25

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 300 مولتي رل بزرگ 26

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه I 100ابريسيو خط  27

يسيو خط ابر 28 II 100 ساليانه ساليانه ساليانه روزانه  

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه III 100ابريسيو خط  29

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 500 خط تست 30

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 24 اتاق تاريک چپ 31

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 24 اتاق تاريک راست 33

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 500 پيلينگ بزرگ 33

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 500 پيلينگ کوچک 34

  ساليانه ساليانه ساليانه روزانه 120 شات بلاست 35

14وامد   36 SUBSTATION 212 ساليانه - ماتيانه روزانه  

14وامد   37 PLC ROOM 150 ساليانه - ماتيانه تفتگي  

  ساليانه - ماتيانه تفتگي 16.5 اتاق ترانس 38

  - - تفتگي روزانه 500 کارگاه تعميرات 39

  - ساليانه تفتگي روزانه 4000 وامد توزيع  40

41 
نب کانال دفع پساب صنعتي روباز ج

 کارگاه
 

  - ساليانه - -

42 
مخازن پليمر و روغن و آب صابون 

14و  12وامدتاي   
 

  - - سه ماته -

 

.تر شش ماه يكبار صورت مي گيرد 4و  3و  2تخليه پوستهاي اکسيدي کوره تاي روليكي           
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 :به عملیات زیر اطلاق مي شودانبارها  عمده فعالیت نظافت صنعتي                 

    (  سالي دوبار) لوله مربوطه کردن  ينگفلاشباران و  انال دفع آبهاي سطحي وکتميز نمودن  -1

پشت بام تاي انبارتا)سالي  مرتبه( ) اين موضوع بايد  با رعايت کليه موارد ايمني و با استفاده از تجهيزات ايمني  مربوطزه  نظافت -2

 انجام شود.(

 نظافت وروديهاي  انبار تا لب خيابانهاي  مجاور بصورت تفتگي  -3

 نظافت پارکينگ اتومبيلها -4

 بان بصورت تفتگينظافت جويها و داکتهاي آبهاي سطحي کنار خيا -5

 نظافت پياده روتاي اطراف انبار بصورت دو تفته يكبار  -6

 جمع آوري زباله محوطه خاکي بين خيابان و پياده روتا و محدوده فضاي سبز -7

 لايروبي )تخليه شن ،ماسه ، خاک و نخاله(کانالهاي آب  اطراف انبار  -8

از جمله تجهيزات تابلوتاي  و قفسه تا مكانيكي  وهيزات برقي اعم از تج يارد  گردگيري تجهيزات نصب شده در فضاتاي بسته يا -9

 و...برق ،  آتش نشاني ،  سيستمهاي سرمايش و گرمايش 

 ) تفتگي( به ظروف زبالهضايعات مربوطه  خشک نمودن مح  تاي روغن ريزي شده و انتقال -10

، راه پله تا ، نرده تا ،  راتروتزاي انبار : کف  در آن نصب نشده است تمانند و قفسه  که تجهيزات انبار نظافت قسمتهاي مختلف  -11

 قفسه تا و ...به   دسترسي

جمع آوري مواد زائد شام  .جمع آوري مواد قاب  بازيافت که ماص  از باز شدن جبعه تاي قطعات و پالتهاي مرجوع شده مربزوط  -12

 )بصورت روزانه(ن آن در مح  مورد نظردسته بندي آن در سطح انبار و جابجايي و دپو نمود ... ؛به قطعات و تجهيزات و

 تر نوع فعاليتي که مرتبط با نظافت در انبار قطعات و نسوز  ميباشد. -13
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 «خیابانهاي داخل و خارج از كارخانه و محوطه هاي اطراف آن» 

 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
ف

دی
ر

 

 موقعیت خیابان

1  

تادرب ورودي نورد 17از ابتداي وامد  و 17فولادسازي تا ابتداي انبار وامد  خيابانهاي اطراف فولادسازي شام  :

،خيابان 02و01خيابان بين وامد(18، قسمت سرباره و خيابان آن تا دپوي قراضه )وامد   ICسنگين پشت وامد 

 DRIروي توپر،خيابان بين سيلوتاي  02جلوي اتاق کنترل وامد

 هاي خيابان مذکور ، خيابان پشت کارخانه آتک تا برجک نگهبانينظافت سراشيبي بانک صادرات تا انت  2

3  
و خيابانهاي اطراف 12و13و14و خيابان پشت وامدتاي  49و  47 و 46و 45و  40و  30و  29و37خيابان وامد 

 ساختمان مهندسي

4  
زي و نورد ، خيابان ضلع جنوبي کارخانجات فولاد ساخيابان آبرساني تا پايان نورد سبک و عمليات مرارتي

 سنگين و نورد سبک

 با محوطه انبار خاکي روبروي آن 22نظافت خيابان مجاور کارگاه نورد سنگين و انبار   5

کليه اشياء از قبي  ) لوله ، آتن آلات ، آجر ، چوب ، نخاله تاي کارگاتي و غيره(  در سطح سايت و در شعاعهاي و مم  جمع آوري  - -1

 پيمانكار مي باشد . به عهدهاز خيابان تا متري  10

 ( روزانهکليه مسيرتاي سيماني، سنگ فرش و آسفالت  برعهده پيمانكار مي باشد.)بصورت  نظافت - -2
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 2پیوست شماره                              

 هزینه پیمانكار تعهد و در آلات وماشین لیست حداقل تجهیزات                       

ساعات كاركرد  ادتعد تجهیزات ردیف

  تقریبي 

طبق  مكانيزم جدول » 9000m3/hمكنده صنعتي 1

 «شماره يک

 ساعت10روزانه يک دستگاه

 ساعت 10روزانه يک دستگاه کاميون کشنده 2

 ساعت8روزانه دستگاه دو ماي  دار به بالا 95نيسان کمپرسي مدل  3

 ساعت در تفته4 يک دستگاه واتر جت تک فاز 4

 ساعت در تفته4 يک دستگاه ه فازواتر جت س 5

 ساعت8روزانه يک دستگاه «طبق مكانيزم جدول شماره دو»سوئيپر صنعتي  6

 ساعت در تفته10 دو دستگاه پمپ لجن کش مناسب 7

 ساعت در تفته10 دو دستگاه پيكور مناسب 8

 آماده بكار يک دستگاه موتور سيكلت 9

 در تفتهساعت 20 دو دستگاه جارو برقي کوله اي 10

 ساعت16روزانه يک دستگاه )بصورت دو شيفت ( بابكت سوئيپر )ميني لودر( 11

 ساعت در تفته10 دو دستگاه جارو برقي صنعتي تک فاز سه موتوره 12

 ساعت در روز8 يک دستگاه سرنشين دار کوچکاسكرابر 13

 وطه باشد.*** ماشين آلات مذکور مي بايست داراي معاينه فني معتبر از سازمان مرب

 ***کارواش از نوع موباي  و قاب  استفاده در کارگاه تا باشد . کارواش  نبايد متص  به ماشين سويپر باشد.

 ميباشد. شرح ذي ** مشخصات کليه تجهيزات و ماشين آلات به 

 تعداد / دستگاه مشخصات فني مكانيزم ،ماشين آلات و تجهيزات فني رديف

فشار  -متر مكعب برساعت 9000جريان مكش –کيلو وات  225باتوان موتور  مكنده صنعتي) وکيوم لودر( 1

 مترمكعب13مجم مخزن  -ميلي بار  900مكش 

1 

 1 اسب بخار 280با مداق  قدرت موتور  -تن 40کاميون کشنده وکيوم لودر با ظرفيت  2

 1 سوخت ديزلي يا بنزيني -تن  2به بالا( با ظرفيت  1395نيسان کمپرسي ) مدل  3

 1 بار  150با فشار  –وات  2000 –واترجت تک فاز  4

 1 بار 200کيلو وات با پمپ  5/7با الكترو موتور -واتر جت صنعتي سه فاز 5

داراي  -فيلتردار –فول تيدروليک  -کيلو وات 55سويپر صنعتي سرنشين دار با قدرت موتور مداق   6

 متر2با عرض جاروب مداق   -ترلي 3000مجم مخزن مداق   –بازوي متحرک کناره زن 

1 

 2 اينچ فلوتردار برقي 2پمپ لجن کش  7

 2 کيلو گرمي دو مالته 7پيكور برقي  8

 CG125  1 موتور سيكلت توندا  9

 6 ليتر 6با مجم مخزن  –وات  1200جارو برقي کوله اي  10

 2 حاق شونده ) دو کاره(با جاروي سويپر ال - STDتيپ -دُرّاج  761مدل -بابكت ) ميني لودر(  11

 5 ليتر 20با مجم مخزن مداق   -آب و خاک -وات 3600جارو صنعتي تک فاز سه موتوره  12

 1 با  پد نانو   W950شيشه شوي تمام اتوماتيک مدل اکووکس  13
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 3یوست شمارهپ

 (2)به جزء فولادسازي  لیست حداقل نیروي مورد نیاز 

 

 

 

تعداد روز  نام واحد ردیف

 كار

 4اد تعد

 شیفت

 2تعداد 

 شیفت

 توضیحات

  0 0 1 سرپرست  1

مسمول بهداشت مرفه اي تفته اي يک روز  0 0 1 مسمول بهداشت مرفه اي 2

کاري مي بايست در سايت جهت انجام 

 فعاليتهاي مربوطه مضور داشته باشد.

  0 0 1 مسمول ايمني  3

  0 3 12 سالن ذوب 3

4 CCM1 2 0 0  

5 CCM2 2 0 0  

6 IC 2 0 0  

  0 0 2 21وامد  7

  0 0 1 18وامد  8

9 Workshop 0 0 1 فولادسازي  

  0 0 2 47و  17و  16وامد  10

  0 0 1 دپو قراضه 11

  0 0 2 وامد تاي انرژي تاسيسات 12

  2 0 6 نورد سنگين 13

  1 0 0 09وامد  14

  0 1 5 نورد سبک 15

  2 0 5 عمليات مرارتي و تكمي  کاري 16

  0 0 2 وامد توزيع و بسته بندي 17

  0 0 3 راننده وانت و مكنده  18

  0 0 1 راننده سويپر 19

  0 0 2 راننده باب کت 20

  0 0 1 45و  46وامد  21

  0 0 1 و امور مهندسي 49وامد  22

انبار محصولات آلياژي و صنعتي و  23

 بيلت

1 0 0  
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 4پيوست شماره

لیست تجهیزات و ماشین آلات و  فولاد سازي دو به همراه  واحد در صنعتينظافت شرح عمده فعالیت 

 لیست حداقل نفرات مورد نیاز

 عمده فعالیت نظافت صنعتي به عملیات زیر اطلاق مي شود

 ‹‹  2 واحدهاي مختلف  فولاد سازي››                               

 

و... از جملزه   ا سرپوشيده اعم از تجهيزات برقي ، مكانيكي ، ابززار دقيزقگردگيري تجهيزات نصب شده در فضاتاي بسته ي -1

تابلوتاي برق ، آتش نشاني ، پستهاي برق ، سيستمهاي سرمايش و گرمايش و... باتميز نمودن فضاتاي دسترسي مربوطزه از 

 و... )بصورت ماتيانه( مواد زائد ،

 تميز نمودن سيني تاي برق   -2

 هولهاي برق نمتميز نمودن کانالها و  -3

 (   سالي دوبارکردن آن اعم از دفني يا روباز )  ينگتميز نمودن پيت وکانالهاي دفع آبهاي سطحي وفلاش  -4

 )پانزده روز يكبار( SCALE PIT ازدرکانالهاي تدايت آب صنعتي  SCALEجمع آوري ومم    -5

روزه  15ات قفز)در تو ردکنندهزبستر س داوم وزخطوط ريخته گري مو جمع آوري ومم  مواد پوسته تاي فلزي در محوطه  -6

 د (زتولي

  تاي ريخته گري شمش و تانک محوطه ر لدل کارتا ويغيرذوبي از کانالهاي تخليه اضطراري ز ذوبي و جمع آوري ومم  مواد -7

V.Dرخواتد بود . به عهده پيمانكا با رعايت موارد ايمني در اين رابطه برشكاري ذوبهاي تخليه شده در چاله اضطراري يا کانالها

 )بصورت روزانه (

يافته  تو زدودن مواد نش  (H Y D)مستقر در فضاتاي باز و يا اتاقهاي تيدروليک  (H Y D)تيدروليک  تجهيزاتنظافت  -8

 نها.آويا تعميرات  نشتي تا مانند روغن و گريس ) بصورت پانزده روزه (و تمگنين در صورت نياز بعد از 

ا استفاده از دستگاه واترجت با آب گرم و شتشوي کانالهاي اطاقهاي تيدروليک)بصزورت شستشوي تجهيزات تيدروليک ب -9

 دوره اي ترسه ماه يک بار(

)نظافت گاترتا تر سه ماه يكبار با رعايت کليه موارد ايمني و انجام شود .  دو مرتبه در سال 2يوامد فولادسازپشت بام  نظافت  -10
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 يرد.(لزوم استفاده از تجهيزات ايمني صورت پذ

 ممنوع مي باشد .تجهيزات : استفاده از تواي فشرده به منظور نظافت  1تبصر ه 

يزا  جهت تميز کاري تجهيزات برقي ابزاردقيق  سيني کابلهاي برق  تجهيزات وتابلوتاي برق بايد ازدسزتگاه مكنزده : 2تبصره 

 .برقي مناسب ( استفاده شود ) جارودمنده

 ون  تاي کاب ، لوله تاي آبرساني )تر چهار ماه(تميزکاري تونلهاي زير زميني وت -11

کارگاتها که ماشين آلات وتجهيزات در آن نصب نشده است تمانند : کف سالنها ، پلاتفرمهاي بتنزي ، راه  مناطقي ازنظافت  -12

   زيرزمين تا -پله تا ، نرده تا ، راتروتا، راتروتاي دسترسي به جرثقيلهاي سقفي ، آبروتا ، پيتهاي آب وروغن 

)ضايعات چوبي ، پالت تاي چوبي ، مقوا ، بيگ بگ تا و گوني تاي ضايعاتي ، ضزايعات فلززي ناشزي از جمع آوري مواد زائد  -13

 )روزانه( ودسته بندي آن در سطوح کارگاه وعندالزوم جابجا ودپو کردن در محلهاي مناسب وتعيين شدهتوليد و ... (

گنين تخليه روغن ولجنهاي مخزن روغن گير وامزد تعميزرات  ماشزين آلات نظافت وتميز کردن محوطه وکليه کانالها وتم  -14

کارگاتي برعهده و تزينه پيمانكار مي باشد. )شش ماته( درضمن تعيين وتجهيز مح  تخليه روغن در محوطه کارخانه بر عهده 

 کارفرما مي باشد.  

 برابر نيروي دايمي کارگاه بصورت لانگ شيفت تامين نيروي مورد نياز جهت نظافت در تعميرات ساليانه به تعداد دو   -15

 نظافت سالنهاي پمپ خانه و اسمز و خييابانهاي اطراف آن -16

 نظافت محوطه مخازن آب و پمپ خانه -17

 ccm   پيتينظافت اسك -18

 نظافت محوطه ايرکولرتا -19

 نظافت تصفيه خانه فاضلاب و خيابانهاي اطراف آن -20

 ر سايت صنعتي )تامين جرثقي  در اين خصوص بر عهده کارفرما ميباشد (نظافت و تميزکاري دوربينهاي مدار بسته واقع د -21

 شستشوي کليه قطعات و ماشين آلات کارگاتي بر عهده و تزينه پيمانكار ميباشد .  -22

 «  2 حدود و موقعیت واحدهاي فولادسازي»   

  

 وامد قراضه  -1
مترمربزع بزا اطزاق بزرق  300تميزکاري کفهاي بتني مزدود 

 مربوطه 

 مربع طبق پلان پيوست متر  13500 مدود وامد فولادسازي و ريخته گري شمش  -2

 متر مربع طبق پلان پيوست  2500مدود  وامد ريخته گري مداوم  -3
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 مترمربع  10000مدود  محوطه انبارش بيلت -4

 متر مربع به تمراه خيابانهاي اطراف 2845مدود وامد آبرساني -5

        

 «سطح كارگاه، تجهیزات نظافت د گزارش عملكر »

 

ف
دي

ر
 

 منطقه
 مسامت

 

تميز 

کاري 

 کف

تميز 

کاري 

 تجهيزات

پاکسازي 

 کانالها

نظافت 

مسير 

مرکت 

 تجهيز

نظافت 

سيني 

 کابلها

 امضاء ناظر 

1-   EAF  وLF   15 شش ماهه هفتگی روزه 15 روزه  

2-   CCM  
 

 15 روزه 15 ماهیانه 

 روزه

  

گري تكباري  ريخته  -3  
 

 15 روزه 15 ماهیانه 

 روزه

  

 وامد آبرساني  -4
 

 15 روزه 15 ماهیانه 

 روزه

  

   - - ماهیانه   محوطه انبارش بيلت  -5

6-  Work shop    ماهیانه - - -  

        خيابان تا  -7

2سقف فولادسازي   -8        

ا اسكلت فلزي و لوله تاي صنعتي ت  -9

ارتفاع راتروتاي دسترسي به 

 جرثقيلهاي سقفي 

    یک ساله - 

 

راتروتاي مح  نصب ريلهاي   -10

 جرثقيلهاي سقفي
 

دو روز 

 یکبار 

 

 7 پس از ساخت و راه انزدازي( بنزد -يک نفرروزکار ثابت)منحصراً جهت ورک شا   6پيمانكار موظف است درخصوص بند  -

 سه نفرروزکار ثابت درنظر بگيرد.

روزه توليد  15ات قفدر تو  بستر سردکننده جمع آوري ومم  مواد پوسته تاي فلزي در محوطه خطوط ريخته گري مداوم و -

 انجام مي گردد.

اقزع در موريخته گري شزمش   محوطه ر لدل کارتا ويغيرذوبي از کانالهاي تخليه اضطراري ز ذوبي و جمع آوري ومم  مواد -

 مي باشد(برشكاري ذوبهاي تخليه شده در چاله اضطراري يا کانالها به عهده پيمانكار لزوم )
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 به صورت روزانه نظافت شود. محوطه و تجهيزات وامد ريخته گري تكباري -

 

 ( 2 ) واحد فولاد سازي PLCو  گزارش عملكرد نظافت اتاقها و كانالهاي برق

ردردی
 یفري

 تعداد مسامت نام مح 
 پان 

تمیزكاری 
 كف

گردگیری 
 تابلوها

تمیزكاری 
 كانالها

 امضای ناظر

1 EAF Electrical Rooms   331  سه ماهه ماهیانه هفتگی  
2 LF Electrical Rooms   356  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

3 CCM Electrical Rooms 

  
  سه ماهه ماهیانه هفتگی  410

4 EAF PLC Room 41  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

5 LF PLC Room 55  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

6 CCM PLC Room 150  سه ماهه ماهیانه هفتگی  

 نظافززت تجهيزززات برقززي شززام  تميززز نمززودن قسززمتهاي بيرونززي وبدنززه دسززتگاه ) باتمززاتنگي مسززتقيم اپراتززور مربوطززه(
  د.مي باشکارفرما مي باشد. گردگيري ونظافت داخلي تابلوتا به عهده  

(2) واحد فولاد سازي  گزارش عملكرد نظافت اتاقها و تجهیزات هیدرولیک  

HYD . ROOM EAF    بنچ ولوها و عمل كننده ها را نیز شامل (

 می گردد (
   ماهیانه روزه 15 هفتگی 94

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  كزی كوره سیستم گریسکاری مر
HYD . ROOM LF   بنچ ولوها و عمل كننده ها را نیز شامل می (

 گردد (
   ماهیانه روزه 15 هفتگی 42

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  lfسیستم گریسکاری مركزی 

HYD . UNIT LF  LADDLE CAR  بنچ ولوها و عمل كننده ها را (

 نیز شامل می گردد (
   ماهیانه روزه 15 تگیهف 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  vdیونیت هیدرولیک و بنچ ولومربوط  به درپوش تانک های  

یونیت های هیدرولیک مربوط به پیشگرمکن ها و خشک كن های 

 پاتیل  
   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

یونیت هیدرولیک و بنچ ولو های مربوط به لدل تارت و تاندیشکار 
ccm 

   ماهیانه روزه 15 گیهفت 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی   ccmیونیت هیدرولیک و بنچ ولو های مربوط به رام نوسان 
یونیت هیدرولیک وبنچ ولو های مربوط به كشاننده صاف كننده و 

  ccmمیز رولیکی 
   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی   ccmیونیت هیدرولیک و بنچ ولو های مربوط به بستر 
   ماهیانه روزه 15 هفتگی   ccmیونیت هیدرولیک  و بنچ ولو های مربوط به اسلاید گیت 

یونیت هیدرولیک وبنچ ولو های مربوط به پیشگرم وخشک كن های 

 ccmتاندیش 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 

   ماهیانه روزه 15 هفتگی  ccmیونیت هیدرولیک وبنچ ولو های مربوط به تاندیش برگردان 
شامل لدل تارت ، تاندیش  ccmسیستم های گریس كاری مركزی   

كار ، رام نوسان ،اتاق سرد كننده ، كشاننده صاف كننده ،میز رولیکی 

 و بستر  

   ماهیانه روزه 15 هفتگی 



  

 

 61از  46صفحه   : شماره قرارداد 

 

 
 بصورت مكانيزهانجام نظافت صنعتي مطلوب   : قرارداد موضوع

 پيمانكار :           :  کارفرما

  :امضاء :                                                                                      مهر و امضاء  مهر و                                         

IASCO 

  

  

 

 گردگيري تجهيزات تيدروليک شام  کليه لوله تا و اتصالات و شيرتاي تيدروليک مي باشد. -

 تشوي تجهيزات تيزدروليک با اسزتفاده از دسزتگاه واترجت با آب گزرم وشتشوي کانالهاي اطاقهاي  تيززدروليکشسز -

 بديهي است شستشوي تجهيزات با نظارت نت وامد انجام مي پذيرد.ماتزيانه مي باشد.بصزورت 

 

 «  2دستورالعمل  نظافت پشت بام فولادسازي »  

 

و اتاق ترانسزهاي  LF  ،CCMبار انباشته شده بر روي بام وامد مذکور شام  سقف تاي : کوره، جمع آوري و تميز نمودن گرد و غ

مترمربع و تمگنين تميز نمودن اطراف تواکشها و ناوداني تاي آب باران درترنوبت به مدت مداکثر دو تفتزه  1200برق ، بمسامت 

 ذيرد :در تنگام تعميرات ساليانه( با رعايت شرايط مشرومه زيرانجام پ

  رعايت کليه مقررات ايمني با مفظ پوشش موجود روي پشت بام انجام شود. تردد روي بام مي بايست با -

رعايت کام  مقررات  و قوانين ايمني مربوط به کار در ارتفاع و محدود نمودن فضاي کار بصورت منطقه اي و اسزتفاده از وسزائ   -

 ايمني مربوط بعهده و تزينه پيمانكار است .

 انجام عمليات بنحوي صورت پذيرد که از نشر مواد در مين مم  و نق  جلوگيري شود . -

قب  از اجراي کار مي بايست مجوز لازم از وامد ايمني  اخذ و تمزمان در مين اجرا ، پيمانكار موظف اسزت بادسزتگاه نظزارت و  -

 تماتنگي نمايد . بخش ساختمان امور مهندسي و وامدتاي ايمني فني و   آتش نشاني نيز 

 کارفرما با تماتنگي قبلي جرثقي  در اختيار پيمانكار قرار مي دتد. -

 پيمانكار موظف است جهت تميزکاري پشت بام از دستگاه مكنده صنعتي استفاده نمايد.  -
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 «خیابانهاي داخل و خارج از كارخانه و محوطه هاي اطراف آن» 

    
    

    
    

    
    

    
    

 
    

    
  

ف
دي

ر
 

 موقعیت خیابان

  2فولادسازي  دور تا دور کارگاهخيابانهاي  1

 خيابان اطراف انبار فروآلياژ و پست برق نظافت  2

کليه اشياء از قبي  ) لوله ، آتن آلات ، آجر ، چوب ، نخاله تاي کارگاتي و غيره(  در سطح سايت و در شعاعهاي و مم  جمع آوري  -11

 به عهده پيمانكار مي باشد .ن تا از خيابامتري  10

 نظافت کليه مسيرتاي سيماني، سنگ فرش و آسفالت  برعهده پيمانكار مي باشد.)بصورت روزانه(  -
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 هزینه پیمانكار ماشین آلات درتعهد و لیست حداقل تجهیزات و                       

ساعات کارکرد  تعداد تجهيزات رديف

   تقريبي

طبق مكانيزم جدول شماره »سوئيپر صنعتي  1

 «دو

يک دستگاه)بصورت تک شيفت 

) 

 ساعت8روزانه

يک دستگاه )بصورت تک شيفت  بابكت سويپردار 2

) 

 ساعت8روزانه

 

 ** مشخصات كلیه تجهیزات و ماشین آلات به شرح ذیل می باشد.

 

 / دستگاه تعداد مشخصات فني مكانيزم ،ماشين آلات و تجهيزات فني رديف

 –فول تيدروليک  -کيلو وات 55سويپر صنعتي سرنشين دار با قدرت موتور مداق   1

با عرض  -ليتر 3000مجم مخزن مداق   –داراي بازوي متحرک کناره زن  -فيلتردار

 متر2جاروب مداق  

1 

با جاروي سويپر الحاق شونده ) دو  - STDتيپ -دُراّج  761مدل -بابكت ) ميني لودر(  2

 کاره(

2 
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 2لیست حداقل نیروي مورد نیازفولادسازي 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد روز  نام واحد ردیف

 كار

 4تعداد 

 شیفت

 توضیحات

  3 2 سالن ذوب 1

2 EAF 1 0  

3 LF 0 0  

5 CCM 2 0  

  0 1 ريخته گري تكباري 6

  0 1 انبار بيلت 7

ورکشا ، اتاقهاي برق، تيدروليک  8

 PLCو 

1 0  

  0 1 تعميرگاه مرکزي 9

  0 2 2ف فولادسازي خيابان تاي اطرا 10

  0 1 راننده سويپر 11

  0 1 راننده باب کت 12

  0 1 خيابانهاي مم  سرباره 13

وامد آتن اسفنجي و خيابانهاي  14

 اطراف آن

1 0  

مجموعه انرژِي تاسيسات)آبرساني،  15

 تجزيه توا و پست برق(

2 0  

، 4702وامد پشتيباني)انبارقطعات 16

 1702، وامد2انبار نسوز فولادسازي

 وانبار مواد اوليه و الكترود

2 0  
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 5پيوست شماره                          

                         

 

 «دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما»

 دستورالعم  اشخاص زير : اين تصويب: از تاري   1ماده 

 قراردادي( شرکت –کليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و تمة مستخدمين ) ثابت  -1

اشخاصي که بنحوي از شرکت مقوق و يا مقرري يا مق الزممه يا پاداش و امثال آن بطور مسزتمر دريافزت مزي  -2
 دارند.

ه يا منافع آنها متعلق به يک نفزر از اشزخاص فزوق شرکتها يا مؤسساتي که پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرماي -3
الذکر بوده يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فوق الذکر باشد و 
يا اينكه نظارت يا مديريت و يا اداره و يا بازرسي مؤسسات مذکور با آنها باشد ، باستثناي شزرکتها و مؤسسزاتي 

عداد صامبان سهام آن يكصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكه تيچ يک از اشزخاص مزذکور در که ت
 درصد از ک  سهام آنها را نداشته باشند. 5فوق بيشتر از 

 باشد 3شرکتهائي که اکثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شرکت تا يا مؤسسات مندرج در بند  -4

 معاملات يا داوري در دعاوي شرکت فولاد آلياژي ايران شرکت نمايند. نمي توانند در 

اين دستورالعم  نيز نمزي  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواتر ، تمسر و اولاد بلافص  اشخاص مندرج در بندتاي  1تبصره
 توانند با شرکت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند.

 

 در اين دستورالعم  عبارتند از : : معاملات مندرج 2ماده 

مقاطعه کاري ، مق العم  کاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فني ، مالي ، مقوقي ، بازاريابي و فزروش ، ممز  و نقز  ، 
 شرکت در مزايده ، مناقصات ، خريد و فروش کالا و خدمات و امثالهم ذکر شده در آئين نامه معاملات شرکت.

 اتي از موضوع اين دستورالعم  مستثني است.: امور مطبوع 2تبصره 

: قبول ترگونه پورسانت از قبي  وجه مالي و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت تر عنواني اعم از تخفيف قيمت کالا يا  3ماده 

 خدمات و غيره بطور مستقيم يا غيرمستقيم در رابطه با کليه معاملات شرکت اعم از داخلي و خارجي و يا تزر گونزه

اعمال نفوذ در معاملات مذکور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يزا نباشزد 

توسط افراد مذکور در اين دستورالعم  ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانوني ، فرد متخلف بزه 

 ت متناسب با نوع و ميزان تخلف محكوم و مجازات خواتد شد.آئين نامه انضباطي شرک 27و  26استناد مواد 
: مسموليت مسن اجراي اين دستورالعم  بصورت عام با کليه کارکنان و بصورت خاص بعهدة کليه مديران ، رؤسا ،  4ماده 

 شدسرپرستان و مسمولين دواير شرکت مي باشد و مسمول نظارت بر مسن انجام کار بعهده امور خريد شرکت مي با
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 6پيوست شماره                                                       

 

 نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمانكار توسط پیمانكار  

پرداخت پاداش توسط پيمانكار به پرسنلي که مداق  سه ماه از قرارداد کار مستقيم آنها بر مبناي ضوابط قوانين کار وتامين  -1

کارفرماي خود گذشته باشد )مداق  سه ماه از اشت ال آنها در سايت کارفرما  بابت قرارداد ماضرگذشته باشد( و مضور  اجتماعي با

 مستمر آنها از سيستم مضور و غياب پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي قاب  گزارش گيري باشد. تعلق مي گيرد.

درصدي از متوسط پاداش وامد توليدي مرتبط/ بهره برداري/ ک  شرکت به : مبناي محاسبه پاداش پرداختي توسط پيمانكار بر اساس 2

 شرح بند ذي  خواتد بود.

درصدميانگين پاداش  21.9پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وري توليد به پرسن  خود)چارت مصوب( به ميزان -3

 بصورت ماتانه اقدام نمايد.متوسط بهره برداري 

رداخت پاداش ماتيانه توسط پيمانكار. دستگاه نظارت در پايان تر ماه پس از اجراي سيستم پاداش. مبلغ پاداش تبصره:  جهت پ 

پيمانكار را از وامد فناوري اطلاعات اخذ و به پيمانكار اعلام و پيمانكار نسبت به پرداخت براساس چارت مصوب خود و تمگنين ضوابط 

 داختي را پس از تاييد دستگاه نظارت به امورمالي کارفرما جهت پرداخت تحوي  مي نمايد.  اجرايي آن  اقدام و مستندات پاداش پر

پيمانكار مي تواند، پاداش پرداختي را در قالب صورت وضعيت به امورمالي کارفرما ارسال نمايد. بديهي است تزينه تاي مترتب با اين 

اشد و پيمانكار مق کسر تزينه تاي مربوطه را از مبلغ پاداش تخصيصي به موضوع مانند بيمه تامين اجتماعي بر عهده پيمانكار مي ب

 پرسن  خود ندارد. 

تيچ مقي از اين جهت براي پيمانكار يا  عدم تخصي  پاداش صرفاً بنا به صلامديد بوده و بديهي است تصميم کارفرما در تخصي  يا

 پرسن  وي ايجاد نخواتد شد.
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 7پیوست شماره

 الزامات مصرف بهینه انرژي در شركت فولادآلیاژي ایراندستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و و  HSEمقررات  مجموعه

 موارد ایمني : -1

تاي مفاظت فني و نامهپيمانكار مكلف است کليه قوانين اداره کار، مرکز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

را به طور  داخلي شرکت فولاد آلياژي ايران تاي، آيين نامه تا و دستورالعم ضوابط ،و تمگنين مقرراتقوانين راتنمايي و رانندگي بهداشت کار، 

 کام  رعايت کند

استان  دريافت شماره پيگيري در سامانه اداره کار استان: پيمانكار موظف است مدارک ذي  جهت دريافت شماره پيگيري در سامانه اداره کار -2

 فولاد آلياژي ايران ارئه نمايد. HSEبارگذاري نمايد و شماره آن را به وامد 

 پيمانكار؛ مقوقي /مقيقي شخ  نام 

 پيمانكار؛ ملي کد و شناسنامه شماره 

 ؛)مقوقي( شرکت ملي شناسه و ثبت تاري  و شماره 

 مقوقي؛ اشخاص ويژه )مرکزي دفتر( شده بيمه کارگاه کد 

 پيمانكار؛ مرکزي فترد معتبر پستي نشاني 

 نمايند؛ ارائه را خود سكونت مح  نشاني بايد الزاماً باشند، کار دفتر فاقد مقيقي اشخاص که صورتي در : 1 تبصره

 در و وارد نمايند مربوطه سامانه در را )شرکت ثبت استان مح ( مرکزي دفتر نشاني نام، ثبت تنگام است موظف کار مقاطعه /پيمانكار : 2 تبصره

 )شرکت ثبت استان مرکزي مح  دفتر نشاني صرفاً  باشد؛ کشور سراسر شهرتاي در مختلف شعبات داراي مقوقي کار مقاطعه /پيمانكار که ورتيص

 نمايد؛ ثبت را

 پيمانكار؛ الكترونيكي پست و دورنگار تمراه، ثابت، . تلفن

 پيمانكار؛ فعاليت . زمينه

 ؛ صلاميتدار مراجع از نكاريپيما اي مرفه صلاميت تائيد گواتي . تصوير

 پيمان؛ /قرارداد . تصوير

 ؛)مقوقي اشخاص براي( شرکت ت ييرات آخرين آگهي و شرکت اساسنامه شرکت، تاسيس . آگهي

 فعال؛ پروژه در شاغ  کارگران بيمه ليست

 کار؛ بهداشت و فني مفاظت کميته نامه آيين ) 2 ( ماده اساس بر فني مفاظت مسمول معرفي

 آموزش نامه آيين مفاد وفق مربوطه رشته در کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمني آموزش گواتي تصوير وجود، صورت در

 . فعال پيمانهاي کليه در ايمني با مرتبط اقدامات و ريسک ارزيابي نيز و کارآموزان و کارگران کارفرمايان، ايمني

 .شش بيمه تأمين اجتماعي و بيمه مسموليت مدني قرار دتدپيمانكار موظف است کليه کارکنان خود را تحت پو -3

 .تا بايد به دستگاه نظارت شرکت ارائه گرددنامهتصوير بيمه

طور کام  بر عهده اي در قبال موادث کارگاتي که منجر به فوت، ازکارافتادگي يا آسيب جسمي شود، بهمسموليت ناشي از عدم پوشش بيمه

 .ز ترگونه مسموليت مبري استپيمانكار بوده و کارفرما ا

 کميته تشكي  به نسبت نامه مفاظت فني و بهداشت کارنفر نيرو داشته باشد مطابق آيين 25در صورتي که بيشتر از  است پيمانكار مكلف -4

 2ماده  >> رسال نمايد.شرکت فولادآلياژي ايران ا HSEنموده و رونوشت صورتجلسات کميته مذکور را به وامد  کار اقدام بهداشت و فني مفاظت

 <<آيين نامه ايمني پيمانكاران  17آيين نامه کميته مفاظت فني و بهداشت کار و ماده 

نفر کارشناس يا  يک مداق  يا ماتيت فعاليتهاي پيمانكار خطرناک باشد،نفر نيرو داشته باشد  25است در صورتي که بيشتر از  پيمانكار مكلف -5

اي مورد تاييد وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكي را جذب نموده و تمراه با مرفه شناس يا کاردان بهداشتو يک نفر کار ايمني کاردان
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شرکت  HSEشرکت فولاد آلياژي ايران معرفي نمايد و اين نمايندگان با شرح ش   تعيين شده از طرف وامد  HSEگواتينامه تاي مرتبط به وامد 

  ين وامد فعاليت نمايند.فولادآلياژي ايران و تماتنگي با ا

 ايايمني و بهداشت مرفه امور در تسهي  جهت الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يک نفر 25در صورتي که کمتر از  است پيمانكار مكلف -6

 .نمايد شرکت فولادآلياژي ايران معرفي HSEوامد  آن، به به مربوط مسائ  و

شيميايي، و ارگونوميكي، در وتله اول ماتريس وساي   فيزيكي، آورزيان عوام  تمگنين مرتبط خطرات و کار نوع هب توجه با بايستپيمانكار مي -7

 و فني مفاظت نامه شرکت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE مورد تاييد وامد وساي  مفاظت فردي استاندارد و  مفاظت فردي تهيه و سپس

آيين نامه وساي  مفاظت   2و  1ماده  –آيين نامه ايمني پيمانكاران  15مطابق ماده  >>قرار دتد.  خود کارکنان اختيار کار باشد را تهيه و در بهداشت

 <<فردي 

 مفاظت تامين براي مزبور وسائ  پيوسته تا نمايد تعويض لزوم درصورت و بازرسيمرتباً  را مفاظت فردي وساي  کليه است پيمانكار موظف -8

 <<آيين نامه وساي  مفاظت فردي   5مطابق ماده  >>.  باشد هآماد کارگران

آيين نامه وساي    3مطابق ماده  >>پيمانكار مكلف است کاربرد صحيح و مراقبت از وساي  مفاظت فردي را به کارگران خود آموزش دتد .         -9

 <<مفاظت فردي 

آيين نامه وساي   6مطابق ماده  >> نمايند. مفاظت فردي استفاده وساي  از و مستمراً اًمرتب کارگران نمايد که نظارت کام  است مكلف پيمانكار -10

آيين نامه  8مطابق ماده  >>شد .  خواتد جريمه بوده و شام  وظيفه انجام در قصور مفاظت فردي وساي  از استفاده عدم و <<مفاظت فردي 

 <<وساي  مفاظت فردي 

ايمني، بهداشتي و زيست محيطي )مطابق با قوانين کار و محيط زيست و بهداشت و آئين نامه تاي مرتبط با آنها(  پيمانكار ملزم به رعايت مسائ  -11

 باشد.در مورد کارکنان خود، پيمانكاران خود وکليه افرادي که به تر نحوي با محيط فعاليت پيمانكار در ارتباط تستند، مي

و  دتد اطلاع مح  کار اداره و به تكمي  را مادثه گزارش فرم ساعت 72مداکثر ظرف مدت سانيان موادث بروز محض پيمانكار به است لازم-12

 <<قانون تامين اجتماعي  65ماده  –آيين نامه ايمني پيمانكاران  13مطابق ماده  >>ارسال نمايد.  HSEرونوشت آن را به وامد 

راجع قضايي يا قانوني کارفرما را مسمول بدانند، شرکت مق دارد از مح  تضامين، اي ر  دتد و مدلي  نقض اين دستورکار مادثهچنانگه به :تبصره

 .مطالبات پيمانكار يا تر روش قانوني ديگر نسبت به جبران خسارات اقدام نمايد

تر فردي ر  دتد و به  اي برايدر صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و کارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي به تر عنوان مادثه -13

 تاي مرتبط با اين موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواتد شد.تر دليلي پيمانكار در اين مادثه مسمول شناخته شود، کليه خسارت

ا نظارت کارفرما قرارداد ب يدر قرارداد را لحاظ نموده و از ابتدا يمنيمربوط به امور ا يتانهيموظف است در تنگام عقد قرارداد تز مانكاريپ -14

 << مانكارانيپ يمنينامه ا نييآ 9ماده مطابق  >>. باشديآن م يموظف به اجرا

 يفرع مانكارانيلازم را بر پ ينظارت و تماتنگ يفرع مانكاريبه پ مانيپ اتيتمام عمل ايموظف است در صورت محول نمودن بخش  مانكاريپ -15

 <<پيمانكاران  آيين نامه ايمني 12مطابق ماده >> داشته باشد.

 . باشديم يفرع مانكاريمقرارت و الزامات با خود پ هيکل ياجرا تي: مسمولتبصره

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز کارتاي مخاطره مجوز فرم تكمي  و اخذ به نسبت کار شروع از قب  باشد مي پيمانكار مكلف -16

 معرفي و مجوز تاي لازم را اخذ نمايند.  HSEي  نقليه خود را به وامد مراست و پيمانكار مكلف است قب  از شروع کار رانندگان وسا -17

 کارکنان تر پيمانكارفقط مجاز به فعاليت در محدوده کاري خود بوده و از تردد در ساير وامد تا خودداري نمايند. -18

صلاميت جسمي و رومي براي مشاغ  مربوطه جلوگيري نمايد و  پيمانكار موظف است با انجام معاينات بدو استخدام، از بكارگيري پرسن  فاقد -19

قانون  90ماده مطابق  >>ارائه نمايد.    HSEيكبار معاينات ادواري را انجام دتد و خلاصه نتايج معاينات )بدو استخدام و ادواري( را به وامد  سالي

 << قانون کار 92ماده  –تامين اجتماعي 
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 را لازم تشدار دتنده تابلوتاي و بهداشتي تاي( و دستورالعم 5S)مطابق اصول  دارد نگه تميز و منظم را خود ارک محيط است مكلف پيمانكار -20

 .نمايد نصب مناسب تايدر مح 

 به سبتن قرار دارند محيط کار )صدا، گرد و غبار ، گرما و ساير عوام ( آور زيان عوام  معرض در کارکنانش که در صورتي بايستمي پيمانكار -21

 ارسال نمايد. HSEنمايد و گزارش آن را به وامد  اقدام خود کار محيط اصلاح

 آور زيان عوام  در معرض که است نحوي به آنان کاري شرايط که( روزمزد موقت) روزه يک کارگران از استفاده صورت در بايست مي پيمانكار -22

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شرکت HSE وامد زمجو باشند مي خيز مادثه و خطرناک و يا شرايط کار محيط

نمايند و مح  سكونت آنها مطابق آيين  رعايت را بهداشتي اوليه اصول است لازم دارند سكونت شرکت اطراف محوطه يا در داخ  پيمانكار کارگران که صورتي در -23

 .نامه بهداشتي ساختمان باشد

 مواد(. MSDSزيستي را رعايت نمايد )مطابق ار مكلف است براي مم  ونق ، نگهداري و استفاده از مواد شيميايي موارد ايمني، بهداشتي و محيطپيمانك -24

خطرات و جنبه تاي ايمني، بهداشتي و محيط زيستي محيط کار خود را شناسايي و ارزيابي نموده و اقدامات کنترلي  است مكلف پيمانكار  -25

ارائه و در صورت نياز  HSEاسب را اجراء نمايد، تمگنين ليست شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک ناميه کاري خود را در ابتداي قرارداد به وامد من

 << آيين نامه مفاظت فني و بهداشت کار – مانكارانيپ يمنينامه ا نييآ 14ماده مطابق  >> بصورت دوره اي بازنگري نمايد.

 ممنوع است. BCFمواد مخرب لايه ازن مانند تري کلرواتان يا مواد اطفاء مريق استفاده از  -26

 پيمانكار بايد وساي  اطفاء مريق مورد نياز براي محيط کار ، انبار و کانكس خود تهيه و نصب نمايد. -27

فولاد آلياژي ايران   HSEي رعايت نموده و از وامد پيمانكار مكلف است در زمان تجهيز کارگاه، تمامي موارد ايمني را در انبار يا فضاتاي کار -28

 تاي لازم را اخذ نمايند.مجوز

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE وامد به را خود نفرات ليست کار، به شروع از قب  است موظف پيمانكار -29 

ارد بوده و از سلامت کام  برخوردار باشد و قب  از ورود به شرکت بايست استاندکليه وساي ، تجهيزات و ابزار آلات مورد استفاده پيمانكار مي -30

 قرار گيرد. فولاد آلياژي ايران  HSEاز نظر سلامت و ايمن بودن مورد تاييد وامد 

 14بق ماده مطا>>فولاد آلياژي برساند.  HSEتهيه و به تأييد وامد  HSE-Planپيمانكار موظف است مداق  تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -31

 <<آيين نامه ايمني پيمانكاران 

لازمست پيمانكار مح  مناسبي جهت استقرار پرسن  خود )کانكس، ...( با در نظر گرفتن ملامظات ايمني، بهداشت و محيط زيست تهيه و  -32

 و مراست فولاد آلياژي برساند. HSEمح  استقرار را به تأييد وامد 

 فولاد آلياژي ايران به آن وامد ارائه نمايد. HSEخود را مطابق فرمت  HSEگزارش عملكرد مربوط به پيمانكار موظف است ماتيانه  -33

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيط کار را شناسايي و به پرسن  خود آموزش دتد.پيمانكار موظف است خطرات و عوام  زيان -1

 را شناسايي و به پرسن  خود آموزش دتد.  پيمانكار موظف است جنبه تاي محيط زيستي فعاليت خود -2

به وامد  را لازم مجوزتاي )با ثبت مستندات( و نموده اقدام کار به شروع از قب  خود کارکنان عمومي ايمني آموزش به نسبت بايستمي پيمانكار -3

HSE نمايد شرکت فولادآلياژي ايران ارائه.  

 کار از ادامه است موظف HSE وامد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد کار اتخطر به نسبت پيمانكار کارکنان که صورتي در -4

 به را آن تزينه و نموده پيمانكار اجرا کارکنان جهت را لازم آموزش تاي کلاس پيمانكار، ايمني مسمول و آموزش وامد تمكاري با و کرده جلوگيري

 .نمايد منظور پيمانكار مساب

 مكلف است جهت انجام کار از افراد با صلاميت، بادانش، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد.  پيمانكار-5

فولاد  HSE بايست داراي گواتينامه مرتبط از مراجع ذيصلاح بوده و قب  از شروع کار به وامد اي و تخصصي پيمانكار ميکليه کارگران مرفه -6

 ه جرثقي ،ليفتراک،کار درارتفاع و...تحوي  نمايند مانند رانند آلياژي ايران
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نامه از طي نموده و گواتي فولاد آلياژي ايران HSE کليه کارگران مي بايست آموزش تاي ايمني تخصصي مرتبط با ش   را مطابق برنامه وامد  -7

د آموزش شرکت فولادآلياژي ايران برگزار با تمكاري وام فولاد آلياژي ايران HSE مراجع داراي صلاميت ارائه نمايند. در غير اين صورت وامد 

 نمايد. منظور پيمانكار مساب به را آن تزينه و نموده

فولاد آلياژي ايران  HSE وامد  به را آنها فني سلامت تست گواتينامه سنگين، تجهيزات و آلات ماشين از استفاده از قب  است موظف پيمانكار-8

 .نمايد ارائه

مطابق >>يد. تحوي  نمافولاد آلياژي ايران  HSEت ايمني قب  از شروع کار را برگزار نموده و رونوشت آن را به وامد پيمانكار موظف است جلسا -9

 <<آيين نامه ايمني پيمانكاران  10ماده 

 وسایل حفاظت فرديالزامات -3

 :  مفاظت فردي رعايت نمايدمفاظت فني و بهداشت کار در خصوص وسايتاي ين نامه يمواردي که پيمانكار مي بايست بر طبق آ

گردد و بايد در ابتداي قرارداد به تأييد اين وامد  مي تعيين فولاد آلياژي ايران HSEوامد  توسط پيمانكار نياز مورد فردي مفاظت وساي  نوع -1

 .فولاد برسد HSEلباس به تأييد وامد  رسانده شود. لباس کار و کلاه ايمني بايد داراي آرم شرکت پيمانكاري باشد و رنگ کلاه ايمني و طرح و رنگ

 کار نوع با مناسب بايد کار لباس بگذارد، کارگر تر در اختيار يک جفت کفش ايمني مجاناً  کار، لباس دو دست در تر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را انجام دتد و موجب برامتي بتواند کارگر تهيه شود که و طوري باشد

 HSE*پيمانكاران شرکت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد مداق  يک ساله، مي بايست دو دست لباس کار را در ابتداي قرارداد با نظارت وامد 

 فولاد آلياژي به پرسن  خود تحوي  نمايند، تمگنين براي فصول سرد سال يک دست لباس گرم اضافه بر ساير وساي ، در نظر گرفته شود.

 و کفش و بند پيش از قبي  لازم استحفاظي وسائ  کار نوع برمسب کار، لباس بر بايد علاوه کنندمي کار مواد شيميايي و سمي با که کارگراني به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان که غيره و عينک و ماسک تنفسي مناسب و مخصوص دستكش

نسوز و کلاه  دستكش کفش نسوز، يا عينک، نقاب نسوز و بند پيش يا لباس بايد کنند مي کار ذوب تايکوره مجاورت در که کارگراني به -4

 .شود داده فايبرگلاس

 کمربند کارگران به بايد نباشد مقدور کارگر سقوط از جلوگيري براي مفاظتي وسائ  بقيه که تر محلي بطور کلي و ارتفاع در کار تر نوع براي -5

  شود. دادهفولاد فولاد آلياژي ايران  HSEمورد تاييد وامد نجات و لنيارد 

 شود. داده اطمينان قاب  جنس از ايمني و کلاه ايمني بايد کفش قرار دارند اجسام سقوط معرض در کار موقع که کارگراني براي -6

 با مناسب و محافظ صورت مخصوص عينک است مكلف پيمانكار دارد وجود کارگران چشم براي خطراتي که است طوري کار نوع که در مواردي -7

 . بگذارد کارگران اختيار در کار

 و کلاه و کفش دستكش مخصوص، ابزار بر علاوه باشند مي گرفتگي برق خطر معرض و در کنندمي کار برق تايشبكه روي که کارگراني به -8

 .شود داده دارند نياز که الكتريسيته عايق مخصوص

 مفاظت فردي و يا وساي  ماسک کارگران به باشد بايد نداشته امكان غيره و شيميايي مواد و غبار و گرد انتشار از گيريجلو که مواردي در -9

 .شود داده ديگري متناسب

ناسب و لاستيكي، لباس م تايچكمه يا کفش کار نوع تناسب بايد به پيمانكار شودمي انجام آب در که در مورد کارتايي و مرطوب تايمحيط در -10

 بگذارد. دسترس در و تهيه نفوذ غير قاب  تايدستكش لزوم صورت در

 . شود کار داده نوع با مناسب بايد دستكش کننده مي کار برنده و مواد با اشيا که کارگراني به -11

 مناسب داده شود.کنند بايد گوشي مفاظتي ب ( کار ميدسي 85تاي پرسروصدا )صداي بالاتر از به کارگراني که در محيط -12

فولاد آلياژي برسانند و تحوي   HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماتريس وساي  مفاظت فردي پرسن  خود را تهيه و به تأييد وامد 

 وساي  را مطابق آن انجام دتند.

  :نشاني آتش الزامات-4
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 و باشد فولاد آلياژي ايران مي در خود مره روز تاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناسب نشاني شآت تاي کپسول تهيه به موظف پيمانكاري شرکت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره تاي بازديد و مجدد شارژ مسموليت

 شرکت پيمانكاري بالاد آلياژي ايران فو داخلي مقررات برابر مشاتده صورت در و بوده ممنوع روزمره تاي کار براي نشاني آتش آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواتد برخورد

 اي نشاني صدمه آتش تاي سيستم و تجهيزات از تريک به شرکت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام مين در پيمانكاري شرکت که صورتي در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست مي ، کند وارد

 :شغلي معاینات ادنانجام د-5

دتد و  قرار معاينات پزشكي و خاص مورد اي )مداق  سالي يک بار( استخدام، دوره را بدو  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد يبايگان و درج آنها پزشكي پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات پيگيري نتايج و و معاينات کام  روند پايان از پس

 کند: مشخ  را زير نكات بايست مي اول درجه در بدو استخدام آزمايشات و معاينات -2

 مخدر مواد و الك  به اعتياد -

 رواني تاي بيماري به ابتلا -

 واگيردار تاي بيماري به ابتلا -

 متناسب بودن فرد با ماتيت ش   و وظيفه محوله -

 در معاينات )مداکثر انجام دوره پايان تر در کار از ناشي عوارض و تابيماري آمار تمراه به را کارکنان ليش  معاينات انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. )ارائه خلاصه پرونده معاينات ش لي( HSEسال(، به وامد  تر پايان

 مت ش   تاي مساس در شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.شرايط امراز سلا مطابق بايستي رانندگان، کليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبايستي و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و کارت آن ارجاعات و معاينات کليه انجام تزينه -5

 تر صورت بهداشت( به مرکز از هسلامت )تاييدي کارت داراي صنعتي طب معاينات انجام بر علاوه بايست مي رستوران( و خدماتي )آبدارچي نيروتاي کليه -6

 .باشند و گواتي آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه شش

 ايموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 اي و بهداشت محيط کار مرفه بهداشت تاي نامه آيين و قوانين تا، دستورالعم  رعايت -1

نفر نياز به نيروي مجزاي بهداشت  100تا  20و مرکز بهداشت شهرستان اشكذر )بين HSE وامد  تائيد مورد اي مرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسباشد. البته مضور فرد بصورت مشاوره اي کفايت مياي و ايمني ميمرفه

 آن خطرات و کار شرايط با متناسب فردي مفاظت وساي  از استفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزيابي ريسک انجام شده( افراد براي کاري نامساعد شرايط ايجاد به منجر که روشي به کار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانيآسيب زايي وبيماري پتانسي  که تاييفعاليت مناسب، براي بهداشتي تايدستورالعم  داشتن -5

 مواد با گرم، کار شرايط در باشد: کارمي اي(بهداشت و خدمات پزشكي)بهداشت مرفه وامد نظر کسب نيازمند که يتايفعاليت براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتي خطرناک داراي اثرات شيميايي مواد با راديواکتيو، کار

 پزشكي معاينات نتايج با منطبق مشاغ  در افراد بكارگيري -7

 مرکز اولين و بهداشت و خدمات پزشكي وامد به سريعاً را مراتب واگيردار امراض به کارگران از يكي تلااب از اطلاع محض به بايست مي پيمانكار -8

 .دتد خبر اجتماعي تامين و سازمان منطقه بهداشت

 HSEمواد شيميايي مصرفي در مح  کار به وامد  اعلام -9
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 موارد اختصاصي محیط زیست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از شام : آيين نامه اجرائي نحوه جلوگيري از آلودگي توا، آيين مجموعه قوانين و مقررات مفاظت محيط زيست ايران ترعاي -1

نامه تعيين مد مجاز استاندارتاي تصويبزيست، آلودگي صوتي، استاندارد خروجي فاضلاب، قانون مديريت پسماند، قانون مفاظت و بهسازي محيط

 اي مواد خطرناکآيين نامه اجرايي مم  و نق  جاده-تاي صنعتياز کارخانجات و کارگاه خروجي

 *پيمانكار مم  پسماند صنعتي بنا به نظر وامد محيط زيست، ملزم به پوشاندن کام  بار جهت جلوگيري از پراکنش محيطي مي باشد.

 محيط کار و بازگرداندن به مالت مطلوب اقدام نمايد.پيمانكار مكلف است بعد از انجام کار نسبت به پاکسازي و بهسازي  -2

و  تاي بهداشتيشبكه پسابداخ  تا بر روي خاک يا لايندهآساير  تاي سوخته، گازوئي ، مواد شيميايي وخودداري از تخليه مواد مازاد، روغن -3

 ر نظر گرفتن ملامظات محيط زيستي امكان پذير است.صنعتي شرکت.  تعويض روغن امتمالي ماشين آلات کارگاتي تنها در مكان تاي مجاز و با د

 از سايت قب  از اخذ مجوز از وامد محيط زيست توسط پيمانكارو آب صابون خاک ، تاي آبخودداري از خروج ضايعات از جمله آلاينده -4

در صورتيكه فعاليت پيمانكار ، موزه ؛  مجاز غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاک سازي آلوده و ضايعات نمودن پراکنده از خودداري -5

فعاليت عمراني را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن تماتنگي با بخش ساختمان کارفرما نسبت به جمع آوري ومديريت ضايعات ساختماني 

 توليد شده بپردازد.

 عدم دخ  و تصرف در فضاي سبز شرکت بدون تماتنگي با وامد محيط زيست -6

 د خسارت به فضاي سبز مشجر و غير مشجر و تاسيسات مربوطهايجا جلوگيري از -7

 تاي ساختماني پس از اتمام کارانتقال به موقع نخاله -8

 تاي بهداشتي و صنعتي ناشي از فعاليت يا اسكان موقت پرسن ، در محيطعدم رتاسازي پساب -9

توجه به  نامناسب نق  و مم  اثر در مواد ريزش و شيميايي يبخارتا غبار، و انتشارگرد نتيجه در خاک و آب ، توا آلودگي ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308مديريت پسماندتاي توليدي با توجه به روش اجرائي مديريت پسماند کارفرما)

 )لزوم تهيه برگه معاينه فني خودرو( محيط کننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 مشمول جرائم محيط زيستي  طبق نظر کارشناسي وامد محيط زيست خواتد شد.عدم رعايت موارد فوق  -12

  الزامات ضمانت اجراي-8

باشد، متي اگر منجر به )شفاتي و کتبي( به منزله دستور اداري کارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد مي HSEتذکرات وامد  -1

 تعطيلي کار گردد.

و بندتاي  زيستمحيط و بهداشت ايمني، تعهدات تاي مفاظت فني و بهداشت کار، قانون کار،نامهتا، آييندستورالعم  مقررات، اجراي از تخلف -2

 به مخير قانوني الزامات تعهد يا موارد از تر يک رعايت عدم در مقاب  ايران آلياژي فولاد شرکت HSE وامد و بوده وظيفه انجام در قرارداد، قصور

 .باشد( ميW53310)کدفولاد آلياژي ايران  HSEبر اساس دستورالعم  تشويق و تنبيه  انكارپيم نمودن جريمه

 و نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران کارکرد يا و وضعيت صورت از تر % 10 سقف تا بود مجاز خواتدفولاد آلياژي ايران  HSE وامد

 .نمايد جريمه اعمال مالي شرکت امور

( مورد ارزيابي قرار گرفته و نتايج ارزيابي W53309پيمانكاران ) HSEتوسط پيمانكار طي دستورالعم  ارزيابي  HSEعايت الزامات وضعيت ر -3

باشد و يا قصور  60( به وامد خريد اعلام خواتد شد. در صورتيكه امتياز کمتر از W16706مطابق با دستورالعم  ارزيابي عملكرد تأمين کنندگان )

به وامد ارزيابي تأمين کنندگان جهت بررسي و تصميم گيري  HSEمنجر به مادثه جرمي )شديد( يا فوتي شود، مراتب از وامد  پيمانكار

ل مي )تعليق/ليست سياه/ ادامه تمكاري در شرايط خاص( ارسال مي گردد و تمگنين اوتلوک اطلاع رساني نيز به وامد ارزيابي تأمين کنندگان ارسا

 گردد.

 هیزات مربوط به پیمانكاران به شركتورود تج-9
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فولاد  HSEاگر پيمانكار داراي تجهيزات يا ماشين آلات کارگاتي باشد، تنگام ورود به شرکت جهت شروع کار، از طرف وامد مراست به وامد 

مطابق فرم فولاد آلياژي ايران  HSEدر مورد تاييد صحت ايمني تجهيزات يا ماشين آلات کارگاتي اطلاع رساني خواتد شد و وامد آلياژي ايران 

F53385 د.نماي اقدام به چک و بازرسي ماشين آلات کارگاتي ورودي به شرکت مي 

 نحوه ارزیابي پیمانكار-10

ليست ارزيابي عملكرد  طابق چکبار در سال( م2 نوع کارمداق  و براساس زمان قرارداد) اي دوره ايران بصورت فولادآلياژي شرکت HSE امدو

HSE مانكارانپي (F53328 )دارد تا بر اساس جدول ذي   اعلام مي کنندگان ارزيابي تامين به وامد و نتايج آن را اقدام به ارزيابي پيمانكاران نموده

 :تصميمات لازم اخذ گردد

 

 پيمانكاران HSE دول امتيازج

ادامه کار  مورد گيري در براي تصميمکنندگان  ارزيابي تامين پيمانكار به وامد HSE اعلام عدم صلاميت 60 امتياز زير

 پيمانكار )تعليق/ ليست سياه/ ادامه تمكاري در شرايط خاص(

 پيمانكار غير قاب  قبول مي باشد وفرصت يكماتهجهت بهبود عملكرد وارزيابي مجدد داردHSEعملكرد  70تا  61امتياز 

 پيمانكار در مد قاب  قبول مي باشدHSEعملكرد  80تا  71امتياز 

 پيمانكار خوب است، شايسته تقدير استHSEعملكرد  90تا  81امتياز 

 پيمانكار عالي است، پاداش لحاظ گرددHSEعملكرد  100تا  91امتياز 

 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

 پرسنلي الف (
گزارشات ، دريافت کارت شناسائئ پرسن ، تكمي  فرم  پيمانكار موظف است طي نامه اي نسبت به معرفي نماينده تام الاختيار خود جهت پيگيري-1

پرسن  ، تخلفات پرسن  و تمگنين دريافت دستورالعم  تاي جديدبه وامد مفاظت فيزيكي باقيد شماره تلفن فردمعرفي شده جهت امور ضروري 

 اقدانم نمايد.

نسخه از قرارداد منعقده ، اسامي و مشخصات کليه پرسن  و جهت صدور مجوز ورود به شرکت، پيمانكارموظف است قب  از شروع بكارتصوير يک -2

بق خودروتاي مجاز خود را بصورت کام  ، خوانا و برمسب مورد مطابق با شناسنامه ،سند ، کارت مالكيت خودرو وتمگنين به ترتيب مروف الفبا ط

برداري ومنابع انساني و امور اداري جهت امور مربوطه به  فرم ابلاغي از سوي مفاظت فيزيكي و مسب مورد پس از تاييد مديران محترم ارشدبهره

 مراست شرکت ارسال نمايند.

تكمي  فرم درخواست صدور مجوز توسط نماينده شرکت ، يک برگ فتوکپي شناسنامه ، کارت ملي، تصوير کارت پايان خدمت يامعافيت قانوني ، -3

 ( الزامي مي باشد.2تياد براي کليه پرسن  معرفي شده )بندپيشينه کيفري و گواتي عدم اعمدرک تحصيلي، برگ عدم سوء

 .کليه پرسن  پيمانكار در تر زمان و تر مكان بايستي کارت شناسايي خود را جهت تشخي  تويت و ارائه به مامورين مفاظت تمراه داشته باشند-4

 قبلي رضايت نامه کتبي اخذنمايد.استخدام پرسن  شاغ  در شرکتهاي ديگر ممنوع، مگراينكه فرد متقاضي از شرکت  -5
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سازي ترافيک مي بايست مدودا پانزده دقيقه قب  ويا بعد از ورود و ساعات ورود وخروج پرسن  شرکتهاي پيمانكار جهت عدم تداخ  و روان -6

 خروج سرويسهاي اياب و ذتاب شرکت فولاد آلياژي ايران باشد.

رکنان شرکت فولادآلياژي ايران و ساير وساي  ايمني شخصي از قبي  ) کلاه ، کفش ، دستكش ، پيمانكار مق استفاده از لباس کار مخصوص کا -7

پرسن  را نداشته ، وموظف به استفاده از لباسهاي آرم دار مربوط به شرکت خود مي باشد تست )نصب آرم ونام شرکت در لباس کار، عينک و...(

 پشت لباس و جلوي آن الزامي است (

س پرسن  نيز مي بايد عاري از ترگونه وساي  و ابزار کار باشد ودر صورت نياز به تحوي  ابزار کار و قطعات به پرسن  ، مي بايستي کمدتاي لبا -8

ن درکمدتاي مخصوص که تمامي  موجودي آن ، از قب  در فهرست ويژه اين کار تهيه شده و به تاييد و مهر شرکت رسيده باشد قرار گيرد . در ضم

 ز فهرست مي بايستي تميشه درون کمد باشدتا عندالزوم توسط پرسن  مفاظت کنترل گردد.يک نسخه ا

 تردد پرسن  شرکتهاي پيمانكار در سطح کارخانه بايستي فقط درنقاط تعيين شده از سوي دستگاه نظارت مربوطه باشد وترگونه تردد بي مورد و -9

 غيرمجازتخلف محسوب خواتدشد.

 حيط کارخانه و بالاخ  وامدتاي در مال بهره برداري ممنوع است .روشن نمودن آتش درم -10

مكاتبات وسربرگ استفاده پيمانكار از آرم و لگوي شرکت در داخ  و خارج، آدرس وشماره تلفنهاي شرکت فولادآلياژي ايران دراطلاعيه تا ، -11

 ممنوع مي باشد.نامه تاي اداري اکيداً 

 خودروب(
نكارمق استفاده از سرويسهاي کارفرما راندارند ودر صورت نياز بايستي از طريق خدمات و رفاه مجوز استفاده از سرويس پرسن  شرکتهاي پيما -1

 را اخذ نموده و در غير اينصورت با فرد خاطي و پيمانكار مربوطه برابر مقررات و ضوابط جاري شرکت برخورد خواتد شد .

آرم شرکت پيمانكاري در دو طرف درب خودرو يا نصب تابلو، برگ معاينه فني، کپي کارت و بيمه  تردد خودروتاي پيمانكار منوط به داشتن -2

 خودرو، کپي گواتينامه راننده و بااخذ مجوز لازم مي باشد.

تاي ابلاغي از سوي توجه و رعايت مقررات راتنمايي و رانندگي بخصوص تابلوتا و علائم رانندگي داخ  و بيرون از کارخانه و تمگنين آيمن نامه  -3

وز مفاظت فيزيكي ، الزامي بوده وتمگين داشتن گواتينامه براي رانندگان خودروتا موردتاکيدميباشد و مق واگذاري خودرو به شخ  ثالثي که مج

اينكه راکبان  تردد ندارد، ممنوع و در صورت مشاتده با فرد خاطي برخورد و ضمن توقيف وسيله نقليه، پيمانكار جريمه خواتد شد .)توضيح

 باشند. خودروتايي از قبي : لودر، جرثقي ، ليفتراک و...(بايست با گواتينامه ويژه تردد نمايند از اين موضوع مستثني نميخودروتايي که مي

ابر مقررات رفتار تمراه آوردن تر نوع وسيله نقليه يا کالاي شخصي به داخ  محدوده کارخانه ممنوع بوده ودرصورت مشاتده ضمن توقيف آن بر -4

 خواتد شد 

سازي ترافيک در سطح کارخانه، تردد پرسن ، تردد خودروتاي ويژه و مم  تجهيزات ضمن تماتنگي با وامد مفاظت جهت بهبود و روان-5

 فيزيكي، اخذ مجوزتاي مربوطه از وامد ايمني فني نيز الزامي است.

 وار ورودي وخيابانهاي داخ  کارخانه اکيداً ممنوع ميباشد.شستشوي تر گونه خودرو )سبک و سنگين ( در ميدان، بل-6

رعايت شعائر ،شمونات واخلاق اسلامي الزامي بوده و تمگنين پخش واستفاده از موسيقي غيرمجاز درداخ  خودروتا درطول زمان سرويس دتي -7

 اکيداً ممنوع ميباشد.

  ج( اموال :
شبانه روز وايام تعطي  يک نفرنگهبان درمح  تجهيز کارگاه خود داشته باشد )لازم به  پيمانكار متعهداست جهت مفظ اموال خود در طول-1

 ذکراست نگهبان مي بايستي بصورت کتبي به وامد مفاظت فيزيكي معرفي شده و تاييده صلاميت را دريافت نمايد.(
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بايست توسط وامد بازرسي کالا و محصول مفاظت د ميتاي پيمانكار واردکارخانه فولادآلياژي مي شوکليه اجناس و اقلامي که توسط شرکت-2

 فيزيكي ثبت و فرم مربوطه را دريافت نمايد.

وامد  کليه اجناسي که بنا به دلايلي قاب  برگشت مي باشد و نياز به خروج از شرکت فولاد آلياژي را دارد، مي بايست پس از عودت متما به رويت -3

 سيده و ثبت گرددبازرسي کالا و محصول مفاظت فيزيكي ر

 ملاحظات:
تمراه داشتن دوربين عكاسي و فيلم برداري درکارخانه فولادآلياژي ممنوع بوده و پيمانكاران مق عكس گرفتن و فيلم برداري ازخطوط توليد  -1

 تاي لازم .را ندارند مگر باتماتنگي مكتوب قبلي با مراست شرکت فولاد آلياژي ايران و اخذ مجوزوسايرنوامي )ک  کارخانه (

 پيمانكار بايستي توجه پرسن  ذيربط را به اين مطلب جلب نمايند که در صورت کشف اموال مسروقه ويا توقيف اموال ممنوعه از پرسن  و محرز-2

ر ممنوع شدن جرم ضمن معرفي فرد خاطي به مراجع قضايي نامبرده از کار اخراج و براي تميشه اشت ال چنين افرادي درکليه شرکتهاي پيمانكا

 خواتد شد و شرکت مربوطه مسمول جبران خسارت ناشي ازتخلف پرسن  خود به فولاد آلياژي خواتد بود.

نياز چنانگه شرايط ايجاب نمايد که پيمانكار بصورت شيفت انجام وظيفه  نمايد ، بايستي تماتنگي تاي لازم با وامد مفاظت انجام و مجوز مورد -3

 را اخذ نمايد.

ظف است پرسن  خود را در خصوص ممنوعيت ورود وخروج فلش، تارد و سي دي به داخ  کارخانه فولادآلياژي توجيه نمايد و در پيمانكارمو-4

 صورت مشاتده وساي  مربوطه ضبط و بافرد خاطي برخورد قانوني صورت خواتد گرفت .

و ابزار کار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خروج پرسن  پيمانكار مق خروج وساي  مفاظت فردي/بهداشتي و ترگونه وسائ  تحويلي -5

 بايستي مجوز خروج از دستگاه نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز کارگاه مربوطه و تمگنين اموال، قبلا وامد مفاظت فيزيكي را مطلع نمايد.-6

درمحيط کارخانه وسايت بهره برداري ،فعال مي باشند ، مق استرامت، خوابيدن و صرف غذا در  پرسن  پيمانكار که به صورت روزکارو شيفت-7

 انظار عمومي ومحوطه بخصوص مكانهاي ممنوع و خطرناک را نداشته و درصورت مشاتده طبق مقررات رفتارخواتد شد.

نوع مي باشد . در صورت مشاتده وساي  غيرمجاز آنها ضبط و با استفاده از تر گونه وساي  سرگرمي بجز وساي  ارتباط جمعي مجاز در کشور، مم-8

 فرد  متخلف برخورد قانوني صورت خواتد گرفت.

 پرسن  مق انجام ورزش در سطح کارخانه را ندارد.-9

 خريد وفروش وساي  ، سيگارو... درمحيط کار ممنوع و در صورت مشاتده وساي  ضبط و طبق مقررات رفتار خواتد شد.-10

 ( تماس ماص  فرمائيد.110صورت نياز به اطلاعات بيشتر و تماتنگي با وامد مفاظت فيزيكي )شماره تلفن در-11

 کليه مكاتبات پيمانكار با وامد مراست بايد از طريق دستگاه نظارت و به صورت سيستمي انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به کارگيري اتباع بيگانه ممنوع مي-13

 به پرداخت کام  مقوق و مزاياي کارکنان به منظور جلوگيري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شرکت ميباشد. پيمانكار موظف-14

تاي آن را به پيمانكار موظف است در صورت اخراج کارکنان و ترک کار تر يک از آنها فرايند تسويه مساب آنها را به صورت کام  انجام و فرم-15

 زيكي تحوي  دتد.وامد مراست و مفاظت في

ه پيمانكار جهت استفاده و بهره برداري از شبكه داخلي و تجهيزات کامپيوتري شرکت ملزم به اخذ مجوزتاي لازم از دستگاه نظارت، وامد توسع-16

 باشد.تا و مراست ميسيستم

 گاه نظارت باشد.ترگونه ت يير کارگاه و استفاده از کانكس بايد با تماتنگي وامدتاي ايمني، مراست و دست-17
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ساعت قب  به  24ايي کارگر مذکور مداق  باشد مگر اينكه اطلاعات شناسنامهبه کارگيري و استفاده از نيروي روز مزد توسط پيمانكار ممنوع مي-18

 وامد مراست اعلام گردد.

 باشد.ورود وسيله نقليه کارگاتي ضمن ارائه مجوز تائيديه ايمني فني نيز نياز مي-19

 باشد.تا ، تبلت، موباي  توشمند و دوربين عكاسي به داخ  شرکت متما نياز به مجوز مراست و وامد فناوري اطلاعات ميتمراه داشتن لب به-20

 گردد.خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلي اکيداً ممنوع بوده و در صورت مشاتده فرد خاطي به مراجع قضايي معرفي مي-21

 باشد.الاختيار وي در شرکت ميوليت مسن اجراي اين دستورالعم  فوق به عهده مديرعام  شرکت مربوطه و تمگنين نماينده تاممسم -22

 
 

 الزامات مصرف بهینه انرژي در شركت فولادآلیاژي ایران

 موظف است: فروشنده-1

 ب را در شرکت فولادآلياژي ايران رعايت نمايند.مصرف بهينه انرژي شام  )برق، گاز، تواي فشرده و گازتاي صنعتي( و تمگنين آ 

 .بر رعايت مصرف بهينه توسط پرسن  تحت امر خود و فرآيند کار نظارت کام  داشته باشند 

 .ضمن استفاده صحيح از آب از تدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتي تا به موقع عم  نمايند 

 گاز در کاتش مصرف يا قطع کام  آن تمكاري نمايند. در مواقع ضروري و براساس اعلام شرکتهاي برق و 

 انرژي در تنگام  مصارف ميزان و قرار دتد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف ملامظات رعايت ضمن مهندسي و تاي طراميپروژه در

 نمايد. تضمين زمان تست در و ارائه و اعلام کارفرما به کتبي صورت مصرفي( به انرژي تايتفكيک مام  )به برداري رابهره

 استفاده از آب در موارد غير مرتبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شستشوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...( -2

 تجهيزات مورد استفاده )بصورت دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند.-3

 باشد.بوطه ميمسموليت مسن اجراي اين الزامات با دستگاه نظارت مر-4
 


