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 «قــرارداد پیش نویس  »                                             
، دارای یردد وسسات غیرر تاراریدر اداره ثبت شرکتها و م 2220( ثبت شده به شماره عامبین شرکت فولاد آلیاژی ایران )سهامی ما فیاین قرارداد 

هیئرت محسن احمدی باصیری )نائرب رئریس ( و و عضو هیئت مدیره یرعامل)مدمحسن مصطفی پور  آقای نمایندگی  اب  10840064590شناسه ملی

شررکتها و اداره ثبرت  ................ درثبت شده بره شرماره .............................  شرکتاز یک طرف و می شود   نامیده« کارفرما»که در این قرارداد  (مدیره

بره موجرب  دارنردگان امضراء ماراز و تعهردآور ..........................................  نمایندگی ........................ باناسه ملی با ش  ................... موسسات غیر تااری

ل کارخانه فولادآلیراژی ایرران از طرف دیگر درمح دنامیده می شو« پیمانكار»که دراین قرارداد.................................  مورخ...........   روزنامه رسمی شماره

 به شرح زیر منعقد گردید.

  :( موضوع قرارداد 1ماده 

سرویس اسلاید گیت و قطعرات ویرژه  تعمیر و ،های نسوز لایه ایمنی وکاری و نصبنسوز چینی آجرتخریب و  اجرای عملیاتعبارتست از 

مذاب تولیدی واحد  هدار تن 550حدوداً سالانه بمنظور تولید « ارفرماک» 1 اری در پاتیلهای واحد فولادسازیک تملا نسوز و نسوزکاری انواع

مندرج در «  کارفرما»ثبت شده در سیستم اتوماسیون کارفرما  بر اساس شرح خدمات و شرایط اختصاصی ارائه شده از طرف  1 فولادسازی

 . 1پیوست شماره 

 ( اسناد و مدارك قرارداد:  2ماده 

از قررارداد محسروب مری جدئی  را تشكیل می دهند و هر یک بعنوان« پیمانكار»و « کارفرما»وع قرارداد بین اسناد و مدارك زیر در مام

 : شوند

 الف : قرارداد حاضر 

 (1ب   : شرح خدمات وشرایط اختصاصی کار)پیوست شماره 

 (2عمل منع مداخله کارکنان کارفرما درمعاملات کارفرما)پیوست شمارهلدستورا -ج

الدامات مصررف بهینره انررژی در و   دستورالعمل های حراست و حفاظت فیدیكی و شرکت فولاد آلیاژی ایران HSEمقررات  ماموعه:   د

 (3)پیوست شماره شرکت فولادآلیاژی ایران 

 (4ه: چارت سازمانی )پیوست شماره 

 ( 5منابع انسانی پیمانكاران )پیوست شماره  :  الدامات ناظر بر فرآیندهایی

که بر اساس مفاد این قرارداد در مدت اجرای کار و بمنظور اجرای مفاد قرارداد تنظیم و به تأیید طرفین  و توافقاتی مدارك ،اسناد : سایر  و

ابلاغ میگردد. این اسناد در چارچوب اسناد و مدارك قررارداد تهیره مری شرود و « پیمانكار»می رسد و مابین طرفین قرارداد مبادله و به 

 ت نقشه، دستورکار ، دستورالعمل و یا استانداردهای عملیاتی نید باشد. ممكن است بصور

شرایط اختصاصری کرار بره دیگرر اسرناد و  ، قرارداد حاضر و سپس شرح خدمات وگانگی بین اسناد و مدارك قرارداددر صورت وجود دو

 مدارك اولویت دارند.

 ( مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت: 3ماده 

می باشد که جمعاً برای سرال  ریال( ...........................) .................. ریال  1 سازیرای هر تن مذاب تولیدی واحد فولاد مبلغ قرارداد ب -1-3

  ریال برآورد می گردد. ( ..........................ریال ) .....................  هدار تن مذاب مبلغ 550اول قرارداد حدوداً
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کلیه پرداختها براساس پیشرفت کار و طبق صورت وضعیت مرورد تائیرد وحام و قیمت خدمات بوده  ،رمقادیبه فوق با توجه مبلغ  -2-3

 قانونی متعلقه قابل پرداخت خواهد بود.ات پس از کسر کسور و کارفرما

و برا توافرق شنامه های  شورایعالی کرار قرار می گیرد  براساس بخ ابتدای فروردین هر سالمبلغ آن بخش از قرارداد که در %90:  1تبصره

 طرفین تعدیل می گردد.

بره پیمانكرار قابرل  به عنوان کرف قررارداد تن450،000 کمتر شود مبنای محاسبه مقدار تولید سالانهدر صورتی که مقدار تولید از  -3-3

 .پرداخت خواهد بود

جبهه کار از طرف کارفرما ، کف قرارداد بصرورت تامعری سره ماهره : در صورت استفاده از حداکثر شرایط موجود کارگاه و نبود 2تبصره 

 تن مذاب محاسبه و پرداخت خواهد شد .  112500

دستمدد پرسنل خود را که دارای  لیست پرداخت حقوق و ،انهییت های ماهعوض ملدم است به همراه ارسال صورت پیمانكار موظف و -4-3

 رسال نماید.مهروامضاء می باشد نید به دستگاه نظارت ا

درصورت افدایش پیمانكار ملدم به اجرای آن برا همران  افدایش یاکاهش دهد. %25 مبلغ ومدت قرارداد را تا ،کارفرما می تواند حام-5-3

 .می باشد جاری قراردادشرایط 

ه مبلغی را جهت امور فرهنگری کارفرما می تواند در صورت وجود اعتبار لازم و متناسب با برنامه ها و سیاستهای جاری شرکت  سالان 6-3

و رفاهی اعم از بن های نقدی/ غیر نقدی/ پرداخت هدینه بیمه تكمیلی کارکنان به کار گرفته شده توسط پیمانكار هدینره نمایرد. در ایرن 

معاونت منابع  صورت پیمانكار متعهد می گردد نسبت به ارائه خدمات مربوطه جهت استفاده کارکنان موضوع قرارداد فیمابین با هماهنگی

انسانی و امور اداری کارفرما و دستگاه نظارت مربوطه در طول مدت قرارداد حسب مورد اقدام نماید. بدیهی است هدینه های مربوطره برا 

امرور  ارائه فاکتور و اسناد و مدارك مثبته ، تایید شده توسط دستگاه نظارت پس از تائید نهایی معاونت منابع انسانی و امور اداری ،توسرط

مالی در وجه پیمانكار پرداخت  می گردد. زمان ، میدان و نوع هدینه های مورد نظر حسب مورد در طول سال از سوی معاونت منابع انسانی 

و امور اداری به پیمانكار اعلام خواهد شد بدیهی است هرگونه ادعای حقی ازطرف پیمانكار یا نیروهای تحت قرارداد وی نسبت به کارفرمرا 

 . ود می باشدمرد

  :( مدت قرارداد4ماده 

قرارداد بررای  رضایت از عملكرد پیمانكارشمسی می باشد و در صورت  کامل سال دو مدته ب و شروع  .....................   قرارداد از تاریخ این

 سالهای بعد با توافق طرفین قابل تمدید میباشد.

  برنامه تولید:( 5ماده 

 اعلام می گردد.     "متعاقبا 1407و 1406می باشد. بدیهی است برنامه تولید جهت سالهای هدارتن550حدود 1405البرنامه تولید ذوب درس

 :( تعهدات پیمانكار 6ماده 

پیمانكار اعلام می نماید که شناخت کافی از وضعیت تاهیدات و مواد نسوز مورد مصررف در پاتیرل را دارد و پرسرنل و تخصصرهای -1-6

ارائره  ماهه و 6مواد مصرفی مكانیكی موردنظر درهردوره  پیمانكار موظف به پیش بینی به موقع قطعات  و ضمناً بكار می گیرد. ز راامورد نی

 لیست به دستگاه نظارت می باشد.

پیمانكار موظف است تیم تعمیراتی که شامل یكنفر متخصص برقی، یک نفر متخصص مكانیكی و یرک نفرمتخصرص هیردرولیكی  تبصره:

 شد را قبل از شروع به کار به دستگاه نظارت معرفی وتاییدیه اخذ نماید.با

 ومطابق دستورالعمل کنترل نماید  استفاده از تاهیدات مرتبط و با پیمانكار موظف است دمای پاتیل های موجود در چرخه تولید را -2-6 

 پیمانكار موظف است محوطه نسوز کاری پاتیل را همواره تمید نگه دارد.
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 . و تحلیل های مربوطه را ارائه دهد، گدارش فنی و تادیه انهیپیمانكار می بایست بهمراه صورت وضعیت ماه-3-6

را براساس استانداردهای مورد تائید کارفرما  واسلاید گیت مربوط به سیستم موجود پیمانكار موظف است کلیه تعمیرات نسوز پاتیل-4-6

 وز استفاده نماید.اجراء و در اناام تعمیرات از تكنیک ر

در شرایط سرد و گرم اقدام نماید و در این رابطره لازم  اسلاید گیت و پیمانكار متعهد می گردد نسبت به اناام کلیه تعمیرات نسوز-6 -5

 است که به کلیه وسایل ایمنی مربوطه ماهد باشد.

یص دستگاه نظارت و همچنرین تهیره الكتررود و صرفحه ، توری لبه و نبشی محافظ گوشواره پاتیل بنا به تشخجوشكاری لبه فلدی -6-6

 هدینه پیمانكار است. و سنگ و ماشین جوش نید بعهده

 تبصره : پیمانكار موظف به باز کردن سوراخهای بدنه و کف پاتیل در هر تعمیر سرد جهت خروج بخار آب می باشد.

در اسرع وقرت رسریدگی و اقردام لازم را  کار به او ارجاع می شودپیمانكار موظف است به اموری که در قالب قرارداد و طی دستور  -7-6

 صورت دهد و عملیات اناام گرفته به تائید دستگاه نظارت برسد.

نسربت بره  دستگاه نظرارتحداقل یک نفر کارشناس نسوز با تاربه و مورد تایید  فنیپیمانكار متعهد است از طریق تشكیل دفتر  -8-6

و کاهش هدینه های مربوطه و کاهش توقفات و  ویداد و کنترل زمانهای عملیات طبق جدول ارائه شده توسط فنی عملیات قرار پشتیبانی

از قبیل ضخامت باقیمانده آجر هنگام تخریرب و  و ارائه گدارشات مورد نظر دستگاه نظارت ممیدی نتایج کمی و کیفی و فعالیتهای قرارداد

 (.گرددگدارش  کتبی وماهیانهبه کارفرما بصورت باید  تایج)ن .اقدام نماید شناسنامه هر پاتیل و ...

تبصره : پیمانكار موظف است در خصوص کاهش نرخ مصرف نسوز پاتیل توسط دفتر فنی خود با اعلام برنامه های مشخص و تاییرد شرده 

  125 نتهای سال دوم بره متوسرط کرلبرای هر پاتیل و در ا ذوب120نماید و در انتهای سال اول به متوسط کلتوسط دستگاه نظارت اقدام 

 ( .می باشد ذوب 118با برابر كساله گذشته یمتوسط تعداد ذوب گرفته شده از هر پاتیل در ) لازم به ذکر است برسد. برای هر پاتیلذوب 

خواهد  پیمانكارمسئولیت  هرگونه اشتباه و اضافه کاری که ناشی از عدم دقت پیمانكار در امور محوله تعمیراتی و امور دیگر باشد به-6 -9

 پیمانكار کسر می گردد. ازصورت وضعیت هدینه آن طبق نظر دستگاه نظارت وبود 

 تحویرلوتاهیردات  در چارچوب تاهید کارگاه خود مسئول تحویل گیری و حفاظت مواد و لروازم  طول مدت قراردادپیمانكار در -6 -10

کوتراهی خواهرد برود و در صرورت  هدینه وی وبعهده  تاهیدات تحویلی به پیمانكار ر. بدیهی است تعمیگرفته برای اناام کارها می باشد

بردهكاری پیمانكرار بره حسراب  بالاسری %20هدینه های مربوطه با درتعمیر تاهید مربوطه کارفرما راساً نسبت به تعمیر اقدام وپیمانكار

 ورتالسه ای تاهیدات مربوطه را به پیمانكار تحویل مری نمایرد.()بدیهی است  دستگاه نظارت درابتدای قرارداد طی ص منظور می نماید.

تامین قطعات یدکی و روغن و تعمیرات تخصصی هیدرولیک )سرویس یونیت هیدرولیک ، جكهای هیدرولیک و غیره ( به عهرده کارفرمرا 

 می باشد . 

است در صرورت  استفاده صحیح نماید. بدیهی لایدگیتاس و پیمانكار موظف است از کلیه تاهیدات در ارتباط با کار تعمیرات نسوز -11-6

 وضعیت پیمانكار کسر شود. ، هدینه آنها پس از ارزیابی توسط دستگاه نظارت از محل مطالبات از صورتبروز هر گونه خسارت

مفقود شدن و آسریب می باشد و در صورت  غیرهپیمانكار موظف به حفظ و نگهداری تابلوهای برق در سكوهای تعمیراتی پاتیل و  -12-6

 و رفع عیب این تابلوها با هدینه خود می باشد. تعویض ،پیمانكار موظف به تعمیر ،کتهای برق این تابلوهاو، کلیدها و سرسیدن به فیوزها

، و درصرورت مفقرود شردن ، گاز مورد استفاده خود می باشد نگهداری کلیه اتصالات هوای فشرده، آبپیمانكار موظف به حفظ و  -13-6

 می باشد. خودهدینه  هو رفع عیب این اتصالات بتعویض  ،آسیب رسیدن و استهلاك شیرآلات پیمانكار موظف به تعمیر

پیمانكار موظف است کلیه تاهیدات و ماشین آلات و ابدار کار مورد نیاز کار خود را در کارگاه به اندازه کافی و آماده بكرار داشرته -6 -14

 ه و محوطه را دائماً تمید نگهدارد.ادکار بصورت منظم قرار د هات و ابدار کار را در محوطباشد و همچنین کلیه تاهید
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پیمانكار متعهد می گردد که تحت هیچ شرایطی از کارفرما درخواست ماشین آلات و ابدار ننماید و خرود را مسرئول انارام کلیره -6 -15

توقف تولیدی به دلیل آماده نبودن تاهیدات نسوز کاری شرده بوجرود  عملیات تعمیراتی در مدت زمان مشخص بداند بطوریكه هیچگونه

 نیاید.

توسرط با هماهنگی دسرتگاه نظرارت   کارفرما ضمناً در صورتیكه توقفی در تولید ایااد نگردد استفاده از جرثقیل های سقفی فولادسازی

 .پیمانكار بلامانع است

حدوده کار و براساس تابلوهای نصب شده واحد نسوز به صورت منظم قرار دهد. به پیمانكار موظف است مواد نسوز مصرفی را در م-6 -16

، ضمناً پیمانكار موظف است نسربت بره نصرب کیفیتهای مختلف وجود نداشته باشدترتیبی که هیچگونه پراکندگی مواد و مخلوط شدگی 

 برچسب بر روی پالتهای بدون برچسب با هماهنگی دستگاه نظارت اقدام نماید.

ی بره همرراه خود را از لحاظ کیفیت و نام تاارپیمانكار موظف است که در پایان هر روز کاری لیست کلی مواد نسوز مصرف شده  -17-6

 قرار دهد. دستگاه نظارتمیدان و محل مصرف هر کدام در اختیار 

 دستگاه نظارت برساند.  پیمانكار موظف است قبل از شروع قرارداد چارت سازمانی ارائه شده خود را به تائید-18-6

در )هر گونه تغییر در ترکیب نیروی انسانی را به اطلاع دستگاه نظارت کارفرما برسراند  پیمانكار موظف است در طول مدت قرارداد-6 -19

 (جایگدینی مااز نمی باشد.میانگین نفرات  درترکیب  نفرات ) %10بیش از و یا کسر طول مدت قرارداد  تغییرات 

ی تخصرص وتاربره  ادار و عهده دار خواهرد برود  اانكار متعهد می باشد یک نفر نماینده تام الاختیار که مدیریت اجرائی کار رپیم-6 -20

نظارت فعالیت خود را  بعنوان مسئول کارگاه قبل از شروع به کار کتباً به دستگاه نظارت معرفی نماید تا پس از تائید دستگاه کافی باشد را

می بایست در شیفت روز مقیم کارگاه بوده و در اوقات دیگرقابل دسترس باشد همچنین معرفی افرادی که در  ول کارگاه. مسئشروع نماید

نماینرده پیمانكار)مسرئول کارگراه(  مسئولیت  پیمانكار و. به کارفرما جهت تائید الدامی استارتباط با این قرارداد فعالیت خواهند داشت 

 .امنی می باشددرمقابل کارفرما مسئولیت تض

گردارش روزانره  برنامره و یافته و دفتر دستگاه نظارت نسوز حضور درکارگاه پیمانكار موظف است در شروع هر روز کاری  مسئول -21-6

 .نماید ارائه

 می باشد. رعایت موارد بهداشتی کارکنان و محوطه کارگاه پیمانكار و تامین لوازم مربوطه بعهده و هدینه پیمانكار -22-6

تی اعرم چنانچه پیمانكار بدون هماهنگی با دستگاه نظارت و یا واحدهای تعمیراتی هر قسمت شروع بكار نماید و در اثر آن خسار -23-6

پیمانكار مسئول جبران کلیره خسرارات ، ماشین آلات، تاهیدات و ابدار کار کارفرما و یا اشخاص ثالث وارد شود از مالی یا جانی به پرسنل

 د.وارده می باش

پیمانكار موظف است کلیه عملیات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهای صادره توسط دستگاه نظرارت و بوسریله -6 -24

افرادی که در کارخود تاربه کافی دارند در طول سه شیفت اناام دهد)سه شیفت چهار گروه( بدیهی است حضور نفرات کافی که تخصص 

ارت قرار گرفته باشد با توجه به شرح اناام عملیات مندرج در موضوع قرارداد و طبق چرارت سرازمانی مرورد آنها مورد تائید دستگاه نظ

 .تائید کارفرما الدامی است

و  پیمانكار موظف است در ابتدای هر شیفت تعداد پرسنل مورد نیاز را در کارگاه آماده به کار داشته و در صورت صلاحدید کارفرما-25-6

، کارفرمرا اقدام نماید. در صورت اسرتنكاف خدمات موضوع قراردادنسبت به تأمین پرسنل اضافی مورد نیاز برای اناام  ارحام کافدایش 

ار منظرور درصد اضافی به حسراب بردهكاری پیمانكر 15حق دارد نسبت به اناام کار به هر روش ممكنه اقدام و هدینه های متصوره را با 

 .نماید
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 نیروی انسانی یرا از پیمانكار بخواهد نسبت به افدایش کادر و یا توقفات و احتمالی تواند جهت جبران تاخیرات دستگاه نظارت میتبصره: 

یا دستور اناام برخی کارهای اضطراری را درشریفت شرب  را اضافه نماید و ساعات کار روزانه خود یا ابدار کار اقدام کرده و ماشین آلات و

 شد. دینه ای به پیمانكارپرداخت نخواهدصادر کند از این بابت هیچگونه ه

، ضمائم و دستورات کارفرما یا نماینرده وی را عهرده دار مری رای قرارداد براساس مفاد قراردادپیمانكار مسئولیت کامل حسن اج -26-6

 باشد و نظارتیكه از سوی کارفرما در اجرای قرارداد می شود به هیچ وجه از میدان مسئولیت وی نمی کاهد.

امكانات یا نحوه عمل پیمانكرار بره  ،تاهیدات نفرات،گاه قبل یا در حین اجرای قرارداد کارفرما یا نماینده وی تشخیص دهد که هر-6 -27

 نحوی است که کافی برای اتمام قرارداد و خدمات موضوع آن نمی باشد مراتب را به پیمانكار اطلاع خواهرد داد و پیمانكرار مكلرف اسرت 

امكانات خود یا حسب مورد نحوه ارائه خدمات موضوع قرارداد را طبق نظر کارفرما یرا نماینرده وی و در مردت معینره  تاهیدات و نفرات،

 تكمیل و اصلاح نماید بدون آنكه بدین مناسبت ادعای خسارت یا وجه اضافی از کارفرما نماید.

در  ده و منضمات قررارداد انارام پرذیردکار و شرایط اعلام شپیمانكار متعهد می شود که نحوه اجرای قرارداد دقیقاً طبق شرایط  -28-6

 .غیر اینصورت پیمانكار موظف است ظرف مدتی که کارفرما اعلام خواهد نمود از تاریخ اعلام با هدینه خود مبادرت به اصلاح کار نماید

تن تاهیدات برقی و مكانیكی و درحالت ایمنی پیمانكار ملدم است قبل از هرگونه عملیاتی ماوز کتبی مبنی بر خارج از مدار ساخ-6 -29

در غیر این صورت مسئولیت جبران کلیه خسارات حادث شده اعم از مرالی قراردادن خطوط را از مسئول بهره بردار قسمت دریافت نماید 

 . ر می باشدو یا جانی بعهده پیمانكا

 بدون موافقت کتبی کارفرما به غیر ندارد.جدئاً  پیمانكار حق واگذاری ارائه خدمات موضوع قرارداد را کلاً یا -30-6

اجتماعی و حفاظت فنی و قوانین مربروط  تامینقوانین و مقررات مربوط به کار و  از پیمانكار تائید می نماید که با علم و اطلاع کامل -31-6

  .ذر گرددععناوین دیگر از اناام موضوع قرارداد مت ایاین قرارداد را امضاء نموده و بعداً نمی تواند به عذر عدم اطلاع  به عوارض مالیاتها

کار و تأمین اجتماعی می باشد و مكلف بره پرداخرت دسرتمدد و مدایرای قرانونی  قوانینپیمانكار متعهد به رعایت کلیه مقررات  -32-6

رسمی، اضافه کار و غیره طبق مصوبات کارگران خود از قبیل هدینه مسكن ، بیمه ، خوارو بار و عائله مندی ، دستمدد جمعه ها و تعطیلات 

  مقطوع مندرج در مادهمبلغ می باشد و در این رابطه با توجه به (  5)با در نظر گرفتن مفاد پیوست شماره شورای عالی کار در پایان هر ماه 

ی بازنشسرتگی پریش از موعرد ضمناً هدینه های مربوط به مستمری  و سایرهدینه هرا . مبلغ اضافی به پیمانكار پرداخت نخواهد شد ، 3

پرسنل پیمانكار که در قالب  این قرارداد در کارخانه کارفرما مشغول بكار بوده و در قالب مشاغل سخت و زیان آور بازنشسته مری شروند 

 بعهده و هدینه پیمانكار می باشد وکارفرما دراینخصوص هیچگونه مسئولیتی نداشته ونخواهد داشت.

 ( می باشد . 5دقیق الدامات ناظر بر فرآیندهای منابع انسانی پیمانكاران )پیوست شماره  م به اجرای: پیمانكار ملد 1تبصره 

: پیمانكار ملدم و متعهد است حداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد یک نسرخه از تصرویر قراردادهرای  اسرتخدامی برا  2تبصره 

وضوع این قرارداد را به دستگاه نظارت تحویل و تسرلیم نمایرد . ضرمناً در طرول مردت کارکنان به کار گرفته شده جهت اناام فعالیت م

قانون کار بمنظور تأمین امكان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجرای قوانین و مقررات کرار و ترأمین اجتمراعی و  13قرارداد و براساس ماده 

مدرك یا سندی که مورد نیاز دستگاه نظارت می باشد )از قبیل پرفرراژ  همچنین سایر قوانین مرتبط توسط پیمانكار ، مكلف است هرگونه

 حقوقی ، لیست بیمه و غیره ...( را به دستگاه نظارت تسلیم نماید.

دستگاه نظارت  درصورت عدم پرداخت، هرماه دستمدد کارگران را طبق قانون کار پرداخت نماید. ابتدایپیمانكار متعهد می گردد -33-6

کارفرما می توانرد دسرتمدد  درصورت استنكاف پیمانكار، اخطار می کند ظرف مدت یک هفته طلب کارگران را پرداخت نماید. به پیمانكار

 رای مهر وامضای پیمانكار مری باشرد،استمدد که دد طبق لیست پرداخت حقوق و ،کارگران را برای ماه یا ماههایی که پرداخت نشده است

اگر مطالبات  و مبلغ پرداختی را از صورت وضعیت پیمانكار کسر نماید پرداخت کند ومحل مطالبات پیمانكار از  ،با حضور نماینده پیمانكار

درصورتیكه نماینده پیمانكار با وجرود اخطرار دسرتگاه  تامین کند. حسن اناام کار و مین اجرای تعهداتضکافی نباشد از محل تپیمانكار 
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به  ارددرصورت تكرار این موارد کارفرما حق د ند،کارفرما راساً پرداخت مدبور را اناام می دهداز حضور برای پرداختها خودداری ک نظارت،

 ساقط می نماید. ضی را ازخود سلب ورااعت ادعا و هرگونهدراین رابطه پیمانكار حق  قرارداد را بصورت یكطرفه فسخ نماید 17استناد ماده

بازدید بعمرل  قراردادماشین آلات و محل موضوع از ومفاد آن آگاه است  مطالعه کرده و از ار قراردادضمائم  و، کلیه اسناد پیمانكار-6 -34

همچنین از مشخصات و ماهیت عملیات موضوع قرارداد و مقتضیات و نوسانات قیمت آن کاملاً آگاه و مطلع بوده و بطرور خلاصره  وآورده 

کافی بعمل آورده و هیچ نكته ای باقی نمانده است که بعرداً بتوانرد در مرورد آن پیمانكار تائید می نماید که هنگام امضا قرارداد مطالعات 

 .خواست اضافه پرداختی نخواهد داشتمستند به جهل خود گردد و از هیچ بابت حق در

کارفرمرا ه سرویس بهداشتی جهت پرسنل خود در مكرانی کر پیمانكار ملدم به تاهید کارگاه مورد نیاز و ایااد رختكن مناسب  و-6 -35

 .مشخص می نماید می باشد

پیمانكار ملدم است حداکثر طی یک هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصات مربوط به نیروهای بكار گرفتره در پیمران را بره -6 -36

 . نحوة فوق اقدام نمایدبه کارفررما تسلیم نموده و نسبت به تغییرات اناام شده نید ماهیانه  حراست و داریمدیریت منابع انسانی و امور ا

تاسیسات و یا سایر امروال  ، تاهیدات،ار و یا عدم اجرای تدابیر حفاظتی، زیانی به ابنیهو سهل انگاری پیمانك چنانچه در اثر قصور -37-6

 مكلرررررف بررررره جبرررررران خسرررررارت وارده  پیمانكرررررار ،ارفرمرررررا وارد آیرررررد طبرررررق نظرررررر کارفرمررررراک

، کارفرما می تواند راساً نسبت به رفع آن اقدام و هدینه آن را به ردهخسارات احتمالی وا برانجمی باشد و در صورت قصور پیمانكار جهت 

نماید. تشخیص کارفرما در خصروص  تامینهر طریق ممكن دیگر یا و پیمانكارمطالبات  تضمین اجرای تعهدات، محلاز بالاسری %15اضافه 

پیمانكار حق هرگونه اعتراضری را ازخرود  می باشددان خسارت وارده ملاك عمل احراز قصور و سهل انگاری پیمانكار و همچنین تعیین می

 ساقط می نماید. سلب و

ییررات در ترکیرب اعضرای هیرأت پیمانكار موظف است هرگونه تغییرات اساسنامه ای که در طول مدت اجرای قرارداد اعم از تغ -38-6

، مراتب را حداکثر یک هفته کتباً به همرراه ... رخ دهداقامتگاه و... رسین شرکت،بازرس یا باز ،افدایش یا کاهش سرمایه نام شرکت، ،مدیره

 مستندات مربوطه به کارفرما اعلام نماید .

می باشد و همچنرین مری بایسرت در اسرتقرار  (MIS)پیمانكار موظف به تبعیت و همكاری در اجرای سیستم مدیریت اطلاعات  -39-6

 همكاری کامل را با کارفرما داشته باشد.  OHSAS18000و ISO14000  ،ISO9001نظامهای

در صورت تحویل دستگاه گانینگ به پیمانكار مری  ماشین گانینگ پاتیلیدکی نگهداری وتامین قطعات  پیمانكار موظف به تعمیر و-40-6

  باشد.

ین تخریب دارد برای هرسه شیفت چهار خدماتی که بر اساس  نظردستگاه نظارت نیاز به ماش پیمانكار موظف است کلیه عملیات و -41-6

 نظارت قرار دهد.دستگاه گروهه  بصورت آماده بكار و به همراه راننده ویژه دراختیار 

کارخانره پیمانكار متعهد به تأمین حداقل یک وعده غذای گرم و تأمین وسیله ایاب و ذهاب کارکنران خرود در داخرل و خرارج از -42-6

با اخذ وجه امكان ونه تعهدی از این بابت ندارد  این موارد در صورت تقاضای کتبی پیمانكار و موافقت کارفرما بوده و کارفرما هیچگ کارفرما

 .پذیر خواهد بود

پیمانكار ملدم و متعهد است حداکثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد یک نسخه از تصویر قراردادهای  استخدامی با کارکنران -43-6

. ضرمناً در طرول مردت قررارداد و ستگاه نظارت تحویل و تسلیم نمایرده جهت اناام فعالیت موضوع این قرارداد را به دبه کار گرفته شد

قانون کار بمنظور تأمین امكان کامل نظارت کارفرما بر نحوه اجرای قوانین و مقررات کار و ترأمین اجتمراعی و همچنرین  13براساس ماده 

، ت می باشد )از قبیل پرفرراژ حقروقی، مكلف است هرگونه مدرك یا سندی که مورد نیاز دستگاه نظاررسایر قوانین مرتبط توسط پیمانكا

 لیست بیمه و غیره ...( را به دستگاه نظارت تسلیم نماید.

 می باشد. کارفرما   (مطابق با شاخص تعیین شده توسط 5sپیمانكار متعهد به استقرار و اجرای نظام آراستگی محیط کار )-44-6
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درصدمیانگین 60پیمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وری تولید به پرسنل خود  ) چارت سازمانی مصوب(به میدان -45-6

 بصورت ماهانه اقدام نماید. 1 پاداش متوسط واحد فولادسازی

ای سیستم پاداش, مبلغ پاداش پیمانكرار تبصره: جهت پرداخت پاداش ماهیانه توسط پیمانكار, دستگاه نظارت در پایان هر ماه پس از اجر

را از واحد فناوری اطلاعات اخذ و به پیمانكار اعلام و پیمانكار نسبت به پرداخت براساس چارت مصوب خود و همچنین ضوابط اجرایری آن 

 نماید.  می  ورمالی کارفرما جهت پرداخت تحویلاقدام و مستندات پاداش پرداختی را پس از تایید دستگاه نظارت به ام

رترب برا ایرن ت، پاداش پرداختی را در قالب صورت وضعیت به امورمالی کارفرما ارسال نماید. بدیهی است هدینه های مپیمانكار می تواند

موضوع مانند بیمه تامین اجتماعی بر عهده پیمانكار می باشد و پیمانكار حق کسر هدینه های مربوطه را از مبلرغ پراداش تخصیصری بره 

 د ندارد.پرسنل خو

برا همراهنگی برا از مبلغ تناژ تولید مازاد را  %30هدار تن،پیمانكار متعهد خواهد بود  550 در صورت افدایش تولید سالانه بیش از  -46-6

که  یا هر نوع رویه دیگریدر قالب اضافه کاری مبلغ باقیمانده  را  به قرارداد؛ محاسبه و پس از کسر کسورات قانونی مربوطدستگاه نظارت 

به پرسنل خود پرداخت نماید))بصورت ماهانه و براساس افدایشات پلكانی متناسب با تحقق برنامره  قرار گیرد مورد توافق دستگاه نظارت

 تولید سالانه(( 

 داشته تبصره : این مبلغ علاوه برپرداختهایی که در قالب پاداش و سایر مواردی که پیمانكار طی سنوات همكاری با شرکت به پرسنل خود

 ، را جداگانه به پرسنل خود پرداخت نماید. 6-46، می باشد و پیمانكار موظف است  مبالغ پرداختی ناشی از بند

پیمانكار موظف خواهد بود در صورت درخواست کارفرما بمنظور ارتقاء انگیده پرسنل بكارگرفته شده براساس ایرن قررارداد و برا  -47-6

روه در طرح طبقه بندی شرکتهای خدماتی و پیمانكاری پیش بینی نشده اسرت؛ برا همكراری نماینردگان عنایت به اینكه امكان ارتقای گ

 کارفرما جدول و شیوه نامه ارتقاء گروه پرسنل خود را پیشنهاد نماید تا پس از تصویب کارفرما ؛ مفاد آن اجرایی گردد.

) تعهد پیمانكار مبنری  6-45محاسبات پیمانكار و تایید کارفرما از بندتبصره : در صورت اجرایی شدن بند فوق، بار مالی مربوطه براساس 

درصد از مبلغ تناژ مازاد تولید به نیروهای بكار گرفته شده( کسرخواهد شد بعبارت دیگر ماموع بار مرالی سرالانه دو بنرد 30بر پرداخت 

 هر سال  خواهد بود.هدار تن در  550درصد مبلغ تناژ تولید مازاد  30فوق برای پیمانكار معادل 

پیمانكار تایید و اقرار می نماید بابت قرارداد منعقده فیمابین واسطه ای وجود نداشته و حرق دلالری یرا کمیسریون  و نظرایر آن  -48-6

 عمل نماید. 17نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه خلاف این مطالب به نحوی از انحا معلوم گردد کارفرما حق دارد مطابق با ماده

پیمانكار و مدیران وی منفرداً و ماتمعاً اناام تعهدات قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمین می نمایند و مسئولیت آنها در -49-6

مقابل کارفرما در صورت عدم اناام تعهدات و یا ایراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در این رابطه کارفرما حق دارد به تشخیص خرود  

 ل حق و حقوق خود اقدام نماید.جهت وصو

پیمانكار موظف است متریال لازم برای جوشكاری شل پاتیل که توسط پیمانكار جوشكاری شل پاتیل اناام مری شرود را توسرط  – 50-6

 لیفتراك جابه جا نماید . 

 تعهدات كارفرما :( 7ماده 

، بره موضوع قرارداد مری باشرد که مرتبط باو طرح های مورد نیاز کارفرما از طریق دستگاه نظارت در تهیه کلیه اطلاعات و مدارك  -1-7

 درخواست پیمانكار با او همكاری خواهد نمود.

 در اختیار پیمانكار قرار می دهد. خود، هوای فشرده و جرثقیل سقفی مورد نیاز را براساس ضوابط کارفرما آب و برق -2-7

 رات نسوز پاتیل را در اختیار پیمانكار قرار می دهد.تعمی یکارفرما محوطه مناسب جهت اناام کارها -3-7
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نسروز مربوطره بره ی نقشه ها  سری از کارفرما پس از اعلام نیاز پیمانكار و دریافت شماره نقشه مورد نیاز درخواست پیمانكار یک -4-7

 دهد.می نسوز چینی تاهیدات مندرج در قرارداد در اختیار پیمانكار قرار 

دات یرتاهکلیره و  دریچه کشروئی پاتیرل نگهداری شل فلدی و قطعات یدکی مورد نیاز جهت تعمیر وکلیه و رفیمص تحویل مواد -5-7

 تحویلی به پیمانكار در قالب قرارداد بر عهده کارفرما می باشد.

شرایط زمان تحویرل  تبصره: در ابتدای شروع قرارداد، صورتالسه تحویل اقلام به امضای دستگاه نظارت و پیمانكار می رسد. بدیهی است

 و نید مكانیدم های کنترلی لازم در خصوص شرایط باز تحویل گیری تاهیدات در این صورتالسه نید قید خواهد شد.

 .نازل پرس پلاگ و یتحویل لوله لانس جهت برشكار -6-7

 اناام امور تعمیراتی پاتیل.تحویل جرثقیل سقفی جهت جاباایی پاتیل و -7-7

  :ني و حوادث( مقررات ایم8ماده 
بایستی دارای قابلیرت و توانائیهرای علمری و « پیمانكار»پیمانكار موظف به اجرای کلیه قوانین و مقررات ایمنی می باشد. کارکنان  -1-8

 کرارازمراجع ذیصلاح موردتایید اداره  جسمی لازم برای اناام کارهای محوله داشته باشند و آموزش های مرتبط با ایمنی کارهای محوله را

کارکنان خرود  (فعل و ترك فعل )اعم ازمسئول رفتار« پیمانكار»، آئین نامه های ایمنی کارمی باشنددیده باشند و ملدم به رعایت ضوابط و 

سرتفاده ا بوده و بایستی آنها را طبق قانون بیمه نموده و برای آنها کلیه لوازم ایمنی مرتبط با اناام کارهای محوله را تهیه و آنها را ملدم به

در هر حادثه ای که بررای کارکنران وی پریش آیرد مسرئول و « پیمانكار»از وسایل ایمنی در حین کار و حضور در محوطه کارگاه نماید و 

 از هر جهت مصون و مبرا می باشد.« کارفرما»پاسخگو بوده و 

بیمه های عمرو حادثره  )معرادل سررمایه ای کره پیمانكار متعهد می گردد  به هدینه خود در زمان شروع قرارداد نسبت به پوشش -2-8 

کارفرما برای پرسنل خود اناام داده است ( و مسئولیت مدنی )معادل دیه ) ماههای عادی و حرام( کامل یک مرد مسلمان درهرسرال( و... 

ه های مذکور را به دستگاه نظارت برای کلیه کارکنان به کار گرفته شده جهت اناام خدمات موضوع قرارداد فیما بین اقدام وتصویربیمه نام

 تحویل نماید. 

افتادگی و  بدیهی است در هر صورت مسئولیت ناشی از عدم پوشش بیمه ای پرسنل پیمانكار در حوادث کارگاهی که منار به فوت، ازکار  

صورت کامل بعهده پیمانكار خواهد قانون تامین اجتماعی(و ... شود ب66یا پرداخت غرامت به کارگر و سازمان تامین اجتماعی)موضوع ماده

 بود و کارفرما از هر جهت مصون و مبرا می باشد.

بنا به تشخیص مراجع قضایی ویرا سرایر مراجرع ذی  جهت کارکنان پیمانكار، بروز حادثه ای و قرارداداین  در حین اجرایچنانچه تبصره: 

مطالبرات  ،کارفرما حق دارد که از محل تضمین قررارداد  اید،رداخت نمپاز این بابت مسئول قلمداد وخسارتی  ، به هر دلیلی کارفرماصلاح

 .پیمانكار یا هر طریق ممكن دیگر خسارات پرداختی را به انضمام سایر هدینه های مربوطه برداشت نماید

مورد نیاز کارگران و نید ، لباس گرم زمستانی و کلیه لوازم ایمنی فردی موظف است نسبت به تأمین لباس کار، کفش ایمنیپیمانكار  -3-8

مستمراً در اسرتفاده  و کارفرما اقدام واموراجتماعی  دستورالعمل های وزارت تعاون،رفاه وکار وآموزشهای فنی وتخصصی لازم را براساس 

 .ون وآموزشهای مربوطه نظارت نمایداز وسایل مذکور و به کار گرفتن فن

 ( دستگاه نظارت:  9ماده 

بهره برداری  می باشد  عاونتمکه پیمانكار بر طبق مفاد این قرارداد تقبل نموده است از طرف کارفرما بر عهدة  تینظارت بر اجرای تعهدا

پیمانكار موظف است  و معرفی می شوند مدیریت از طرف آنگان مربوطه نمایندکه در این راستا در بخش های تخصصی نسوز و تعمیرات 

 .اجراء نماید  می باشد ات دستگاه نظارت که در حدود مفاد قرارداد و اسناد و مدارك پیوست آندستور العملها و نظر کارها را بر طبق
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 ( كاركنان پیمانكار:10ماده 

کارکنان پیمانكار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و مسایل اخلاقی بوده و باید قوانین و مقررات شرکت فولاد آلیاژی ایران را  -1-10

  اجرا نمایند.

نخواهد داشرت و فیصرله دادن بره اینگونره ادعاهرا جردء « پیمانكار»هیچگونه مسئولیتی نسبت به ادعاهای کارکنان « کارفرما» -2-10

 می باشد.« پیمانكار»مسئولیت 

اکیرداً ین پیمانكار متعهد و ملدم است از بكارگیری نیروهای معتاد یا مشكوك به اعتیاد مواد مخدر در ارتبراط برا قررارداد فیمراب -3-10

 .خودداری نماید

 :  اجرای تعهدات( تضمین  11ماده 

از کرل مبلرغ  بررآوردی  %10برای تضمین اناام تعهدات ناشی از مفاد این قرارداد پیمانكار موظف است همدمان با ابلاغ قررارداد معرادل 

واند درصورت عدم اناام تعهدات از طرف پیمانكار وجه . کارفرما می تیدبه کارفرما تسلیم نما بصورت ضمانت نامه بانكی را سالیانه قرارداد

بدون قید و شرط و بدون مراجعه به مراجع قضایی  به نفع خود وصول نماید وصول این تضمین توسط کارفرما موجب بری الذمره  تضمین را

 . ذ می گرددشدن مسئولیت پیمانكار نمی گردد و صرفاً بعنوان خسارت مقطوع ناشی از تخلف اخ

ذیرل بره  درخواست کتبی وارائه مدارك توسط پیمانكار به امورمالی کارفرما به شررح ن مذکور پس از اناام کلیه تعهدات مربوطه وتضمی

 :پیمانكار مسترد خواهد شد

 ارائه مفاصاحساب داخلی کارفرما 

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامین اجتماعی 

 ارائه تاییدیه دستگاه نظارت 

 :ام كار حسن انج تضمین( 12ماده 

تضمین مذکور در پایان قررارداد  به عنوان تضمین حسن اناام کار از صورت وضعیت پیمانكار کسر می گردد. %10از هرپرداخت به پیمانكار

 درصورت اناام کلیه تعهدات مربوطه به پیمانكار مسترد می گردد. و

دستگاه نظارت هرسه ماه یک دفعه مبلغ کسر شده از  کارفرما می تواند پس ازدرخواست کتبی پیمانكار و درصورت تایید تبصره:

هرصورت وضعیت بابت تضمین حسن اناام کار را به وی پرداخت نماید. بدیهی است آزاد سازی تضمین حسن اناام کار بابت سه ماهه 

 می باشد.ورمالی کارفرما اعی به اممین اجتمآخر قرارداد، علاوه بر تایید دستگاه نظارت، منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تا

 : ،جبران خسارات وارده   جرائم(  13ماده 

 :جریمه نمایدمبلغ صورت وضعیت ماهیانه  %15 سقف کارفرما در موارد زیر محق خواهد بود پیمانكار را تا  -1-13

 در صورت عدم حمل  مواد تخریب شده کارفرما. -1 

 در اختیار نداشتن پرسنل مورد نیاز. )خصوصاً ماشین تخریب( تأخیر در اعدام نیروهای کاری به محل کار یا -2 

  .عدم رفع آن در شیفت مربوطه و 1مسیر جلوی کوره پاتیل و ،ود نشتی گاز ارگون روی شیلنگ آرگن لدل کارها به پاتیلدرصورت وج -3

هش تولید، زیان وارده به م از توقف خط وکاترك فعل پیمانكار که بنا به تشخیص کارفرما  موجب خساراتی گردد) اع هرگونه فعل و-2-13

، معیوب بودن محصولات و...)ازباب تسبیب واتلاف(( پیمانكار ملدم به جبران خسارات وارده می باشد وکارفرما حق دارد خسارت تاهیدات

 برداشت وتامین نماید. یا هر طریق ممكن دیگر مطالبات پیمانكار وارده را ازمحل تضمینها،

ریال به عنوان خسرارت  میلیون پنجرت توقف خط تولید به دلیل نبود پاتیل کارفرما حق دارد به ازای هر دقیقه توقف مبلغ تبصره : درصو

 تامین نماید. برداشت و یا هر طریق ممكن دیگر مطالبات پیمانكار ازمحل تضمینها،

 ورت وضعیت همان ماه جریمه خواهد شد.درصد ص 1,5( پیمانكار تاسقف 5sدر صورت عدم رعایت نظام آراستگی محیط )-3-13
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 ( ممنوعیت پیمانكار : 14ماده 

نبروده و  (2کارفرما)پیوست شمارهدر معاملات کارفرما پیمانكار رسماً اعلام می دارد که مشمول دستورالعمل منع مداخله کارکنان  -1-14

مچنین تا پایان مدت هر یک از تضمین ها مبرا باشرد، در غیرر و موظف خواهد بود که از شمول قانون تا اتمام و تكمیل کار و هنخواهد بود 

اینصورت کارفرما محق خواهد بود که قرارداد را فسخ و خسارات ناشی از فسخ و تاخیر در اجرای قرارداد را طبق تشخیص خرود از محرل 

 وصول وتامین نماید. یا هر طریق ممكن دیگر،مطالبات پیمانكارهاتضمین

هیئرت وزیرران از اسرتخدام و اشرتغال بكرار اتبراع  2/3/80مورخ  24417/ت 8734د است بر طبق مصوبه شماره پیمانكار متعه -2-14

همچنین پرداخت جریمه های  ، مسئولیت پاسخگویی واید. در صورت عدم رعایت مورد فوقخارجی فاقد پروانه کار در کارگاه خودداری نم

 مربوطه بعهده پیمانكار خواهد بود.

 :  رس ماژورفو(  15ماده 
در صورت بروز حوادث غیر مترقبه ) فورس ماژور ( طرفین بارعایت شرایط زیر مااز به تمدید قرارداد یا تادید نظر در مفاد قرارداد 

 خواهند بود:

 ساعت بعد از وقوع یا خاتمه حادثه قهریه طرف مقابل را کتباً مطلع نماید. 24طرف مدعی باید حداکثر  -الف

حادثه قهریه باید از طرف مقامات ذیصلاح دولت جمهوری اسلامی ایران رسماً گواهی شود و گواهی مدبور از طرف مدعی  وقوع و ختم -ب 

 به طرف مقابل ارائه شود.

 حادثه قهریه باید بلاواسط مانع اجرای قرارداد و اناام تعهدات شده باشد. -ج 

رش، زلدله، آتش سوزی، سیل، و اعتصابات عمومی که خارج از کنترل و اراده حوادث قهریه دراین قراردادعبارتند از جنگ، شو : 1تبصره 

طرفین قرارداد بوده و مورد قبول طرفین قرارداد قرارگرفته است. نوسانات اقتصادی و تحریمها و بیماریهای واگیردار و همچنین 

 مشمول موارد فورس ماژور نمی باشند.19کووید

ماه بطول اناامد و شرایط ادامه اناام تعهدات برای طرفین قرارداد فراهم نگردد کارفرما 3ور بیش از چنانچه شرایط فورس ماژ : 2تبصره 

می تواند قرارداد حاضر را بصورت یک جانبه فسخ نماید. در چنین حالتی پیمانكار استحقاق دریافت بهاء آن بخش از قرارداد که به نحو 

 ما باشد را خواهد داشت.صحیح اناام وتحویل نموده و مورد قبول کارفر

 در بروز حوادث قهری هیچ یک از طرفین مسئول جبران خسارتهای وارد شده به طرف دیگر در اثر این حوادث نیست.  : 3تبصره 

 درصورت عدم فسخ قرارداد دوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه می گردد. : 4تبصره 

 قانوني  :ات ( كسور16 ماده

 پیمانكار می باشد. هدینه و بعهده برارزش افدوده عوارض ومالیاتبه استثناء  یقانون اتکلیه کسور

 :  فسخ وخاتمه قرارداد( 17 ماده

قررارداد را بدون هیچگونه تشریفات قانونی و قضایی رت یک طرفه کارفرما می تواند بصوذیل موارد طول مدت قرارداد و حدوث در  -الف

 :فسخ نماید

  .شرکت پیمانكارورشكستگی یا انحلال  -1

  4شروع عملیات اجرایی قرارداد از جانب پیمانكار بیش از یک هفته از زمان مندرج درماده تحویل گرفتن کارگاه وتأخیر در  -2

 .روز (5پنج )بدون سرپرست گذاشتن کارگاه یا تعطیل کردن کار بدون اجازه کارفرما بیش از  -3
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 بدون موافقت کتبی کارفرما.  از طرف پیمانكار ثالثیا اشخاص واگذاری قرارداد به شخص  -4

  از دست بدهد.، پیمانكار توانائی فنی و مالی اجرای قرارداد را ر صورتی که بنا به تشخیص کارفرماد -5

ناام دهرد و ، به صورتی که پیمانكار فعالیتهای واگذار شده را بصورت غیرکیفی امفاد قرارداد دیده انگاشتن برخی از عدول بارز و یا نا -6

 توجه لازم نسبت به کیفیت عملیات خود را معمول ندارد.

در صورتی که بر کارفرما معلوم شود که پیمانكار عوامل تشكیلاتی و ابدار کار لازم برای اناام خدمات موضوع قرارداد را بموقع فرراهم  -7

ا کارهای مربوط بعلت اهمال و تقصیر پیمانكار به تعویق افتد و ی نساخته و یا دقت لازم را در اناام خدمات و وظایف خود اعمال ننماید و یا

 .منافع کارفرما را ملحوظ ننماید

 بروز فساد مالی پیمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد -8

 .عدم رعایت هر یک از شرایط ومواد این قرارداد-9

ردی ، مراتب را برا درج مروارا فسخ نماید این قرارداد، کارفرما در نظر داشته باشد دهكه به علت هریک از عوامل یاد شدر صورتی : 1تبصره 

 کند.  ابلاغ می پیمانكار، به که به آنها استناد نموده است

انطبراق نظرر کارفرمرا برا ، درصورتی که دلایلی حاکی از عدم ز از تاریخ دریافت ابلاغ کارفرما( رو7یمانكار مكلف است ظرف مدت هفت )پ

، یرا به کارفرمرا واصرل نشرود به اطلاع کارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقررپاسخی ازسوی پیمانكار کتباًموارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را

ر بره پیمانكرا قضایی بصورت یک طرفره فسرخ و را بدون هیچگونه تشریفات اداری و قراردادکارفرما دلایل اعلام شده او را مردود بداند کارفرما 

  ابلاغ می نماید.

ازاین بابت خساراتی به  را به نفع خود ضبط نماید و در صورتی که های قرارداد تضمیندرصورت فسخ قرارداد کارفرما حق دارد  : 2تبصره 

ابطره این رپیمانكراردراقدام نماید.  هر طریق ممكن دیگراز محل مطالبات وی و یا خسارت حق دارد جهت وصول  کارفرما وارد شده باشد

 ساقط نمود. هرگونه ادعا واعتراضی را ازخود سلب وحق 

، قررارداد بگیررد بره یا علل دیگر تصمیم به خاتمره دادن و هر گاه پیش از اتمام کارهای موضوع قرارداد کارفرما بنا به مصلحت خود  -ب

یستی ضمن اناام تعهدات موضوع قرارداد نسبت بره به پیمانكار اطلاع می دهد و در فرصت مذکور پیمانكار با ً کتبا  مراتب را یک ماه قبل

قرانونی پرداخرت مری  اتکسور صورت وضعیت و کسر تحویل و تحول کارگاه نید اقدام نماید. در این صورت مطالبات پیمانكار پس از ارائه

 د.گرد

 ( حل اختلاف 18ماده 

اسرناد دیگرر  مواد قرارداد یرا یک از ه اجرای قرارداد یا تفسیر هراعم ازاینكه مربوط ب ،پیش آید پیمانكارو  کارفرماچنانچه اختلافی بین  

مذاکره و با حسن نیرت انارام  گردد رسیدگی و اعلام نظر درباره اختلاف بوجود آمده توسط طرفین قرارداد با، ابتدا سعی میقرارداد باشد

 حل اختلاف از طریرق فصل نمایند حل و آنزمان بروز  ظرف مدت یک ماه از حداکثر طرفین نتوانند موضوع اختلاف راشود. در صورتیكه 

این ماده مانع از اعمرال  رأی قطعی صادره برای طرفین لازم الاجرا می باشد. و خواهد بود قرارداد قابل پی گیری محل انعقادمراجع  قضائی 

  سایراختیارات کارفرما نمی باشد.
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 ( نشانیها 19ماده 

طرفین معین گردید. در صورتی که هر یک از طرفین  قانونیقانون مدنی به شرح زیر به مندله اقامتگاه  1002اقامتگاه متعاملین مطابق ماده 

ساعت کتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در غیراینصورت کلیه مكاتبات و  48اقامتگاه خود را تغییر دهد موظف است مراتب را ظرف 

 ذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.مراسلات به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده تلقی و ع

-6تلفن:  -جاده فولاد  24کیلومتر  -نرسیده به پایانه باربری   -جاده کنارگذر یدد کرمان   -یدد  –شرکت فولاد آلیاژی ایران كارفرما :

    035-3 7254680دورنگار:     3-035 7253090

 پیمانكار :

 

 ( نسخ قرارداد 20ماده 

تهیه و تنظیم گردیده که کلیه نسخ آن درحكم واحد است و طرفین قانون مدنی  10 براساس ماده نسخه 3ماده در 20این قرارداد در 

  قرارداد با قبول کلیه مندرجات و شرائط آن مبادرت به امضاء نمودند.

 پیمانكار كارفرما                          

  یاژی ایرانشركت فولاد آل                                
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 1پیوست شماره 

 «  شرایط اختصاصي شرح خدمات و»

 شرح خدمات:

 کارهای اصلی: -الف

و پاتیل هرای  LF/VOD ,LF/VDاعم از پاتیل  کاری( –)لایه ایمنی نصب کلیه مواد نسوز پاتیل های مذاب کارخانة فولادسازی -1

  2و  1ری اضطراری ریخته گ

 ورس پلاگ و ... پ و نازلهال شامل: تعویض صفحات دریچه کشوئی، اناام تعمیرات گرم پاتی -2

 .سرویس دریچه کشوئی پاتیل نگهداری و، تعمیر -3

مشرعل  بسته کرردن درپروش و و باز هیدرولیک و برق وابداردقیق و اعم از مكانیک،PM سرویس اناام امور  نگهداری و تعمیر، -4

  پیش بینی کلیه قطعات پیشگرم کن ها) افقی وعمودی( و خشک کن ها و لیههای ک

نرم افدار سیستم مكانیده نگهداری و تعمیرات کارفرما می بایست اناام شرود کره در ایرن  Cmو  Pmکلیه اقدامات براساس برنامه 

رید نت کارگاه دریافت و پس از اناام کار نسربت ( را از برنامه work orderراستا پیمانكار موظف خواهد بود برنامه های تعمیراتی )

به اخذ تایید توسط نماینده فنی بخش تعمیرات معرفی شده از طرف دستگاه نظارت  و سپس ارجاع آن به برنامه ریرد جهرت ثبرت 

 بازخورد اناام کار در سیستم مكانیده تعمیرات، اقدام نماید.

و .LFو لدلكار هرای  درپوشهای سیار پیشگرمهای پاتیل و و برشكاری پاتیلو دیوار ایستگاه  VOD,VDنسوز کاری تانک های  -5

EAF   و اسپلش کاورVOD  برای ذوب های استیل و نسوزکاری بویلرهایVD  وVOD  

یک نفر سرپرست کارگاه( ) چارت سازمانی مری  تدارکات و ،)شامل نصاب، جوشكار، مكانیکتامین کلیه نیروهای تخصصی لازم  -6

 ( .تائید کارفرما رسانده شود بایست به

 .واحد نظارت در مورد روشهای کاری گرفتن تاییدیه فنی از -7

، میكسر بتن و ... بره تعرداد پیكور دستی، ویبره، رامر بیل مكانیكی، ی از قبیلچین تامین و آماده به کاری کلیه تاهیدات نسوز  -8

 تایید دستگاه نظارت از نظر کیفی. کافی و

 )قطعات یدکی آن در تعهد کارفرما می باشد.(  در صورت وجود  نگهداری دستگاه ماسه رید پاتیلتعمیر و  – 9

 بازرسی و نصب رینگ سیستم تشخیص سرباره بر روی پاتیل ها. -10

 

 کارهای فرعی: -ب

 ه مسئولین مربوطه.بازرسی روتین )پس از هر ذوب( و طبق برنامه از پاتیل ها )اعم از مكانیكی و نسوز( و ارائه گدارش ب -1

  .شل و نبشی محافظ گوشواره پاتیللیت و پجوشكاری  -2

 .پاتیل هایفلانج  و مال بند، مربوط به گوشواره PMاناام سرویس  -3

 .عمیرات نسوز و محل مصرفحمل و تخلیه مواد نسوز در جایگاه ت، بارگیری -4

از آوری و حمل مواد تخریب شده به محل مشخص شرده در خرارج ، جمع و محوطه اطراف آن پس از تعمیرات تمید نمودن پاتیل -5

 .کارگاه و نظافت شل فلدی پاتیل
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 .آمادگی لازم جهت افدایش و یا کاهش تعداد پاتیل موجود در چرخه تولید بنا بر اعلام واحد نظارت -6

 .کندن لبه پاتیل -7

 .استفاده مادد از آن قطعات اده(وبازیابی قطعات مكانیدم اسلاید گیت ازرده خارج شده )قابل استف -8

 یدات جنبی )اعم از مكانیكی و نسوز(.هبازرسی روتین روزانه از تا -9

 شرایط اختصاصي:

درصرورت مقصرر  می بایست به گونه ای اناام شودکه هیچگونه حادثه یا توقفی درکارگاه اتفاق نیافتد عملیات موضوع قرارداد -1

 شد. به تشخیص دستگاه نظارت ازمطالبات پیمانكار کسر خواهد بودن پیمانكارتمامی هدینه های مربوطه

 ههفرت ترا ده پاتیرل بنرا بر پیمانكار می بایست با تشخیص خود پاتیل را از سیكل تولید خارج نماید و همواره حداقل تعرداد  -2

بنرا دار   VD پاتیل ددعپنج حداقل پیمانكار باید )ضمناً  پاتیل نسوز کاری شده در سیكل داشته باشد تشخیص دستگاه نظارت

پاتیرل آمراده  3تا کارفرما به اضطرار برخورد نكند . ) به ازاء هر کوره  (باشدبه تشخیص دستگاه نظارت در سیكل کاری داشته 

 (  نسوزکاری شده وآماده خشک کردن و یک پاتیل  خشک کردن ذوب گیری و یک پاتیل در حال

 .اام تعمیرات نسوز آن در حالت گرمو انه و کف پاتیل (رردن سوراخهای دیوا) باز کپاتیل ها  دیواره وکف تمید کاری لبه -3

 .ودرپوشهای سیار کلیه درپوش پیشگرمهای پاتیل جوشكاری انكر و نسوز کاری -4

 .لدلكارهای کوره و کوره پاتیلیقراردادن پاتیل  راهنمائی اپراتور جرثقیل سقفی جهت جاباائی و همكاری و -5

 در بیرون از لدلكار. تور جرثقیل سقفی جهت عملیات پاتیل به پاتیلراهنمائی اپرا همكاری و -6

 .مارای خروج مذاب پس از هر ذوب س پلاگ ووتمید کاری پر -7

 .نظارت اناام عملیات ماسه ریدی پاتیل براساس دستورالعمل واحد -8

شریر  کنترل مردام اتصرالات و چک کردن و لدل کارها وکنترل عملكرد آن و ،اتصالات گاز آرگون روی پاتیل و شیر ،نصب لوله -9

)ترامین شریر و . شیرهای مرتبط وارائه گدارش مرتبط درهرشیفت فشار خط هریک از لدل کارها و های گاز آرگون لدل کارها و

 اتصالات بعهده و هدینه کارفرما می باشد.(

 .CCM جایگاه زیر قطع و وصل کردن اتصال گازآرگون پاتیل در لدلكار کوره وکوره پاتیلی و -10

 .در محدوده کاری تعمیراتی مرتبط همكاری با پرسنل تعمیرات در هنگام تعمیرات اضطراری و برنامه ریدی شده -11

 مورد تایید کارفرمافرمت  مربوطه مطابق  هاینوشتن اطلاعات مربوط به پاتیل در شناسنامه  -12

ار می گیرد.ضمنا در صرورت نیراز و تشرخیص تبصره: به مارد ابلاغ قرارداد فرمت شناسنامه های پاتیل در اختیار پیمانكار قر

همچنین  این شناسنامه ها در محل مناسب  بمنظور حفظ دانش نگهداری می گردد)نسخه  کارفرما این فرمت ویرایش می گردد.

 کاغذی یا الكترونیكی(

 .همچنین درخواست قطعات مورد نیاز پیگیری تعمیر تاهیداتی که توسط پیمانكار استفاده می شود و-13

هرگاه اشتباه یا از قلم افتادگی در اسناد پیمان مشاهده گردد پیمانكار می بایستی آن را کتباً به دستگاه نظارت اعلام نمایرد -14

)اگر پیمانكار در این کار کوتاهی نماید مسئولیت نتایج حاصله از آن اشتباه یا از قلم افتادگی و نید هدینره اصرلاح آن را بعهرده 

 خواهد داشت(.

)تامین شیلنگها و شیرهای اتصرال بعهرده و هدینره  .شیرهای اتصال گاز آرگون تعویض شیلنگهای آرگون  روی لدل کارها و-15

 کارفرما می باشد.(

از پیمانكار بخواهد نسبت به افدایش کادر و نیروی انسانی یا ماشین  احتمالیدستگاه نظارت می تواند جهت جبران تاخیرات -16
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قدام کرده و ساعات کار روزانه خود را اضافه نماید و یا دستور اناام برخی کارهای اضطراری را در شریفت شرب آلات و ابدار کار ا

 صادر کند.

پیمانكار پس از خاتمه کار و قبل از ترك محل کار باید کلیه نخاله های نسوز را جمع آوری و به خرارج کارگراه و یرا ظرروف -17

ا جنب کارگاه منتقل نماید و همچنین ابدار کار و ماشین آلات خود را از محل خارج و محل تعیین شده در نقاط مختلف کارگاه و ی

)درصورت عدم اجراء کارفرما نسبت به اناام آن به هرطریق اقردام وهدینره کار را تمید نموده و بصورت اول تحویل کارفرما دهد.

 (.بالاسری از صورتحساب پیمانكار کسر می نماید %20آنرا به اضافه 
چنانچه در اثر عدم رعایت موارد فوق ابدار و یا مصالح باقیمانده باعث بروز حادثه ای و یا اشكالی در آن قسمت گردد و ایرن -18

حسراب پیمانكرار کسرر خواهرد  بالاسری از %20به اضافه  مورد به اثبات برسد خسارات وارده توسط نظارت برآورد و هدینه آن 
 گردید.

، ن پالتهای مواد نسوز از قبیل چوب، کاغذ، مقوا، پلاستیک، انواع تسرمهکه مواد اضافی ناشی از بازنمود پیمانكار موظف است-19
جمع آوری نماید و در پایان هر روز کاری به محل مورد نظر در خارج از کارگراه بصورت جداگانه کلیه مواد تخریب شده و غیره را 

 و یا ظروف تعیین شده حمل نماید.
، قرار دادن در موقعیتهای مخصوص و حمل از این موقعیتها تا محل مصرف به عهده پیمانكار مری نسوز در کارگاه تخلیه مواد-20

 باشد.

 صورت می گیرد و در مواقع خرراب برودن متعلق به پیمانكار بیل مكانیكی کار تخریب کلی لایه کاری و ایمنی پاتیل بوسیله -21

اضافی  بره پیمانكرار پرداخرت ید و در این رابطه هدینه تخریب نما وسیله ممكن آن راهر پیمانكار موظف است با  بیل مكانیكی 

 نخواهد شد.

لیفتراك )مشترك با قررارداد نصرب ،بیل مكانیكیپیمانكار موظف به تامین و آماده به کاری کلیه تاهیدات نسوز چینی از قبیل -22

 اد کافی و تایید دستگاه نظارت از نظر کیفی می باشد.پیكور دستی، ویبره، رامر، میكسر بتن و ... به تعد کوره (

پیمانكار موظف به تامین یک دستگاه بیل مكانیكی پیكوردار  با راننده بصورت سه شیفت روزانه در طول مدت قرارداد جهت لبه -23

)در صورت عدم آماده بكاری این ماشین و لبه دار بودن پاتیل ها بره تشرخیص  کنی و تخریب پاتیل و امور محوله دیگر می باشد.

 دستگاه نظارت جریمه اعمال خواهد شد.(

فروشنده موظف است با بررسی های فنی و  ارائه ارهكارهای فنی مناسب و اجرای درصد بازشوندگی پاتیل در ریخته گری هرا را  -24

ساعت شامل این موضوع نمری باشرد.( در 4که بازشوندگی ذوب های بالاتر از زمان ماندگاری برساند. )بدیهی است  90در قرارداد به 

میلیون ریال جریمه از محل  صورت وضعیت، تضمین هرا، مطالبرات و یرا سرایر ده صورت عدم تحقق این موضوع به ازای هر درصد 

 دارائیهای پیمانكار کسر می گردد.

 تن به عهده و هدینه  پیمانكار می باشد. 90به قلاب جرثقیل وصل کردن و باز کردن زنایر انكر  -25
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 دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما

 این دستورالعمل اشخاص زیر : تصویباز تاریخ  : 1ماده 
 قراردادی( شرکت –کلیه مدیران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورین و همة مستخدمین ) ثابت  -1

اشخاصی که بنحوی از شرکت حقوق و یا مقرری یا حق الدحمه یا پاداش و امثال آن بطور مستمر دریافرت مری  -2
 دارند.

شرکتها یا مؤسساتی که پنج درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق به یک نفر از اشرخاص فروق  -3
نها متعلق به چند نفرر از اشرخاص فروق الرذکر الذکر بوده یا بیست درصد یا بیشتر سهام یا سرمایه یا منافع آ

باشد و یا اینكه نظارت یا مدیریت و یا اداره و یا بازرسی مؤسسات مذکور با آنها باشرد ، باسرتثنای شررکتها و 
مؤسساتی که تعداد صاحبان سهام آن یكصد و پنااه نفر و یا بیشتر باشرد مشرروط برر اینكره هریچ یرک از 

 درصد از کل سهام آنها را نداشته باشند. 5از اشخاص مذکور در فوق بیشتر 

 باشد 3شرکتهائی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق به شرکت ها یا مؤسسات مندرج در بند  -4

 نمی توانند در معاملات یا داوری در دعاوی شرکت فولاد آلیاژی ایران شرکت نمایند. 

ایرن دسرتورالعمل نیرد  2و 1مسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهای : پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، ه 1تبصره
 .نمی توانند با شرکت فولاد آلیاژی ایران وارد معامله یا داوری شوند

 

 معاملات مندرج در این دستورالعمل عبارتند از : : 2ماده 
قی ، بازاریابی و فروش ، حمرل و مقاطعه کاری ، حق العمل کاری ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقو

نقل ، شرکت در مدایده ، مناقصات ، خرید و فروش کالا و خدمات و امثالهم ذکر شده در آئین نامره معراملات 
 .شرکت

 .امور مطبوعاتی از موضوع این دستورالعمل مستثنی است : 2تبصره 

جه یا مال ، تحت هر عنروانی اعرم از تخفیرف قبول هرگونه پورسانت از قبیل وجه مالی و یا سند پرداخت و : 3ماده 

قیمت کالا یا خدمات و غیره بطور مستقیم یا غیرمستقیم در رابطه با کلیه معاملات شرکت اعم از داخلی و خارجی 

و یا هر گونه اعمال نفوذ در معاملات مذکور ، فارغ از اینكه منار به انعقاد معامله بشود یا نشود یا قبرول آن مرؤثر 

نباشد توسط افراد مذکور در این دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذیصلاح قانونی ،  باشد یا

آئین نامه انضباطی شرکت متناسب با نوع و میدان تخلف محكروم و مارازات  27و  26فرد متخلف به استناد مواد 

 خواهد شد.

ام با کلیه کارکنان و بصورت خاص بعهدة کلیره مردیران ، مسئولیت حسن اجرای این دستورالعمل بصورت ع : 4ماده 

رؤسا ، سرپرستان و مسئولین دوایر شرکت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انارام کرار بعهرده امرور خریرد 

 شرکت می باشد.
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 3پيوست شماره

 در شركت فولادآلیاژی ایرانالزامات مصرف بهینه انرژی دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و و  HSEمجموعه مقررات 

 موارد ایمني : -1

های حفاظت فنی و نامهپیمانكار مكلف است کلیه قوانین اداره کار، مرکد بهداشت، سازمان محیط زیست و سازمان مدیریت پسماند، آیین -1

ای داخلی شرکت فولاد آلیاژی ایران را به طور هبهداشت کار، قوانین راهنمایی و رانندگی و همچنین مقررات، ضوابط، آیین نامه ها و دستورالعمل

 کامل رعایت کند

دریافت شماره پیگیری در سامانه اداره کار استان: پیمانكار موظف است مدارك ذیل جهت دریافت شماره پیگیری در سامانه اداره کار استان  -2

 .فولاد آلیاژی ایران ارئه نماید HSEبارگذاری نماید و شماره آن را به واحد 

 پیمانكار؛ حقوقی /حقیقی شخص نام 

 پیمانكار؛ ملی کد و شناسنامه شماره 

 ؛)حقوقی( شرکت ملی شناسه و ثبت تاریخ و شماره 

 حقوقی؛ اشخاص ویژه )مرکدی دفتر( شده بیمه کارگاه کد 

 پیمانكار؛ مرکدی دفتر معتبر پستی نشانی 

 نمایند؛ ارائه را خود سكونت محل نشانی باید داماًال باشند، کار دفتر فاقد حقیقی اشخاص که صورتی در : 1 تبصره

 در و وارد نمایند مربوطه سامانه در را )شرکت ثبت استان محل( مرکدی دفتر نشانی نام، ثبت هنگام است موظف کار مقاطعه /پیمانكار : 2 تبصره

 )شرکت ثبت استان مرکدی محل دفتر نشانی صرفاً  د؛باش کشور سراسر شهرهای در مختلف شعبات دارای حقوقی کار مقاطعه /پیمانكار که صورتی

 نماید؛ ثبت را

 پیمانكار؛ الكترونیكی پست و دورنگار همراه، ثابت، . تلفن

 پیمانكار؛ فعالیت . زمینه

 ؛ صلاحیتدار مراجع از پیمانكاری ای حرفه صلاحیت تائید گواهی . تصویر

 پیمان؛ /قرارداد . تصویر

 ؛)حقوقی اشخاص برای( شرکت تغییرات آخرین آگهی و شرکت هاساسنام شرکت، تاسیس . آگهی

 فعال؛ پروژه در شاغل کارگران بیمه لیست

 کار؛ بهداشت و فنی حفاظت کمیته نامه آیین ) 2 ( ماده اساس بر فنی حفاظت مسئول معرفی

 آموزش نامه آیین مفاد وفق مربوطه رشته در کارآموزان و کارگران کارفرمایان، ایمنی آموزش گواهی تصویر وجود، صورت در

 . فعال پیمانهای کلیه در ایمنی با مرتبط اقدامات و ریسک ارزیابی نید و کارآموزان و کارگران کارفرمایان، ایمنی

 .پیمانكار موظف است کلیه کارکنان خود را تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی و بیمه مسئولیت مدنی قرار دهد -3

 .ه دستگاه نظارت شرکت ارائه گرددها باید بنامهتصویر بیمه

طور کامل بر عهده ای در قبال حوادث کارگاهی که منار به فوت، ازکارافتادگی یا آسیب جسمی شود، بهمسئولیت ناشی از عدم پوشش بیمه

 .پیمانكار بوده و کارفرما از هرگونه مسئولیت مبری است

نامه حفاظت فنی و بهداشت کار نسبت به تشكیل کمیته یرو داشته باشد مطابق آییننفر ن 25پیمانكار مكلف است در صورتی که بیشتر از  -4

 2ماده  >> شرکت فولادآلیاژی ایران ارسال نماید. HSEحفاظت فنی و بهداشت کار اقدام نموده و رونوشت صورتالسات کمیته مذکور را به واحد 

 <<امه ایمنی پیمانكاران آیین ن 17آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و ماده 
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حداقل یک نفر کارشناس یا  یا ماهیت فعالیتهای پیمانكار خطرناك باشد،نفر نیرو داشته باشد  25پیمانكار مكلف است در صورتی که بیشتر از  -5

جذب نموده و همراه با ای مورد تایید وزارت بهداشت،درمان و آموزش پدشكی را کاردان ایمنی و یک نفر کارشناس یا کاردان بهداشت حرفه

شرکت  HSEشرکت فولاد آلیاژی ایران معرفی نماید و این نمایندگان با شرح شغل تعیین شده از طرف واحد  HSEگواهینامه های مرتبط به واحد 

 فولادآلیاژی ایران و هماهنگی با این واحد فعالیت نمایند. 

ای داشته باشد یک نفر نماینده تام الاختیار جهت تسهیل در امور ایمنی و بهداشت حرفهنفر نیرو  25پیمانكار مكلف است در صورتی که کمتر از  -6

 شرکت فولادآلیاژی ایران معرفی نماید. HSEو مسائل مربوط به آن، به واحد 

در وهله اول ماتریس وسایل آور فیدیكی، شیمیایی، و ارگونومیكی، بایست با توجه به نوع کار و خطرات مرتبط همچنین عوامل زیانپیمانكار می -7

شرکت فولاد آلیاژی ایران و مطابق آئین نامه حفاظت فنی و  HSE حفاظت فردی تهیه و سپس وسایل حفاظت فردی استاندارد و مورد تایید واحد 

آیین نامه وسایل حفاظت   2و  1اده م –آیین نامه ایمنی پیمانكاران  15مطابق ماده  >>بهداشت کار باشد را تهیه و در اختیار کارکنان خود قرار دهد. 

 <<فردی 

بازرسی و درصورت لدوم تعویض نماید تا پیوسته وسائل مدبور برای تامین حفاظت پیمانكار موظف است کلیه وسایل حفاظت فردی را مرتباً  -8

 <<آیین نامه وسایل حفاظت فردی   5مطابق ماده  >>کارگران آماده باشد . 

آیین نامه وسایل   3مطابق ماده  >>اربرد صحیح و مراقبت از وسایل حفاظت فردی را به کارگران خود آموزش دهد .         پیمانكار مكلف است ک-9

 <<حفاظت فردی 

ایل آیین نامه وس 6مطابق ماده  >>پیمانكار مكلف است نظارت کامل نماید که کارگران مرتباً و مستمراً از وسایل حفاظت فردی استفاده نمایند.  -10

آیین نامه  8مطابق ماده  >>عدم استفاده از وسایل حفاظت فردی قصور در اناام وظیفه بوده و شامل جریمه خواهد شد .  و <<حفاظت فردی 

 <<وسایل حفاظت فردی 

نامه های مرتبط با آنها(  پیمانكار ملدم به رعایت مسائل ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی )مطابق با قوانین کار و محیط زیست و بهداشت و آئین -11

 باشد.در مورد کارکنان خود، پیمانكاران خود وکلیه افرادی که به هر نحوی با محیط فعالیت پیمانكار در ارتباط هستند، می

دهد و ساعت فرم گدارش حادثه را تكمیل و به اداره کار محل اطلاع  72لازم است پیمانكار به محض بروز حوادث انسانی حداکثر ظرف مدت-12

 <<قانون تامین اجتماعی  65ماده  –آیین نامه ایمنی پیمانكاران  13مطابق ماده  >>ارسال نماید.  HSEرونوشت آن را به واحد 

ای رخ دهد و مراجع قضایی یا قانونی کارفرما را مسئول بدانند، شرکت حق دارد از محل تضامین، دلیل نقض این دستورکار حادثهچنانچه به :تبصره

 .لبات پیمانكار یا هر روش قانونی دیگر نسبت به جبران خسارات اقدام نمایدمطا

ای برای هر فردی رخ دهد و به در صورتیكه به واسطه عملكرد پیمانكار و کارگران تحت پوشش وی و پیمانكاران تابعه وی به هر عنوان حادثه -13

 های مرتبط با این موضوع از پیمانكار مربوطه اخذ خواهد شد.ارتهر دلیلی پیمانكار در این حادثه مسئول شناخته شود، کلیه خس

های مربوط به امور ایمنی در قرارداد را لحاظ نموده و از ابتدای قرارداد با نظارت کارفرما پیمانكار موظف است در هنگام عقد قرارداد هدینه -14

 <<نكاران آیین نامه ایمنی پیما 9مطابق ماده  >>موظف به اجرای آن میباشد. 

پیمانكار موظف است در صورت محول نمودن بخش یا تمام عملیات پیمان به پیمانكار فرعی نظارت و هماهنگی لازم را بر پیمانكاران فرعی  -15

 <<آیین نامه ایمنی پیمانكاران  12مطابق ماده >>داشته باشد. 

 باشد. ی میتبصره: مسئولیت اجرای کلیه مقرارت و الدامات با خود پیمانكار فرع

 ( اقدام نماید. PERMITآمید )فرم پیمانكار مكلف می باشد قبل از شروع کار نسبت به اخذ و تكمیل فرم ماوز کارهای مخاطره -16

 معرفی و ماوز های لازم را اخذ نمایند.  HSEپیمانكار مكلف است قبل از شروع کار رانندگان وسایل نقلیه خود را به واحد حراست و  -17

 کارکنان هر پیمانكارفقط مااز به فعالیت در محدوده کاری خود بوده و از تردد در سایر واحد ها خودداری نمایند. -18

پیمانكار موظف است با اناام معاینات بدو استخدام، از بكارگیری پرسنل فاقد صلاحیت جسمی و روحی برای مشاغل مربوطه جلوگیری نماید و  -19

قانون  90مطابق ماده  >>ارائه نماید.    HSEری را اناام دهد و خلاصه نتایج معاینات )بدو استخدام و ادواری( را به واحد سالی یكبار معاینات ادوا

 <<قانون کار  92ماده  –تامین اجتماعی 
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لوهای هشدار دهنده لازم را های بهداشتی و تاب( و دستورالعمل5Sپیمانكار مكلف است محیط کار خود را منظم و تمید نگه دارد )مطابق اصول  -20

 های مناسب نصب نماید.در محل

بایست در صورتی که کارکنانش در معرض عوامل زیان آور محیط کار )صدا، گرد و غبار ، گرما و سایر عوامل( قرار دارند نسبت به پیمانكار می -21

 ارسال نماید. HSEاصلاح محیط کار خود اقدام نماید و گدارش آن را به واحد 

پیمانكار می بایست در صورت استفاده از کارگران یک روزه )موقت روزمدد( که شرایط کاری آنان به نحوی است که در معرض عوامل زیان آور  -22

 شرکت فولادآلیاژی ایران در خصوص بكارگیری آنان را نید اخذ نماید. HSEمحیط کار و یا شرایط خطرناك و حادثه خید می باشند ماوز واحد 

آنها مطابق آیین در صورتی که کارگران پیمانكار در داخل یا محوطه اطراف شرکت سكونت دارند لازم است اصول اولیه بهداشتی را رعایت نمایند و محل سكونت  -23

 نامه بهداشتی ساختمان باشد.

 مواد(. MSDSزیستی را رعایت نماید )مطابق اشتی و محیطپیمانكار مكلف است برای حمل ونقل، نگهداری و استفاده از مواد شیمیایی موارد ایمنی، بهد -24

پیمانكار مكلف است خطرات و جنبه های ایمنی، بهداشتی و محیط زیستی محیط کار خود را شناسایی و ارزیابی نموده و اقدامات کنترلی   -25

ارائه و در صورت نیاز  HSEا در ابتدای قرارداد به واحد مناسب را اجراء نماید، همچنین لیست شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک ناحیه کاری خود ر

 <<آیین نامه حفاظت فنی و بهداشت کار  –آیین نامه ایمنی پیمانكاران  14مطابق ماده  >>بصورت دوره ای بازنگری نماید. 

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لایه ازن مانند تری کلرواتان یا مواد اطفاء حریق  -26

 یمانكار باید وسایل اطفاء حریق مورد نیاز برای محیط کار ، انبار و کانكس خود تهیه و نصب نماید.پ -27

فولاد آلیاژی ایران   HSEپیمانكار مكلف است در زمان تاهید کارگاه، تمامی موارد ایمنی را در انبار یا فضاهای کاری رعایت نموده و از واحد  -28

 های لازم را اخذ نمایند.ماوز

 .نماید ارائه فولاد آلیاژی ایران HSE واحد به را خود نفرات لیست کار، به شروع از قبل است موظف پیمانكار -29 

بایست استاندارد بوده و از سلامت کامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شرکت کلیه وسایل، تاهیدات و ابدار آلات مورد استفاده پیمانكار می -30

 قرار گیرد. فولاد آلیاژی ایران  HSEیمن بودن مورد تایید واحد از نظر سلامت و ا

 14مطابق ماده >>فولاد آلیاژی برساند.  HSEتهیه و به تأیید واحد  HSE-Planپیمانكار موظف است حداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -31

 <<آیین نامه ایمنی پیمانكاران 

ستقرار پرسنل خود )کانكس، ...( با در نظر گرفتن ملاحظات ایمنی، بهداشت و محیط زیست تهیه و لازمست پیمانكار محل مناسبی جهت ا -32

 و حراست فولاد آلیاژی برساند. HSEمحل استقرار را به تأیید واحد 

 ارائه نماید. فولاد آلیاژی ایران به آن واحد HSEخود را مطابق فرمت  HSEپیمانكار موظف است ماهیانه گدارش عملكرد مربوط به  -33

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آور محیط کار را شناسایی و به پرسنل خود آموزش دهد.پیمانكار موظف است خطرات و عوامل زیان -1

 پیمانكار موظف است جنبه های محیط زیستی فعالیت خود را شناسایی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

نی عمومی کارکنان خود قبل از شروع به کار اقدام نموده )با ثبت مستندات( و ماوزهای لازم را به واحد بایست نسبت به آموزش ایمپیمانكار می -3

HSE  .شرکت فولادآلیاژی ایران ارائه نماید 

 کار ادامهاز  است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نیاز و نبوده آشنا نظر مورد کار خطرات به نسبت پیمانكار کارکنان که صورتی در -4

 به را آن هدینه و نموده پیمانكار اجرا کارکنان جهت را لازم آموزش های کلاس پیمانكار، ایمنی مسئول و آموزش واحد همكاری با و کرده جلوگیری

 .نماید منظور پیمانكار حساب

 اده نماید. پیمانكار مكلف است جهت اناام کار از افراد با صلاحیت، بادانش، باتاربه و آموزش دیده استف-5

فولاد  HSE بایست دارای گواهینامه مرتبط از مراجع ذیصلاح بوده و قبل از شروع کار به واحد ای و تخصصی پیمانكار میکلیه کارگران حرفه -6

 تحویل نمایند مانند راننده جرثقیل،لیفتراك،کار درارتفاع و... آلیاژی ایران
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نامه از طی نموده و گواهی فولاد آلیاژی ایران HSE خصصی مرتبط با شغل را مطابق برنامه واحد کلیه کارگران می بایست آموزش های ایمنی ت -7

با همكاری واحد آموزش شرکت فولادآلیاژی ایران برگدار  فولاد آلیاژی ایران HSE مراجع دارای صلاحیت ارائه نمایند. در غیر این صورت واحد 

 نماید. ظورمن پیمانكار حساب به را آن هدینه و نموده

فولاد آلیاژی ایران  HSE واحد  به را آنها فنی سلامت تست گواهینامه سنگین، تاهیدات و آلات ماشین از استفاده از قبل است موظف پیمانكار-8

 .نماید ارائه

مطابق >>ژی ایران تحویل نماید. فولاد آلیا HSEپیمانكار موظف است جلسات ایمنی قبل از شروع کار را برگدار نموده و رونوشت آن را به واحد  -9

 <<آیین نامه ایمنی پیمانكاران  10ماده 

 الزامات وسایل حفاظت فردی-3

 مواردی که پیمانكار می بایست بر طبق آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار در خصوص وسایل حفاظت فردی رعایت نماید:

گردد و باید در ابتدای قرارداد به تأیید این واحد  می تعیین فولاد آلیاژی ایران HSEد واح توسط پیمانكار نیاز مورد فردی حفاظت وسایل نوع -1

 .فولاد برسد HSEرسانده شود. لباس کار و کلاه ایمنی باید دارای آرم شرکت پیمانكاری باشد و رنگ کلاه ایمنی و طرح و رنگ لباس به تأیید واحد 

س کار، یک جفت کفش ایمنی مااناً در اختیار هر کارگر بگذارد، لباس کار باید مناسب با نوع کار پیمانكار موظف است در هر سال دو دست لبا -2

 باشد و طوری تهیه شود که کارگر بتواند براحتی وظایف خود را اناام دهد و موجب بروز سوانح نگردد.

 HSEو دست لباس کار را در ابتدای قرارداد با نظارت واحد *پیمانكاران شرکت فولاد آلیاژی ایران دارای قرارداد حداقل یک ساله، می بایست د

 فولاد آلیاژی به پرسنل خود تحویل نمایند، همچنین برای فصول سرد سال یک دست لباس گرم اضافه بر سایر وسایل، در نظر گرفته شود.

نوع کار وسائل استحفاظی لازم از قبیل پیش بند و کفش و کنند باید علاوه بر لباس کار، برحسب به کارگرانی که با مواد شیمیایی و سمی کار می -3

 دستكش مخصوص و عینک و ماسک تنفسی مناسب و غیره که آنان را از آسیب مواد مدبور مصون دارد داده شود.

ش نسوز و کلاه های ذوب کار می کنند باید لباس یا پیش بند نسوز و نقاب یا عینک، کفش نسوز، دستكبه کارگرانی که در مااورت کوره -4

 فایبرگلاس داده شود.

ند برای هر نوع کار در ارتفاع و بطور کلی هر محلی که بقیه وسائل حفاظتی برای جلوگیری از سقوط کارگر مقدور نباشد باید به کارگران کمرب -5

 داده شود. فولاد فولاد آلیاژی ایران  HSEناات و لنیارد مورد تایید واحد 

 وقع کار در معرض سقوط اجسام قرار دارند باید کفش ایمنی و کلاه ایمنی از جنس قابل اطمینان داده شود.برای کارگرانی که م -6

در مواردی که نوع کار طوری است که خطراتی برای چشم کارگران وجود دارد پیمانكار مكلف است عینک مخصوص و محافظ صورت مناسب با  -7

 کار در اختیار کارگران بگذارد .

کنند و در معرض خطر برق گرفتگی می باشند علاوه بر ابدار مخصوص، دستكش و کفش و کلاه های برق کار میرگرانی که روی شبكهبه کا -8

 مخصوص عایق الكتریسیته که نیاز دارند داده شود.

گران ماسک و یا وسایل حفاظت فردی در مواردی که جلوگیری از انتشار گرد و غبار و مواد شیمیایی و غیره امكان نداشته باشد باید به کار -9

 متناسب دیگری داده شود.

های لاستیكی، لباس مناسب و شود پیمانكار باید به تناسب نوع کار کفش یا چكمههای مرطوب و در مورد کارهایی که در آب اناام میدر محیط -10

 های غیر قابل نفوذ تهیه و در دسترس بگذارد.در صورت لدوم دستكش

 رگرانی که با اشیا و مواد برنده کار می کننده باید دستكش مناسب با نوع کار داده شود .به کا -11

 کنند باید گوشی حفاظتی مناسب داده شود.بل( کار میدسی 85های پرسروصدا )صدای بالاتر از به کارگرانی که در محیط -12

فولاد آلیاژی برسانند و تحویل  HSEوسایل حفاظت فردی پرسنل خود را تهیه و به تأیید واحد *پیمانكاران فولاد آلیاژی ایران باید در ابتدای قرارداد ماتریس 

 وسایل را مطابق آن اناام دهند.

  :نشاني آتش الزامات-4
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 و باشد میفولاد آلیاژی ایران  در خود مره روز های فعالیت و اداری دفاتر جهت مناسب نشانی آتش های کپسول تهیه به موظف پیمانكاری شرکت -1

 .است پیمانكار عهده بر نید آن ای دوره های بازدید و مادد شارژ مسئولیت

 شرکت پیمانكاری بافولاد آلیاژی ایران  داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره های کار برای نشانی آتش آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد برخورد

 ای نشانی صدمه آتش های سیستم و تاهیدات از هریک به شرکت فولاد آلیاژی ایران در خود فعالیت اناام حین در كاریپیمان شرکت که صورتی در -3

 . نماید اقدام خسارت جبران یا و تعمیر به نسبت بایست می ، کند وارد

 :شغلي معاینات انجام دادن-5

دهد و  قرار معاینات پدشكی و خاص مورد ای )حداقل سالی یک بار( استخدام، دوره بدو را  خود کارگران کار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پیمانكار  -1

 .نماید بایگانی و درج آنها پدشكی پرونده در آن نتایج آن، ارجاعات پیگیری نتایج و و معاینات کامل روند پایان از پس

 کند: مشخص را زیر نكات بایست می اول درجه در بدو استخدام آزمایشات و معاینات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتیاد -

 روانی های بیماری به ابتلا -

 واگیردار های بیماری به ابتلا -

 متناسب بودن فرد با ماهیت شغل و وظیفه محوله -

 در معاینات )حداکثر اامان دوره پایان هر در کار از ناشی عوارض و هابیماری آمار همراه به را کارکنان شغلی معاینات اناام گدارش است موظف پیمانكار -3

 فولاد آلیاژی ایران ارائه نماید. )ارائه خلاصه پرونده معاینات شغلی( HSEسال(، به واحد  هر پایان

 شرایط احراز سلامت شغل های حساس در شرکت فولاد آلیاژی ایران باشد. مطابق بایستی رانندگان، کلیه معاینات اناام نحوه  -4

 .گردد اخذ کارگر از نبایستی و بوده پیمانكار عهده بر سلامت و کارت آن رجاعاتا و معاینات کلیه اناام هدینه -5

 هر صورت بهداشت( به مرکد از سلامت )تاییدیه کارت دارای صنعتی طب معاینات اناام بر علاوه بایست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نیروهای کلیه -6

 .اصناف دریافت گرددباشند و گواهی آموزش بهداشت  دارا را یكبار ماه شش

 ایموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پیمانكار مكلف به رعایت موارد زیر است:

 ای و بهداشت محیط کار حرفه بهداشت های نامه آیین و قوانین ها، دستورالعمل رعایت -1

نفر نیاز به نیروی مادای بهداشت  100تا  20و مرکد بهداشت شهرستان اشكذر )بین HSE واحد  تائید مورد ای حرفه بهداشت نیروی بكارگیری -2

 کار( قانون 93 ماده کند( )براساسباشد. البته حضور فرد بصورت مشاوره ای کفایت میای و ایمنی میحرفه

 آن خطرات و کار شرایط با متناسب فردی حفاظت وسایل از استفاده -3

  ردد )مطابق با ارزیابی ریسک اناام شده(نگ افراد برای کاری نامساعد شرایط ایااد به منار که روشی به کار اناام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانیآسیب زایی وبیماری پتانسیل که هاییفعالیت مناسب، برای بهداشتی هایدستورالعمل داشتن -5

 مواد با گرم، کار شرایط رد باشد: کارمی ای(بهداشت و خدمات پدشكی)بهداشت حرفه واحد نظر کسب نیازمند که هاییفعالیت برای ماوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناك دارای اثرات شیمیایی مواد با رادیواکتیو، کار

 مشاغل منطبق با نتایج معاینات پدشكی در افراد بكارگیری -7

دشكی و اولین مرکد پیمانكار می بایست به محض اطلاع از ابتلا یكی از کارگران به امراض واگیردار مراتب را سریعاً به واحد بهداشت و خدمات پ -8

 بهداشت منطقه و سازمان تامین اجتماعی خبر دهد.

 HSEمواد شیمیایی مصرفی در محل کار به واحد  اعلام -9
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 موارد اختصاصي محیط زیست-7

 پیمانكار مكلف به رعایت موارد زیر است:

نامه نحوه جلوگیری از وگیری از آلودگی هوا، آیینماموعه قوانین و مقررات حفاظت محیط زیست ایران شامل: آیین نامه اجرائی نحوه جل رعایت -1

نامه تعیین حد مااز استاندارهای تصویبزیست، آلودگی صوتی، استاندارد خروجی فاضلاب، قانون مدیریت پسماند، قانون حفاظت و بهسازی محیط

 اكای مواد خطرنآیین نامه اجرایی حمل و نقل جاده-های صنعتیخروجی از کارخاناات و کارگاه

 *پیمانكار حمل پسماند صنعتی بنا به نظر واحد محیط زیست، ملدم به پوشاندن کامل بار جهت جلوگیری از پراکنش محیطی می باشد.

 پیمانكار مكلف است بعد از اناام کار نسبت به پاکسازی و بهسازی محیط کار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نماید. -2

های بهداشتی و ها بر روی خاك یا داخل شبكه پسابسایر آلاینده های سوخته، گازوئیل، مواد شیمیایی وروغن خودداری از تخلیه مواد مازاد، -3

 صنعتی شرکت.  تعویض روغن احتمالی ماشین آلات کارگاهی تنها در مكان های مااز و با در نظر گرفتن ملاحظات محیط زیستی امكان پذیر است.

 از سایت قبل از اخذ ماوز از واحد محیط زیست های آب، خاك و آب صابون توسط پیمانكارآلاینده خودداری از خروج ضایعات از جمله -4

خودداری از پراکنده نمودن ضایعات و آلوده سازی خاك از طریق دپوی ضایعات درمكانهای غیر مااز ؛ در صورتیكه فعالیت پیمانكار ، حوزه  -5

ف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان کارفرما نسبت به جمع آوری ومدیریت ضایعات ساختمانی فعالیت عمرانی را در بر میگیرد، پیمانكار موظ

 تولید شده بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضای سبد شرکت بدون هماهنگی با واحد محیط زیست -6

 ایااد خسارت به فضای سبد مشار و غیر مشار و تاسیسات مربوطه جلوگیری از -7

 ساختمانی پس از اتمام کار هایانتقال به موقع نخاله -8

 های بهداشتی و صنعتی ناشی از فعالیت یا اسكان موقت پرسنل، در محیطعدم رهاسازی پساب -9

ه جلوگیری از ایااد آلودگی هوا ، آب و خاك در نتیاه انتشارگرد و غبار، بخارهای شیمیایی و ریدش مواد در اثر حمل و نقل نامناسب توجه ب -10

 (P50308ی با توجه به روش اجرائی مدیریت پسماند کارفرما)مدیریت پسماندهای تولید

 خودداری در استفاده از اتومبیلها و ماشین آلات فرسوده و آلوده کننده محیط )لدوم تهیه برگه معاینه فنی خودرو( -11

 عدم رعایت موارد فوق مشمول جرائم محیط زیستی  طبق نظر کارشناسی واحد محیط زیست خواهد شد. -12

  الزامات ایضمانت اجر-8

باشد، حتی اگر منار به )شفاهی و کتبی( به مندله دستور اداری کارفرما بوده و پیمانكار مكلف به رعایت تمام آن موارد می HSEتذکرات واحد  -1

 تعطیلی کار گردد.

زیست و بندهای ، بهداشت و محیطهای حفاظت فنی و بهداشت کار، قانون کار، تعهدات ایمنینامهها، آیینتخلف از اجرای مقررات، دستورالعمل -2

شرکت فولاد آلیاژی ایران در مقابل عدم رعایت هر یک از موارد تعهد یا الدامات قانونی مخیر به  HSEقرارداد، قصور در اناام وظیفه بوده و واحد 

 اشد.ب( میW53310)کدفولاد آلیاژی ایران  HSEجریمه نمودن پیمانكار بر اساس دستورالعمل تشویق و تنبیه 

از هر صورت وضعیت و یا کارکرد پیمانكاران با ارائه گدارش تخلف به دستگاه نظارت و  % 10مااز خواهد بود تا سقف فولاد آلیاژی ایران  HSEواحد 

 امور مالی شرکت اعمال جریمه نماید.

مورد ارزیابی قرار گرفته و نتایج ارزیابی ( W53309پیمانكاران ) HSEتوسط پیمانكار طی دستورالعمل ارزیابی  HSEوضعیت رعایت الدامات  -3

باشد و یا قصور  60( به واحد خرید اعلام خواهد شد. در صورتیكه امتیاز کمتر از W16706مطابق با دستورالعمل ارزیابی عملكرد تأمین کنندگان )

ین کنندگان جهت بررسی و تصمیم گیری به واحد ارزیابی تأم HSEپیمانكار منار به حادثه جرحی )شدید( یا فوتی شود، مراتب از واحد 

ل می )تعلیق/لیست سیاه/ ادامه همكاری در شرایط خاص( ارسال می گردد و همچنین اوتلوك اطلاع رسانی نید به واحد ارزیابی تأمین کنندگان ارسا

 گردد.

 ورود تجهیزات مربوط به پیمانكاران به شركت-9
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فولاد  HSEرگاهی باشد، هنگام ورود به شرکت جهت شروع کار، از طرف واحد حراست به واحد اگر پیمانكار دارای تاهیدات یا ماشین آلات کا

فولاد آلیاژی ایران مطابق فرم  HSEآلیاژی ایران در مورد تایید صحت ایمنی تاهیدات یا ماشین آلات کارگاهی اطلاع رسانی خواهد شد و واحد 

F53385  ورودی به شرکت می نماید.اقدام به چک و بازرسی ماشین آلات کارگاهی 

 نحوه ارزیابي پیمانكار-10

بار در سال( مطابق چک لیست ارزیابی عملكرد 2شرکت فولادآلیاژی ایران بصورت دوره ای )براساس زمان قرارداد و نوع کارحداقل  HSEواحد 

HSE ( پیمانكارانF53328اقدام به ارزیابی پیمانكاران نموده و نتایج آن را به واحد ارز ) یابی تامین کنندگان اعلام می دارد تا بر اساس جدول ذیل

 تصمیمات لازم اخذ گردد:
 

 پیمانكاران HSEجدول امتیاز 

60امتیاز زیر  پیمانكار به واحد ارزیابی تامین کنندگان برای تصمیم گیری در مورد ادامه کار پیمانكار  HSEاعلام عدم صلاحیت  

 شرایط خاص( )تعلیق/ لیست سیاه/ ادامه همكاری در

70تا  61امتیاز   پیمانكار غیر قابل قبول می باشد وفرصت یكماههاهت بهبود عملكرد وارزیابی مادد داردHSEعملكرد  

80تا  71امتیاز   پیمانكار در حد قابل قبول می باشدHSEعملكرد  

90تا  81امتیاز   پیمانكار خوب است، شایسته تقدیر استHSEعملكرد  

010تا  91امتیاز   پیمانكار عالی است، پاداش لحاظ گرددHSEعملكرد  

 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

 پرسنلي الف (

 پیمانكار موظف است طی نامه ای نسبت به معرفی نماینده تام الاختیار خود جهت پیگیری گدارشات ، دریافت کارت شناسائئ پرسنل، تكمیل فرم-1

دریافت دستورالعمل های جدیدبه واحد حفاظت فیدیكی باقید شماره تلفن فردمعرفی شده جهت امور ضروری  پرسنل ، تخلفات پرسنل و همچنین

 اقدانم نماید.

جهت صدور ماوز ورود به شرکت، پیمانكارموظف است قبل از شروع بكارتصویر یک نسخه از قرارداد منعقده ، اسامی و مشخصات کلیه پرسنل و -2

رت کامل ، خوانا و برحسب مورد مطابق با شناسنامه ،سند ، کارت مالكیت خودرو وهمچنین به ترتیب حروف الفبا طبق خودروهای مااز خود را بصو

به  فرم ابلاغی از سوی حفاظت فیدیكی و حسب مورد پس از تایید مدیران محترم ارشدبهره برداری ومنابع انسانی و امور اداری جهت امور مربوطه

 .حراست شرکت ارسال نمایند

تكمیل فرم درخواست صدور ماوز توسط نماینده شرکت ، یک برگ فتوکپی شناسنامه ، کارت ملی، تصویر کارت پایان خدمت یامعافیت قانونی ، -3

 ( الدامی می باشد.2پیشینه کیفری و گواهی عدم اعتیاد برای کلیه پرسنل معرفی شده )بندمدرك تحصیلی، برگ عدم سوء

 ر هر زمان و هر مكان بایستی کارت شناسایی خود را جهت تشخیص هویت و ارائه به مامورین حفاظت همراه داشته باشند.کلیه پرسنل پیمانكار د-4

 استخدام پرسنل شاغل در شرکتهای دیگر ممنوع، مگراینكه فرد متقاضی از شرکت قبلی رضایت نامه کتبی اخذنماید. -5
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سازی ترافیک می بایست حدودا پاندده دقیقه قبل ویا بعد از ورود و عدم تداخل و روان ساعات ورود وخروج پرسنل شرکتهای پیمانكار جهت -6

 خروج سرویسهای ایاب و ذهاب شرکت فولاد آلیاژی ایران باشد.

ستكش ، پیمانكار حق استفاده از لباس کار مخصوص کارکنان شرکت فولادآلیاژی ایران و سایر وسایل ایمنی شخصی از قبیل ) کلاه ، کفش ، د -7

پرسنل را نداشته ، وموظف به استفاده از لباسهای آرم دار مربوط به شرکت خود می باشد هست )نصب آرم ونام شرکت در لباس کار، عینک و...(

 پشت لباس و جلوی آن الدامی است (

ویل ابدار کار و قطعات به پرسنل ، می بایستی کمدهای لباس پرسنل نید می باید عاری از هرگونه وسایل و ابدار کار باشد ودر صورت نیاز به تح -8

ن درکمدهای مخصوص که تمامی  موجودی آن ، از قبل در فهرست ویژه این کار تهیه شده و به تایید و مهر شرکت رسیده باشد قرار گیرد . در ضم

 یک نسخه از فهرست می بایستی همیشه درون کمد باشدتا عندالدوم توسط پرسنل حفاظت کنترل گردد.

 تردد پرسنل شرکتهای پیمانكار در سطح کارخانه بایستی فقط درنقاط تعیین شده از سوی دستگاه نظارت مربوطه باشد وهرگونه تردد بی مورد و -9

 غیرماازتخلف محسوب خواهدشد.

 روشن نمودن آتش درمحیط کارخانه و بالاخص واحدهای در حال بهره برداری ممنوع است . -10

مكاتبات وسربرگ كار از آرم و لگوی شرکت در داخل و خارج، آدرس وشماره تلفنهای شرکت فولادآلیاژی ایران دراطلاعیه ها ،استفاده پیمان -11

 ممنوع می باشد.نامه های اداری اکیداً 

 خودروب(
ت و رفاه ماوز استفاده از سرویس پرسنل شرکتهای پیمانكارحق استفاده از سرویسهای کارفرما راندارند ودر صورت نیاز بایستی از طریق خدما -1

 را اخذ نموده و در غیر اینصورت با فرد خاطی و پیمانكار مربوطه برابر مقررات و ضوابط جاری شرکت برخورد خواهد شد .

ت و بیمه تردد خودروهای پیمانكار منوط به داشتن آرم شرکت پیمانكاری در دو طرف درب خودرو یا نصب تابلو، برگ معاینه فنی، کپی کار -2

 خودرو، کپی گواهینامه راننده و بااخذ ماوز لازم می باشد.

سوی  توجه و رعایت مقررات راهنمایی و رانندگی بخصوص تابلوها و علائم رانندگی داخل و بیرون از کارخانه و همچنین آیئن نامه های ابلاغی از -3

دگان خودروها موردتاکیدمیباشد و حق واگذاری خودرو به شخص ثالثی که ماوز حفاظت فیدیكی ، الدامی بوده وهمچین داشتن گواهینامه برای رانن

تردد ندارد، ممنوع و در صورت مشاهده با فرد خاطی برخورد و ضمن توقیف وسیله نقلیه، پیمانكار جریمه خواهد شد .)توضیح اینكه راکبان 

 باشند. خودروهایی از قبیل: لودر، جرثقیل، لیفتراك و...(ع مستثنی نمیبایست با گواهینامه ویژه تردد نمایند از این موضوخودروهایی که می

 همراه آوردن هر نوع وسیله نقلیه یا کالای شخصی به داخل محدوده کارخانه ممنوع بوده ودرصورت مشاهده ضمن توقیف آن برابر مقررات رفتار -4

 خواهد شد 

د پرسنل، تردد خودروهای ویژه و حمل تاهیدات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت سازی ترافیک در سطح کارخانه، تردجهت بهبود و روان-5

 فیدیكی، اخذ ماوزهای مربوطه از واحد ایمنی فنی نید الدامی است.

 شستشوی هر گونه خودرو )سبک و سنگین ( در میدان، بلوار ورودی وخیابانهای داخل کارخانه اکیداً ممنوع میباشد.-6

واخلاق اسلامی الدامی بوده و همچنین پخش واستفاده از موسیقی غیرمااز درداخل خودروها درطول زمان سرویس دهی رعایت شعائر ،شئونات -7

 اکیداً ممنوع میباشد.

  ج( اموال :
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ه پیمانكار متعهداست جهت حفظ اموال خود در طول شبانه روز وایام تعطیل یک نفرنگهبان درمحل تاهید کارگاه خود داشته باشد )لازم ب-1

 ذکراست نگهبان می بایستی بصورت کتبی به واحد حفاظت فیدیكی معرفی شده و تاییده صلاحیت را دریافت نماید.(

بایست توسط واحد بازرسی کالا و محصول حفاظت های پیمانكار واردکارخانه فولادآلیاژی می شود میکلیه اجناس و اقلامی که توسط شرکت-2

 افت نماید.فیدیكی ثبت و فرم مربوطه را دری

واحد  کلیه اجناسی که بنا به دلایلی قابل برگشت می باشد و نیاز به خروج از شرکت فولاد آلیاژی را دارد، می بایست پس از عودت حتما به رویت -3

 بازرسی کالا و محصول حفاظت فیدیكی رسیده و ثبت گردد

 ملاحظات:
فولادآلیاژی ممنوع بوده و پیمانكاران حق عكس گرفتن و فیلم برداری ازخطوط تولید همراه داشتن دوربین عكاسی و فیلم برداری درکارخانه  -1

 را ندارند مگر باهماهنگی مكتوب قبلی با حراست شرکت فولاد آلیاژی ایران و اخذ ماوزهای لازم .وسایرنواحی )کل کارخانه (

صورت کشف اموال مسروقه ویا توقیف اموال ممنوعه از پرسنل و محرز  پیمانكار بایستی توجه پرسنل ذیربط را به این مطلب جلب نمایند که در-2

شدن جرم ضمن معرفی فرد خاطی به مراجع قضایی نامبرده از کار اخراج و برای همیشه اشتغال چنین افرادی درکلیه شرکتهای پیمانكار ممنوع 

 د آلیاژی خواهد بود.خواهد شد و شرکت مربوطه مسئول جبران خسارت ناشی ازتخلف پرسنل خود به فولا

نیاز چنانچه شرایط ایااب نماید که پیمانكار بصورت شیفت اناام وظیفه  نماید ، بایستی هماهنگی های لازم با واحد حفاظت اناام و ماوز مورد -3

 را اخذ نماید.

انه فولادآلیاژی توجیه نماید و در پیمانكارموظف است پرسنل خود را در خصوص ممنوعیت ورود وخروج فلش، هارد و سی دی به داخل کارخ-4

 صورت مشاهده وسایل مربوطه ضبط و بافرد خاطی برخورد قانونی صورت خواهد گرفت .

پرسنل پیمانكار حق خروج وسایل حفاظت فردی/بهداشتی و هرگونه وسائل تحویلی و ابدار کار خود را نداشته و در صورت لدوم جهت خروج -5

 نظارت مربوطه را اخذ نمایند.بایستی ماوز خروج از دستگاه 

 پیمانكار موظف است در صورت نیاز جهت تاهید کارگاه مربوطه و همچنین اموال، قبلا واحد حفاظت فیدیكی را مطلع نماید.-6

غذا در پرسنل پیمانكار که به صورت روزکارو شیفت درمحیط کارخانه وسایت بهره برداری ،فعال می باشند ، حق استراحت، خوابیدن و صرف -7

 انظار عمومی ومحوطه بخصوص مكانهای ممنوع و خطرناك را نداشته و درصورت مشاهده طبق مقررات رفتارخواهد شد.

ا استفاده از هر گونه وسایل سرگرمی باد وسایل ارتباط جمعی مااز در کشور، ممنوع می باشد . در صورت مشاهده وسایل غیرمااز آنها ضبط و ب-8

 نونی صورت خواهد گرفت.فرد  متخلف برخورد قا

 پرسنل حق اناام ورزش در سطح کارخانه را ندارد.-9

 خرید وفروش وسایل ، سیگارو... درمحیط کار ممنوع و در صورت مشاهده وسایل ضبط و طبق مقررات رفتار خواهد شد.-10

 اس حاصل فرمائید.( تم110در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر و هماهنگی با واحد حفاظت فیدیكی )شماره تلفن-11

 کلیه مكاتبات پیمانكار با واحد حراست باید از طریق دستگاه نظارت و به صورت سیستمی اناام گردد.-12

 باشد.استخدام و به کارگیری اتباع بیگانه ممنوع می-13

 ی آنها در سطح شرکت میباشد.پیمانكار موظف به پرداخت کامل حقوق و مدایای کارکنان به منظور جلوگیری از اعتصاب و یا خرابكار-14

های آن را به پیمانكار موظف است در صورت اخراج کارکنان و ترك کار هر یک از آنها فرایند تسویه حساب آنها را به صورت کامل اناام و فرم-15

 واحد حراست و حفاظت فیدیكی تحویل دهد.
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کامپیوتری شرکت ملدم به اخذ ماوزهای لازم از دستگاه نظارت، واحد توسعه  پیمانكار جهت استفاده و بهره برداری از شبكه داخلی و تاهیدات-16

 باشد.ها و حراست میسیستم

 هرگونه تغییر کارگاه و استفاده از کانكس باید با هماهنگی واحدهای ایمنی، حراست و دستگاه نظارت باشد.-17

ساعت قبل به  24ایی کارگر مذکور حداقل باشد مگر اینكه اطلاعات شناسنامهمیبه کارگیری و استفاده از نیروی روز مدد توسط پیمانكار ممنوع -18

 واحد حراست اعلام گردد.

 باشد.ورود وسیله نقلیه کارگاهی ضمن ارائه ماوز تائیدیه ایمنی فنی نید نیاز می-19

 باشد.ز به ماوز حراست و واحد فناوری اطلاعات میتاپ، تبلت، موبایل هوشمند و دوربین عكاسی به داخل شرکت حتما نیابه همراه داشتن لب-20

 گردد.خرید و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی اکیداً ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضایی معرفی می-21

 باشد.الاختیار وی در شرکت میده تاممسئولیت حسن اجرای این دستورالعمل فوق به عهده مدیرعامل شرکت مربوطه و همچنین نماین -22

 

 

 الزامات مصرف بهینه انرژی در شركت فولادآلیاژی ایران

 موظف است: فروشنده-1

 .مصرف بهینه انرژی شامل )برق، گاز، هوای فشرده و گازهای صنعتی( و همچنین آب را در شرکت فولادآلیاژی ایران رعایت نمایند 

 حت امر خود و فرآیند کار نظارت کامل داشته باشند.بر رعایت مصرف بهینه توسط پرسنل ت 

 .ضمن استفاده صحیح از آب از هدر رفت آن جلوگیری نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمایند 

 .در مواقع ضروری و براساس اعلام شرکتهای برق و گاز در کاهش مصرف یا قطع کامل آن همكاری نمایند 

 انرژی در هنگام  مصارف میدان و قرار دهد نظر مورد را انرژی بهینه اقتصادی، مصرف ملاحظات رعایت منض مهندسی و های طراحیپروژه در

 نماید. تضمین زمان تست در و ارائه و اعلام کارفرما به کتبی صورت مصرفی( به انرژی هایتفكیک حامل )به برداری رابهره

 د ممنوع است. )شستشوی ماشین، آبیاری فضای سبد و ...( استفاده از آب در موارد غیر مرتبط با موضوع قراردا-2

 تاهیدات مورد استفاده )بصورت دائم یا موقت( باید دارای رده انرژی بالا باشند.-3

 باشد.مسئولیت حسن اجرای این الدامات با دستگاه نظارت مربوطه می-4
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 4پیوست شماره

 سازماني پیمانكارچارت                                  

 ملاحظات تعداد)نفر( عنوان پست ردیف
 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  1 مدیر پروژه 1

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  3 شیفتسرپرست  2

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  1 سرپرست کارگاه تعمیر پاتیل  3

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  1 کار برق صنعتیتعمیر 4

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  2 اپراتورو جوشكار 5

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  1 تعمیرکارمكانیک و هیدرولیک 6

 کاری کوره بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوز 0 کارگر نظافت صنعتی 7

 بصورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری کوره  1 انباردار  8

بخش لیفتراك صورت مشترك با قرارداد نصب و نسوزکاری  2 راننده لیفتراك و ماشین تخریب  9

 کوره می باشد.
  16=4*4 کار پاتیل چینزنسو 10

  16=4*4 کار تعمیر پاتیلزنسو 11

  نفر 44 ماموع
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 5پیوست شماره 

 الزامات ناظر بر فرآیندهای منابع انساني پیمانكاران

 . ساختار سازماني و نیروی انساني1

پیش از برگداری مناقصه، دستگاه نظارت موظف است ساختار پیشنهادی شامل چارت سازمانی، ترکیب نیروی انسانی، عناوین شغلی،   

یاز را به همراه مفاد خدمات قرارداد برای اجرای موضوع قرارداد را مطابق شرح خدمات و اسناد تعداد نفرات و سطوح شغلی مورد ن

 مناقصه، به واحد مدیریت منابع انسانی ارائه نماید.

هت مدیریت منابع انسانی پس از بررسی، نسبت به تأیید ساختار پیشنهادی یا اعلام اصلاحات موردنیاز اقدام نموده و نتیاه نهایی را ج 

 اعمال در اسناد مناقصه به کمیسیون معاملات ارجاع می نماید.

کارگیری پیمانكار موظف است پس از عقد قرارداد، نیروهای خود را صرفاً در چارچوب ساختار سازمانی مصوب مدیریت منابع انسانی به  

 نماید.

نیرو در طول مدت قرارداد، منوط به اخذ ماوز کتبی قبلی  جایی عناوین شغلی یا افدایش/کاهشهرگونه تغییر در چارت سازمانی، جابه  

  از مدیریت منابع انسانی کارفرما است

 . پرداخت حقوق كاركنان پیمانكار 2

پیمانكار موظف است آیتمهای حقوق و مدایا پرسنل پیمانكار را مطابق با ضریب ریالی و طرح طبقه بندی شرکت فولاد آلیاژی ایران و بر 

 زیر اجرا نماید : اساس ایتمهای

( و سایر مدایای 2( ، مدایای سرپرستی )ضریب 1,5( ، مدایای سختی کار )ضریب 1( ، مدد سنوات )ضمیمه1مدد گروه شغل )ضمیمه 

 پرداختی قانون کار )هدینه مسكن ، عائله مندی ، حق تاهل ، بن کارگری(

 تار سازمانی مورد تایید منابع انسانی ، ارسال خواهد شد.امتیاز سختی کار پستها توسط واحد منابع انسانی به همراه ساخ -

 امتیاز سرپرستی پستهای توسط واحد منابع انسانی به همراه ساختار سازمانی مورد تایید منابع انسانی ، ارسال خواهد شد. -

صورت هر ماه )برای کارکرد ماه قبل( بهپیمانكار متعهد است حقوق ماهانه کارکنان شاغل در اجرای این قرارداد را حداکثر تا پنامین روز 

 کامل پرداخت نماید.

پیمانكار موظف است حداکثر تا تاریخ سوم هر ماه، مستندات زیر را پس از تایید دستگاه نظارت به مدیریت منابع انسانی کارفرما ارائه 

 نماید:

 لیست تفصیلی حقوق و مدایا به تفكیک نفرات -
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 دایا پرسنل پیمانكار مطابق با فرمت منابع انسانیفایل اکسل اطلاعات حقوق و م -

 . پرداخت رفاهیات 3

جدول »( را مطابق با …ها و پیمانكار موظف است کلیه اقلام و مدایای رفاهی کارکنان خود )از قبیل بن های نقدی و غیر نقدی، مناسبت

 وع، مبلغ و دوره پرداخت اجرا نماید.از نظر ن« رفاهیات ابلاغی مدیریت منابع انسانی شرکت فولاد آلیاژی ایران

تاریخ و نحوه پرداخت هر یک از اقلام رفاهی توسط مدیریت منابع انسانی در ابتدای هر سال )یا در صورت تغییر سیاست، با ابلاغ 

اقلام رفاهی اقدام شده نسبت به پرداخت های اعلامگردد و پیمانكار موظف است دقیقاً در تاریخکتبی( مشخص و به پیمانكار اعلام می

نماید. بدیهی است پس از ارائه مستندات و مدارك مثبته توسط پیمانكار و تأیید آنها توسط دستگاه نظارت و مدیریت منابع انسانی، 

 مبالغ مربوط مطابق ضوابط و مقررات امور مالی کارفرما محاسبه و به پیمانكار پرداخت خواهد شد.

کاری پیش از هر دوره پرداخت مدایای رفاهی، مستندات مربوط شامل لیست افراد مشمول و مبالغ  روز 10پیمانكار مكلف است حداقل 

پرداختی به تفكیک نفرات را مطابق با فرمت ابلاغی مدیریت منابع انسانی، پس از تایید دستگاه نظارت و همچنین تایید کارکرد نفرات 

  نماید. توسط واحد حراست به واحد مدیریت منابع انسانی ارائه

 . پرداخت پاداش 4

بینی پاداش یا مدایای عملكرد برای پیمانكاران، میدان پاداش بر اساس ضرایب و مبالغ مصوب و ابلاغی کمیسیون در صورت پیش

 گردد.معاملات شرکت فولاد آلیاژی ایران تعیین می

كار )ضمیمه قراداد( پس از تایید دستگاه نظارت ، پیمانكار موظف است مطابق با دستورالعمل نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمان

نسبت به پرداخت پاداش کارکنان شاغل در قرارداد اقدام نموده و حداکثر تا تاریخ بیستم هر ماه )برای عملكرد ماه قبل( پرداخت را 

 اناام دهد.

 ع انسانی ارائه نماید:روز کاری بعد از پرداخت، مستندات زیر را به مدیریت مناب 5پیمانكار مكلف است حداقل 

 لیست افراد مشمول پاداش -

 مبالغ پاداش پرداختی به تفكیک هر نفر -

 . ضمانت اجرای تعهدات پیمانكار در حوزه منابع انساني5

 های زیر:در صورت عدم رعایت تعهدات پیمانكار در حوزه

 ساختار سازمانی و تعداد نیرو -
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 پرداخت حقوق و مدایا -

 فاهیرعایت مقررات ر -

 ارائه اطلاعات کارکنان -

 رعایت قوانین کار و تأمین اجتماعی -

 آموزشهای ایمنی و غیره -

 تواند اقدامات زیر را اعمال نماید:کارفرما می

 مرحله اول:

 جهت رفع نقص. روز کاری 10مهلت حداکثر اخطار کتبی از سوی واحد خرید خدمات با اعلام نظر واحد منابع انسانی و تعیین 

 حله دوم:مر

درصد صورت وضعیت ماهانه پیمانكار  10در صورت عدم رفع نقص در مهلت مقرر، کارفرما می تواند نسبت به اعمال جریمه تا سقف 

 اقدام نماید . بدیهی است اعمال جریمه به معنی منتفی شدن تعهدات پیمانكار در حوزه منابع انسانی نمی باشد.

 مرحله سوم:

   عدم اصلاح ، کارفرما مااز است مطابق با مفاد قرارداد نسبت به فسخ قرارداد نماید.در صورت تكرار تخلف یا 

 . ارائه اطلاعات كاركنان پیمانكار6

 پیمانكار موظف است اطلاعات کامل کارکنان خود شامل:

 نام و نام خانوادگی -

 کد ملی-

 عنوان شغلی-

 گروه شغلی-

 تاریخ شروع به کار-
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 وضعیت بیمه-

 داخت حقوقسوابق پر -

های اعلامی )فایل سیستمی( واحد مدیریت منابع انسانی کارفرما ثبت نموده و پیمانكار موظف است اطلاعات مربوط را در سامانه یا فرم

روزرسانی نماید. مستندات مذکور باید حداکثر تا قبل از تاریخ دهم هر ماه، پس از تأیید دستگاه نظارت و واحد صورت ماهانه بهبه

 ت )تایید کارکرد پیمانكاران(، به مدیریت منابع انسانی ارائه گردد.حراس

 های قانوني پیمانكار. صحت اطلاعات و مسئولیت7

 اعلام نماید. صحیح، کامل و مطابق واقعصورت شده در خصوص کارکنان خود را بهپیمانكار متعهد است کلیه اطلاعات و مستندات ارائه

های قانونی ناشی ارائه اطلاعات خلاف واقع یا تخلف در اجرای قوانین کار و تأمین اجتماعی، مسئولیتدر صورت کشف هرگونه مغایرت، 

 بوده و کارفرما مااز است حسب مورد: تماماً بر عهده پیمانكاراز آن 

 وضعیت را متوقف نمایدپرداخت صورت-

 خسارات وارده را از مطالبات پیمانكار کسر نماید-

 ومی قرارداد اقدام قانونی نماید.یا مطابق شرایط عم-

 . آموزش ایمني كاركنان پیمانكار8

دوره آموزش پیمانكار موظف است با هماهنگی دستگاه نظارت قبل از شروع به کار هر یک از کارکنان خود، آنان را جهت شرکت در 

 به واحد آموزش شرکت فولاد آلیاژی ایران معرفی نماید. ایمنی عمومی

 باشد.می ارائه گواهی شرکت در دوره آموزشی ایمنیو شروع فعالیت کارکنان پیمانكار در محل کار، منوط به صدور ماوز ورود 

موجب توقف صدور ماوز کار و تعلیق پرداخت  روز کاری از زمان شروع همكاری 10عدم معرفی کارکنان برای آموزش یا تأخیر بیش از 

 وضعیت پیمانكار خواهد شد.صورت
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 ضمیمه یک

 

ضریب ریالی 

1405 
 1405درصد افدایش سایر سطوح 

مبلغ ثابت سایر 

   1405سطوح 

7830 45% 519549 
  

     

 محاسبه با ضریب ریالی-1405مدد شغل روزانه  گروه 
-نرخ پایه سنوات 

   روزانه1405

1 5،541،850 166،667 
  

2 5،659،300 166،867 
  

3 5،776،750 167،067 
  

4 5،894،200 167،267 
  

5 6،050،800 167،467 
  

6 6،207،400 167،667 
  

7 6،364،000 167،867 
  

8 6،559،750 168،067 
  

9 6،755،500 168،267 
  

10 6،990،400 168،467 
  

11 7،225،300 168،667 
  

12 7،460،200 169،067 
  

13 7،773،400 169،467 
  

14 8،086،600 169،867 
  

15 8،399،800 170،267 
  

16 8،791،300 170،667 
  

17 9،182،800 171،067 
  

18 9،652،600 171،467 
  

19 10،122،400 171،867 
  

20 10،709،650 172،267 
  

 22،000،000 بن کارگری)اقلام مصرفی خانوار(

 
 30000000 هدینه مسكن

 500000 حق تاهل


