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 «قــــرارداد پیش نویس »                                         

در اداره ثبتت شتركاها      2220اين قرارداد في مابين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامي عام( ثبتت شت ه بته شتماره     

يرعامل   محسن مصطفي پور ده چشمه )مت  به نماين گي آقايان  10840064590موسسات غير تجاري يزد با شناسه ملي

از نامي ه مي شود « كارفرما»كه در اين قرارداد عضو هيئت م يره (   آقاي علي د ساان علي آبادي )عضو هيئت م يره ( 

  ......  دراداره ثبتت شتركاها   موسستات غيتر تجتاري      ......... ........................... ثبت ش ه بشتماره  شركت   يك طرف 

مجتاز     ءامضا / دارن گان دارن ه  آقايان /آقاي ...................... به عنوان )...............(به نماين گي    ..............باشناسه ملي

نامي ه مي شود از طترف  « پيمانكار»دراين قرارداد   كه .....................مورخ ....... به موجب ر زنامه رسمي شماره  تعه آ ر

   .ط مشر حه زير درمحل كارخانه فولادآلياژي ايران منعق  گردي ديگر با رعايت مواد   شراي

 ( موضوع قرارداد : 1ماده 

عبارتست از انجام كارهاي  مكانيكي ، نقشه برداري، ساخت، نصب، مونااژ   راه ان ازي تجهيزات   تستت عملكترد آن، براستا      

 دساوركارهاي ابلاغي دساگاه نظارت.

 د:اسناد ومدارك قراردا (2ماده  

 اين قرارداد شامل اسناد   م ارك زير است :

 الف : قرارداد حاضر .

 (1فهرست  آحاد بهاء)پيوست شماره  :  ب

 (2ج : مشخصات فني نير هاي پيمانكار )پيوست شماره

 (3د: ليست ح اقل لوازم در تعه  پيمانكار)پيوست شماره 

 (4رما)پيوست شماره ه: دساورالعمل منع م اخله كاركنان كارفرما درمعاملات كارف

  الزامات مصرف بهينه انترژي     حفاظت فيزيكي شركت فولاد آلياژي ايران   دساورالعمل هاي حراست HSEمقررات  : مجموعه  

  (5)پيوست شماره . در شركت فولادآلياژي ايران

 ( 6ز: نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار توسط پيمانكار )پيوست شماره 

 ( 7غ كار )پيوست شماره ح : فرم ابلا

 (   8چ : چارت سازماني پيمانكار )پيوست شماره 
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: ساير اسناد   م اركي كه بر اسا  مفاد اين قرارداد در م ت اجراي كار   بمنظور اجراي مفاد قرارداد تنظيم   به تائي  طترفين   تز

 ديگر اسناد   م ارك ا لويت دارن . برردر صورت  جود د گانگي بين اسناد   م ارك قرارداد ، قرارداد حاض. مي رس 

 ( مبلغ قرارداد ونحوه پرداخت  : 3ماده 

ريال مي باش . سقف ريالي قرارداد به صورت پيش بيني بوده   هيچ گونه حقي را  ....................................  سقف ريالي قرارداد-1-3

پرداخت ها صرفاً براسا  كارهاي ارجاعي از سوي كارفرما تعيتين   براستا     براي دريافت كامل آن براي  پيمانكار ايجاد ننموده  

 فهرست بهاء ضميمه )پيوست شماره يك( قرارداد  محاسبه  پرداخت مي گردد.   

صورت  ضعيت هاي پيمانكار پس از تائي  دساگاه نظارت   كسر كسورات قانوني از طريق امور مالي كارفرمتا پرداختت متي    -2-3

 گردد. 

% با همان شرايط افزايش ده .درصورت افزايش پيمانكار ملزم به 25كارفرما مي توان  سقف ريالي   م ت قرارداد را به ميزان-3-3

 انجام موضوع قرارداد با شرايط قرارداد جاري مي باش .

  بتا  مورد نظر كارفرما    رعايت شرايط ايمني براي انجام كار طبق اصول حرفه اي را پيمانكار تمامي هزينه هاي ماصوره -4-3

 . نخواه  داشت ديگريبابت هيچگونه ادعا   مطالبه  ملحوظ نموده   از اين  آحاد بها فهرستشرايط قرارداد در 

% افزايش نرخ اعلامتي منت رج در بخشتنامه متزدي     70براسا   1405مبالغ فهرست آحاد بهاي قرارداددر ابا اي سال  -5-3

( 1404( در سال 1نسبت به ح اقل مزد شغل قانون كار )گر ه  1405( در سال 1مزد شغل قانون كار )گر ه افزايش  ح اقل شورايعالي كار )

 تع يل مي گردد. مطابق فرمول ذيل:

 = ميزان افزايشات ))1405مزد شغل گر ه يك در سال -1404/)مزد شغل گر ه يك در سال 1404*)مزد شغل گر ه يك در سال 100

 = ميزان تع يل اقلام فهرست آحاد بهاء 70ميزان افزايشات( * %)

به اساثناي تع يل مورد اشاره  اي منطقه   كار صعوبت بالاسري، هزينه قبيل از ضرائبي قرارداد بهاي فهرست مبالغ به -6-3

 .گرفت نخواه  تعلق3-5در بن 

 از رج از فهرست آحتاد بهتاء (  ) خا نياز مورد قطعات تهيه به نسبت پيمانكار موظف است در صورت درخواست كارفرما -7-3

 دستاگاه  تاييت   مورد   فاكاور معابر ارائه از پس قطعات خري اري ش ه هزينه.  نماي اق ام كارفرما تايي  مورد   معابر منابع

 طول در پيمانكار طرف از تاميني قطعات تهيه بابت ريالي سقف  .ميباش پيمانكار به پرداخت قابل بالاسري درص  12 با نظارت

 . باش  مي قرارداد ريالي سقف % 10 معادل قرارداد  تم
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 .باش  مي نظارت دساگاه طرف از ابلاغي كارهاي دساور طبق نش ه ريزي برنامه انجام فعاليت هاي به موظف پيمانكار -8-3

  .گردد مي پرداخت )يك شماره پيوست(بهاء آحاد فهرست مطابق با بخش نفر ساعت  مربوطه هاي است هزينه ب يهي

 بته  را در جهت تسريع در كتار  كارهائ جزئي  انجام كار  در چارچوب موضوع قرارداد كارفرما اجراي حين صورتيكه در -9-3

 پايته  بهاء فهرست از رديفهاي باش  نش ه بيني پيش رديفي آنها براي قرارداد به منضم بهاء فهرست در كه كن  ابلاغ پيمانكار

سقف ريالي ايتن متوارد  در    .ش  خواه  سازمان م يريت برنامه ريزي اسافاده 1404سال  برق   مكانيك ابنيه، تاسيسات رشاه

 درص  سقف ريالي قرارداد خواه  بود.10طول م ت قرارداد

 برنامه زمانبندي  :  ( مدت قرارداد و 4ماده 

ه درصتورت رضتايت از عملكترد    م ت اين قرارداد از تاريخ  ابلاغ از سوي كارفرما شر ع   به م ت يك سال خواه  بود كت  -1-4

 پيمانكار   نياز كارفرما باتوافق طرفين قابل تم ي  خواه  بود

برنامه زماني انجام خ مات توسط پيمانكار، براسا  دساوركارهاي ابلاغي  تهيه ش ه   پس از تأيي  از طرف دساگاه نظارت -2-4

    قابل اجرا مي باش .

ساعت پس از ابلاغ كار، برنامه ي زمانبن ي اجراي فعاليت هاي ختود را بته دستاگاه     48پيمانكار موظف است ح اكثر  -1تبصره 

 نظارت تسليم نماي . لازم به ذكر است زمان شر ع فعاليت ها توسط كارفرما تعيين مي گردد.

 انساني، از اعم( منابع كليه آ ردن   همچنين فراهم زماني برنامه در ش ه قي  تاخر   تق م رعايت به موظف : پيمانكار2تبصره 

 جهتت  كتاري  هتاي  شيفت بايست مي لز م صورت در   در هر مورد دساوركار ابلاغي بوده ) آلات ماشين   ،تجهيزات مصالح

 هزينته  هرگونته  بت  ن  پيمانكار توسط نيز مرتبط مازاد منابع   داده كارفرما افزايش تائي يه طبق كار تكميل زمان در تسريع

 .گردد نتامي كارفرما براي اضافي

 ( تعهدات پیمانکار: 5ماده        

انجام كارها مي بايست بر اسا  اساان اردهاي كاري مربوطه   با نظر دساگاه نظارت انجام شود.در هر صورت نظتر كارفرمتا نتافي    -1-5

 مسئوليت پيمانكار در اجراي ايمن   صحيح كار نمي باش .

اشين آلات اعم از سبك   سنگين)نظير جرثقيتل، ليفاراك،تريلتي ،  انتت   ستاير     تأمين كليه لوازم، مصالح ، ماريال مصرفي   م-2-5

 ماشين آلات مورد نياز( بعه ه   هزينه پيمانكار است .

، تمام  يا بخشي از ماشين آلات مورد نياز بتراي هتر متورد دستاوركار ابلاغتي         موافقت كارفرما تبصره: در صورت درخواست پيمانكار

بصورت اماني )صرفا در جهت خ مات نصب( در اخايار پيمانكار قرار مي گيرد.ب يهي است هزينته هتاي مربوطته     توسط دساگاه نظارت
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مطابق با تعرفه هاي مصوب كارفرما به حساب ب هكاري پيمانكار منظور خواه  گردي .اين تبصره  هتيچ گونته التزام   تعهت ي را بتراي      

 اي پيمانكار ايجاد نمي نماي .    كارفرما    همچنين هيچگونه حق   ادعايي را بر

در صورت درخواست پيمانكار    توانايي كارفرما  امكانتات  اياب   ذهاب   غذاي پرسنل پيمانكاربعه ه   هزينه پيمانكار است.  -3-5

 با هزينه پيمانكار ، در اخايار پيمانكار قرار داده ميشود . مربوطه

كارفرما اخذ نماي . درغيتر اينصتورت درصتورت     HSEجاعي مجوز لازم را از  اح  پيمانكارموظف است قبل از شر ع كارهاي ار-4-5

بر ز هرگونه خسارت اعم از جاني  مالي به شخص يا اشخاث ثالث پيمانكار مستئول پاستخگويي  جبتران خستارت  ارده متي باشت        

  كارفرما از هرجهت مصون  مبرا مي باش .

اي كار را به گونه اي ايمن سازي نماي  كه كليه ي ملز مات ايمني متورد نظتر كارفرمتا را    تبصره: پيمانكار موظف است محل   شرايط اجر

 تأمين نماي .

( نبوده   نخواهت   4پيمانكار تائي  مي نماي  مشمول دساورالعمل منع م اخله كاركنان كارفرما در معاملات كارفرما )پيوست شماره-5-5

 بود.  

قرارداد از نير هاي ماخصص   با تجربه اسافاده نماي . ضمنانًير هاي معرفي شت ه از طترف    پيمانكار موظف است جهت اجراي اين-6-5

پيمانكار، قبل از شر ع به كاربايساي از نظر كيفي به تأيي  دساگاه نظارت برسن . ارائه گواهي   م ارك فني نير هتاي پيمانكتار الزامتي    

 است.

نفر را با نامه رسمي بعنوان سرپرست كارگاه  با اخايارات تام معرفي نماي .ب يهي  پيمانكار موظف است پس از ابلاغ قرارداد يك -7-5

است مسئوليت سرپرست كارگاه   پيمانكار درمقابل كارفرما مسئوليت تضامني بوده   درصورت بر ز خسارات احامالي به كارفرما 

 ات  ارده مي باشن .  سرپرست كارگاه   پيمانكار درمقابل كارفرما ماضامناً مسئول جبران خسار

تبصره : پيمانكار موظف به داشان دفار فني ماشكل از ح اقل يك كارشنا  مكانيك   يك نقشه بردار جهت  كنارل نقشه ها ، 

محاسبات مربوط ، عمليات نقشه برداري   تهيه صورت  ضعيت با قالب مورد تايي  كارفرما مي باش  . شايان ذكر است حضور دائم تيم 

ي در سايت كارفرما الزامي نمي باش . اين دفار فني بايساي ح اقل داراي يك پرينار   يك دساگاه كامپيوتر با توانايي اجراي دفار فن

 نرم افزارهاي مورد تايي  كارفرما را داشاه باش .چارت سازماني  پيمانكار بايساي به تايي  دساگاه نظارت برس .

  حفاظت فني   قوانين تامين اجاماعي قوانين   مقررات مربوط به كار    از   اطلاع كامل پيمانكار تائي  مي نماي  كه با علم-8-5

ذر عا عنا ين ديگر از انجام موضوع قرارداد ماياين قرارداد را امضاء نموده   بع اً نمي توان  به عذر ع م اطلاع  مربوط به عوارض مالياتها

 يا درانجام آن تاخير نماي . . گردد

پيمانكار موظف به انجام امورارجاعي ب  ن هيچگونته  نكار موظف به انجام امور ارجاعي ب  ن هيچگونه عيب   نقصي بوده   پيما -9-5

بعهت ه پيمانكتار    رفع عيب، مسئوليت  مشاه ه عيب  نقص در كار انجام ش ه در كليه موارد در صورت تست عيب   نقصي بوده   
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همچنين درصورت بر ز هرگونه خستارات احامتالي پيمانكتار    آن تعلق نمي گيرد . بهجهت رفع عيب بوده   هيچگونه هزينه اي 

 موظف به جبران خسارات  ارده به كارفرما مي باش .

  سهل انگاري پيمانكار   يا ع م اجراي ت ابير حفاظاي ، زياني به ابنيته ، تجهيزات،تاسيستات   يتا     چنانچه در اثر قصور-10-5

 مكلتتتف بتتته جبتتتران خستتتارت  ارده    پيمانكتتتار آيتتت  طبتتتق نظتتتر كارفرمتتتا ،   ستتتاير امتتتوال كارفرمتتتا  ارد 

مي باش    در صورت قصور پيمانكار جهت رفع خسارات احامالي  ارده ، كارفرما مي توان  راساً نسبت به رفع آن اق ام   هزينته  

 . تشخيص كارفرما در خصوص احتراز  نماي هرطريق ممكن ديگر تامين   يا پيمانكار مطالبات محلاز بالاسري %15آن را به اضافه 

مي باشت .پيمانكار حتق هرگونته اعاراضتي را     قصور   سهل انگاري پيمانكار   همچنين تعيين ميزان خسارت  ارده ملاك عمل 

 ازخود سلب  ساقط مي نماي .

مي باش    مكلتف  كنان خود در مورد كارتامين اجاماعي  كار    مقررات  وانينماعه  به رعايت كليه قملزم   پيمانكار  -11-5   

بتن   ،)حتق ا لاد( عائلته منت ي   كمتك  مستكن،  خواربار   هزينه بيمه، كمك از قبيل  آنهابه پرداخت دسامزد   مزاياي قانوني 

 ،دستامزد جمعته هتا   كارگري، فوق العاده مأموريت، فوق العاده نوبت كاري، فوق العاده اضافه كاري، فوق العتاده ستخاي كتار،    

. مصوبات شوراي عالي كار در پايان هر ماه متي باشت   مقررات قانون كار   قانون تأمين اجاماعي   غيره طبق    تعطيلات رسمي

ضمناً پيمانكار با علم   اطلاع كامل از مقررات قانوني مشاغل سخت   زيان آ ر   بازنشساگي   مسامري پيش از موع  اقترار    

ود كه در قالب اين قرارداد در كارخانه كارفرما مشغول بكار بوده   احامتالاً در  تايي  مي نماي  كه هزينه هاي مربوط به پرسنل خ

 .هزينه  ي مي باش  قالب مشاغل موصوف بازنشساه مي شون ، را در مبلغ قرارداد پيش بيني نموده   تماماً بعه ه  

 يا اشخاص ثالث ن ارد. پيمانكار حق  اگذاري موضوع قرارداد را ب  ن موافقت كابي كارفرما به شخص – 5 – 12

مي شود در طول اجراي دساور كارهاي ارجاعي به صورت ر زانه گزارش پيشرفت فعاليت هتا   ليستت   پيمانكار ماعه   -13-5

 اسامي كاركنان در گير در فعاليت ها را به كارفرما ارائه نماي .  

 ويل گرفاه ش ه از كارفرمارا به  ي تسليم نماي .    پيمانكار موظف است درپايان قرارداد هرگونه م ارك   نقشه هاي تح -14-5

شت ه ختود   همچنتين     گرفاته  نظر در نير هاي اساقرار جهت مناسب كارگاهي خود هزينه به است موظف پيمانكار -15-5

   .نماي  ايجاد )نمود خواه  تعيين نظارت دساگاه كه درمحلي(كارفرما سايت نگه اري لوازم    سايل خود در

 قبتال  در   يكت يگر  درقبتال   ي پرسنل   پيمانكار عرفي   قانوني مسئولياهاي به نسبت تعه ي هيچگونه رماكارف -16-5

 مقتررات    قوانين ساير   مربوط هاي نامه آئين   اجاماعي تامين   كار قوانين از ناشي مسئولياهاي همچنين ثالث   اشخاص

 بتراي  استاخ امي   ياتعهت   علقه هيچگونه قرارداد اين باش ، مي نكارپيما ماوجه تماماً مسئوليت   ن ارد زمينه دراين حاكم

 كن . نمي ايجاد كارفرما با  ي پرسنل يا پيمانكار

 اعضاي تركيب در ييراتغت از اعم قرارداد اجراي م ت طول در كه اي اساسنامه ييراتغت هرگونه است موظف پيمانكار -17-5

 ظرف ح اكثر را مراتب ده ، رخ ...  اقاماگاه شركت، بازرسين يا بازر  رمايه،س كاهش يا افزايش شركت، نام ، م يره هيأت

 . نماي  اعلام كارفرما به مربوطه مسان ات همراه به كاباً هفاه يك م ت
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 در گرفاته  بكار نير هاي به مربوط مشخصات قرارداد ابلاغ   امضاء از پس هفاه يك طي ح اكثر است ملزم پيمانكار -18-5

 انجتام  ييترات غت به نسبت   نموده تسليم كارفرما دساگاه نظارت   حراست م يريت منابع انساني   امور اداري، ا بهر قرارداد

 نماي  . اق ام فوق به صورت ماهيانه نيز ش ه

 ام اقت  ضوابط كارفرما طبق كارفرما، انبارهاي يا انبار از تجهيزات   اجزاء گيري تحويل به نسبت است موظف پيمانكار -19-5

   حفتظ  مستئوليت  همچنتين . استت  شت ه  داده تحويل  ي به كه است تجهيزاتي اري نگهحفظ    مسئول پيمانكار . نماي 

 .بود خواه  پيمانكار عه ه بر تست عملكردزمان  تا ش ه نصب تجهيزات نگه اري

 پس ميبايست كه قرارداد موضوع خ مات اجراي براي )سازه نگهبان(كمكي شرايط ايجاد   ساخت تهيه، پيش بيني، -20-5 

 ش  . نخواه  پرداخت پيمانكار به ج اگانه   اضافه  جه بابت اين از   بوده عه ه پيمانكار بر ، شون   برچي ه كار اتمام از

بر اسا  تشخيص كارفرما   يا اعلام نظر پيمانكتار   دريافتت تايي يته از     قرارداد موضوع خ مات اجراي براي چنانچه -21-5

 نموده   اق ام آن اجراي به نسبت ميبايست پيمانكار ، باش  دمونااژ قبل از شر ع عمليات نصب  مونااژ   پيش به نيازكارفرما 

 هزينه بر اسا  نفر ساعت نير ي پيمانكار محاسبه   پرداخت خواه  ش .

   نقشته هتا   بتا  مطابقتت    كتار  انجتام  حستن  مراتتب  ميبايستت  پيمانكار قرارداد، موضوع خ مات اجراي از پس -22-5

 برسان . كارفرما به تايي  را ش ه ابلاغ دساورالعملهاي

 بر كارفرما، توسط ش ه تعيين محل به آن حمل   قرارداد موضوع خ مات اجراي از حاصل زائ  مواد تمام آ ري جمع -23-5

 تحويلي آلات ابزار از نگه اري   صحيح اسافاده كارگاه، در ترتيب   نظم نظافت، مسئوليت . ميباش  هزينه پيمانكار   عه ه

 انجام در چنانچه   بوده پيمانكار هزينه   عه ه بر اساان ارد ر شهاي به مصالح   انباركردن اضافي مصالح جمع آ ري كارفرما،

از درصت  بالاستري   15مياوان  به تشخيص خود رأسا اق ام نماي    هزينه هاي اجراي آن را با اعمتال   كارفرما ، نماي  قصور آن

 مطالبات   تضامين پيمانكار كسر نماي  .  

 مراتتب  گردن  كارگاه نظم در اخلال باعث يا  رزن  مسامحه كار صحيح اجراي در پيمانكار كارگران   كاركنان هرگاه -24-5

 كار از را لفينماخ كه بخواه  پيمانكار از توان  مي كارفرما ، تكرار صورت در   ش  خواه  داده تذكر به پيمانكار ا ل بار براي

 كارگتاه  در ديگر بار ش گان را بركنار داشت نخواه  حق   بوده دساور اين اجراي به پيمانكار مكلف . كن  جايگزين   بركنار

 بتراي  ي ايجتاد   حقي   نمي كاه  پيمانكار هاي مسئوليت از اين دساورات اجراي .كارفرما كابي توافق با مگر بگمارد كار به

 .نمي كن 

مانكار ملزم   ماعه  است ح اكثر د  هفاه پس از امضاء   ابلاغ قرارداد يك نستخه از تصتوير قراردادهتاي     پي-25-5

اساخ امي با كاركنان به كار گرفاه ش ه جهت انجام فعاليت موضوع اين قرارداد را به دساگاه نظارت تحويل   تسليم 

كار بمنظور تأمين امكان كامل نظارت كارفرمتا بتر نحتوه    قانون  13نماي . ضمناً در طول م ت قرارداد   براسا  ماده 

اجراي قوانين   مقررات كار   تأمين اجاماعي   همچنين ساير قوانين مرتبط توسط پيمانكار، مكلتف استت هرگونته    

ظتارت  را به دساگاه ن )از قبيل پرفراژ حقوقي، ليست بيمه   غيتره ...( م رك يا سن ي كه مورد نياز دساگاه نظارت مي باش  

 تسليم نماي .
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پيمانكار بايساي كاركرد پرسنل درگير در فعاليت ها )اسامي ، ساعت فعاليت ، نوع فعاليت   . . .( را ح اكثر بع  از يتك   -26-5

 هفاه به تايي  كارفرما برسان .

دلالي يا كميسيون   پيمانكار تايي    اقرار مي نماي  بابت قرارداد منعق ه فيمابين  اسطه اي  جود ن اشاه   حق -27-5

  نظاير آن نپرداخاه   نخواه  پرداخت. چنانچه خلاف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد كارفرما حق دارد مطابق 

 عمل نماي . 12با ماده

ن  پيمانكار   م يران  ي منفرداً   مجامعاً انجام تعه ات قرارداد حاضر را تحت هر نام   عنوان تضمين مي نماي -28-5  

  مسئوليت آنها در مقابل كارفرما در صورت ع م انجام تعه ات   يا ايراد خسارت احامالي تضامني مي باش . در اين 

 رابطه كارفرما حق دارد به تشخيص خود جهت  صول حق   حقوق خود اق ام نماي .

 ( دستگاه نظارت :  6ماده 

وسعه مي باش    در اين راساا نسبت به معرفي كابي ناظر نظارت بر اجراي اين قرارداد به عه ه م ير  اح  طرح   ت 

موظف است تحت نظارت   دساور كابي دساگاه نظارت خ مات موضوع « پيمانكار»كارگاهي اق ام خواه  نمود. 

قرارداد را طبق اصول فني   بر اسا  اساان اردهاي تخصصي   حرفه اي   در چارچوب قوانين   مقررات مربوط   

 اي ابلاغي كه در ح  د   مشخصات قرارداد خواه  بود انجام ده  .دساورالعمله

 ( مقررات ایمني و حوادث :   7ماده 

   آ رده بعمل  را لازم هاي هماهنگي ذيربط  اح هاي با ارجاعي كارهاي به شر ع از قبل است موظف پيمانكار -1-7 

 نماي  . رعايت دقيقاً را آنها هاي توصيه   راتدساو   نموده اخذ كارفرما HSEهمچنين مجوزهاي لازم را از  اح  

بايساي قابليت   توانائيهاي « پيمانكار»پيمانكار موظف به اجراي كليه قوانين   مقررات ايمني مي باش . كاركنان  -2-7

 علمي   جسمي لازم براي انجام كارهاي محوله داشاه   آموزش هاي مرتبط با ايمني كارهاي محوله را از مراجع ذي

« پيمانكار»صلاح  مورد تايي  اداره كاردي ه باشن    ملزم به رعايت ضوابط   آئين نامه هاي ايمني كار مي باشن  ، 

بيمه نموده   براي آنها كليه لوازم  7-4مسئول رفاار فعل   ترك فعل كاركنان خود بوده   بايساي آنها را طبق بن 

آنها را ملزم به اسافاده از  سايل ايمني در حين كار   حضور در محوطه  ايمني مرتبط با انجام كارهاي محوله را تهيه  

از هر « كارفرما»در هر حادثه اي كه براي كاركنان  ي پيش آي  مسئول   پاسخگو بوده   « پيمانكار»كارگاه نماي    

 جهت مصون   مبرا مي باش .

بنا به تشخيص مراجع قضايي  يا  ت كاركنان پيمانكار،جه بر ز حادثه اي   قرارداداين  در حين اجرايتبصره : چنانچه 

كارفرما حق دارد كه  اي ،پرداخت نماز اين بابت مسئول قلم اد  خسارتي  ، به هر دليلي كارفرماساير مراجع ذي صلاح

اي پيمانكار يا هر طريق ممكن ديگر خسارات پرداخاي را به انضمام ساير هزينه همطالبات  ،از محل تضمين قرارداد 

 مربوطه برداشت نماي .
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پيمانكار موظف است نسبت به تأمين لبا  كار ، كفش ايمني ، لبا  گرم زمسااني   كليه لوازم ايمني فردي  -3-7

مورد نياز كارگران   نيز آموزشهاي فني  تخصصي لازم را براسا  دساورالعمل هاي  زارت كار   امور اجاماعي   

 اده از  سايل مذكور   به كار گرفان فنون  آموزشهاي مربوطه نظارت نماي  .كارفرما اق ام  مسامراً در اساف

 :پيمانكار ماعه  مي گردد-4-7

براي كليه كاركنان خود در قالب اين     مسئوليت م ني  حادثه  نسبت به پوشش بيمه هاي به هزينه خود  -1-4-7

همچنين مسئوليت ناشي  .به دساگاه نظارت مي باش ها مهقرارداد اق ام نماي . پيمانكار موظف به ارسال تصوير بيمه نا

 از ع م پوشش بيمه اي پرسنل پيمانكار در حوادث كارگاهي كه منجر به فوت ، ازكارافاادگي   يا غرامت كارگر شود

  كارفرما از هر جهت مصون  مبرا مي باش عه ه پيمانكار خواه  بودبربصورت كامل 

د مح  ديت در تعه ات   مسئوليت هاي قراردادي   قانوني نسبت به تأمين به هزينه خود ب  ن ايجا -2-4-7

پوششهاي بيمه اي ماشين آلات   تجهيزات   مصالح مورد تعه خود   اشخاص ثالت تازمان تست عملكرد اق ام نماي  . 

عه ه پيمانكار بوده   در صورت قصور پيمانكار از انجام موارد من رج در اين بن  هرگونه خسارت اعم از مالي   جاني ب

پيمانكار موظف به ارسال تصوير  كارفرما هيچ گونه مسئولياي در اين خصوص جهت جبران خسارت نخواه  داشت.

 .به دساگاه نظارت مي باش  هاي مذكور بيمه نامه

 اين غير در ين نما رعايت سايت در تردد هنگام به را رانن گي   راهنمايي مقررات موظفن  ا  كاركنان   پيمانكار -5-7

  ش  خواهن  كارفرما اناظامات  يا HSE اح   تشخيص به مشمول جرايم صورت

   ( تضمین انجام تعهدات : 8ماده 

% از مبلغ بترآ ردي قترارداد را    10معادل  "قبل از ابلاغ قرارداد توسط كارفرما، براي تضمين اين قرارداد پيمانكار جمعا

ضمين حسن اجراي تعه ات تسليم كارفرما مي نماي    ضمن قرارداد حاضر   عقت   بصورت ضمانت نامه بانكي، بعنوان ت

خارج لازم كه شفاهاً فيمابين طرفين منعق  ش ه به كارفرما  كالت بلاعزل   اخايار تام مي ده  كه به صتلاح ي  ختود   

موقع امضاء قترارداد بتراي    عن الز م از تضمبن مذكور اسافاده نموده   در اين خصوص پيمانكار حق هرگونه ادعا   در

% مبلغ قرارداد را بصورت ضمانت نامه بانكي به كارفرما تستليم  10تضمين انجام تعه ات ناشي از آن بازر  باي  معادل 

تضمين مذكور پس از پايان قرارداد   درخواست كابي   ارائه م ارك ذيل توسط بازر  به امور مالي كارفرما، به نماي  . 

 ه  ش .  بازر  مسارد خوا

 ارائه مفاصاحساب داخلي كارفرما-

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجاماعي-

 ارائه تائي يه دساگاه نظارت -

 ارائه مفاصاحساب داخلي كارفرما -

 ( ضمانت حسن انجام كار : 9ماده 
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ساورات كابي كارفرما يا پيمانكار مسئوليت حسن اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد را براسا  مشخصات   دساورالعمها   د

 جه از ميزان اين  هيچ ا  در اجراي كارها مي شود به دساگاه نظارت بعه ه دارد   نظارتي كه از طرف كارفرما   يا نماين گان

نزد كارفرما   % بعنوان ضمانت حسن انجام كار كسر 10از مبلغ هر صورتحساب ماهيانه مبلغ  ب ين منظور مسئوليت نمي كاه  

 .مي شود نگه اري

ماهه پس ازتايي  دساگاه نظارت از كارفرما درخواست آزاد سازي تضمين حسن 4تبصره: پيمانكار مي توان  در د ره هاي  -

%تضمين حسن انجام كار را به پيمانكار 10انجام كار را بنماي .كارفرما در صورت ارائه مفاصا حساب سازمان تامين اجاماعي 

 مسارد مي نماي .

 

 رات قانوني:كسو( 10ماده 

ب يهي است در صورت ارائه گواهي ثبت نام موديان  پيمانكار مي باش .   هزينه بعه ه كسور قانوني ماعلقه به اين قرارداد كليه

 مالياتي از سوي پيمانكار ، ماليات بر ارزش افز ده توسط كارفرما پرداخت خواه  گردي .

 

 جریمه تأخیر :( 11ماده      

  تبصره مربوطه(، كارها را به  4-2ر در م ت زمان تعيين ش ه در دساور كارهاي ابلاغي توسط دساگاه نظارت )بن چنانچه پيمانكا     

/ نيم درص  كل مبلغ همان كار بعنوان جريمه از صورت  ضعيت  هاي ماهانه پيمانكاركسر 5انجام نرسان  به ازاء هر ر ز تأخير به ميزان  

 خواه  نمود.

پيمانكار كار ارجاعي از طرف كارفرما )مرتبط با موضوع قرارداد( را به هردليلي نپذيرد   از ارائه صورتحساب   ضمناً در صورتي كه 

 ساعت از زمان ابلاغ كار ر زانه به ميزان يك درص  از مبلغ كل قرارداد جريمه خواه  ش .  48برنامه ي زمانبن ي سر باز بزن  بع  از 

% مبلتغ كتل قترارداد تجتا ز نمايت       5ها به دفعات تكرارشود به نحوي كه مجموع جرائم اعمال ش ه از در صورتي كه تاخير در انجام كار

كارفرما حق خواه  داشت موضوع را ناشي از ع م توانايي پيمانكار در انجام كار تلقي نموده   ضمن اعمال جرائم فوق ب  ن اخطتار قبلتي   

ر ز خسارت احامالي ، ازمحل مطالبات  يتاهرطريق ممكتن ديگتر خستارات  ارده را     قرارداد رافسخ نماي    كارفرما حق دارد درصورت ب

 جبران نماي .درصورت ع م فسخ قراردادجرائم قابل مطالبه مي باش .

 ( فسخ وخاتمه قرارداد :12ماده 

يچگونته تشتريفات   بصورت يك طرفته بت  ن ه   را قرارداد  حق داردموارد ذيل كارفرما طول م ت قرارداد   درصورت ح  ثدر -1-12

 : نماي  فسخقانوني   قضايي 

 . پيمانكار توانايي فني  مالي اجراي قرارداد ران اشاه باش چنانچه  -1

ع م انجام دساورات دساگاه نظارت به منظور رفع نقايص   تج ي  يا اصلاح كارهاي انجام ش ه معيوب در مهلاي كه براي پيمانكتار   -2

   .تعيين مي كن 
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 مالي پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قراردادبر ز فساد  -3

 ع م رعايت هريك از شرايط  مواد اين قرارداد-4

را بته نفتع   8موضتوع متاده  تضمين اجراي تعه ات بنا به صلاح ي  خود حق دارد  كارفرماب يهي است در صورت فسخ قرارداد   تبصره :

حق دارد معادل جبران خستارت  ارده از   كارفرما،   نيز  به كارفرما خسارتي  ارد ش ه باش . چنانچه از اين بابت نماي   صول  ضبطخود 

 .نماي  پيمانكار  يا هرطريق ممكن ديگر تامين محل مطالبات 

هر گاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد كارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن قرارداد  -2-12

مراتب را يك ماه قبل به پيمانكار اطلاع مي ده    در فرصت مذكور پيمانكار بايساي ضمن انجام تعه ات موضوع  بگيرد

 قرارداد نسبت به تحويل   تحول كارگاه نيز اق ام نماي  .

ام  تحويل در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكار اساحقاق دريافت بهاء آن بخش از قرارداد كه به نحو صحيح انج -3-12 

 نموده   مورد قبول كارفرما باش  را خواه  داشت.

تبصره: موارد فسخ قرارداد مشمول ماده حل اخالاف نبوده   پيمانكارنيز به هيچ عنوان نمي توان  فسخ قرارداد را به عنوان يكي 

 از موارد حل اخالاف تلقي نماي .

 ( حل اختلاف :  13ماده 
استناد   مواد قرارداد يتا  يك از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آي  پيمانكار   ماكارفربين في ما چنانچه اخالافي 

گردد رسي گي   اعلام نظر درباره اخالاف بوجود آم ه توسط طرفين قرارداد بامذاكره   با حسن نيتت   ، ابا ا سعي ميديگر قرارداد باش 

مراجتع  قضتائي    از طريتق حل اختالاف  ه مورد اخالاف  ظرف م ت ح اكثر يك ماه رفع نشود كه از طريق مذاكر انجام شود. در صورتي

 رأي قطعي صادره براي طرفين لازم الاجرا مي باش .اين ماده مانع از اعمال ستايراخايارات   خواه  بود محل انعقادقرارداد قابل پي گيري

 كارفرما نمي باش .

 ) فورس ماژور ( : ( حوادث قهري و غیر مترقبه14ماده       

در صورت بر ز حوادث غير مارقبه ) فور  ماژ ر ( طرفين بارعايت شرايط زير مجاز به تم ي  قرارداد يا تج ي  نظتر در مفتاد قترارداد    

 خواهن  بود :

 ساعت بع  از  قوع يا خاتمه حادثه قهريه طرف مقابل را كاباً مطلع نماي  . 24طرف م عي باي  ح اكثر  -

خام حادثه قهريه باي  از طرف مقامات ذيصلاح د لت جمهوري اسلامي ايران رسماً گتواهي شتود   گتواهي متذكور از طترف       قوع    -

 م عي به طرف مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه باي  بلا اسط مانع اجراي قرارداد   انجام تعه ات ش ه باش  . -

، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل اعاصابات عمومي كته ختارج از كناترل      : حوادث قهريه دراين قراردادعبارتن  از جنگ  1تبصره 

اراده طرفين قرارداد بوده   مورد قبول طرفين  قرارداد قرارگرفاه است.نوستانات اقاصتادي،تحريمها   بييماريهتاي  اگيتردار مشتمول      

 موارد فو  ماژ ر نمي باش .
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بطول انجام    شرايط ادامه انجام تعهت ات بتراي طترفين قترارداد فتراهم نگتردد       ماه 3: چنانچه شرايط فور  ماژ ر بيش از  2تبصره 

كارفرما مي توان قرارداد حاضر را بصورت يك جانبه فسخ نماي  . در چنين حالاي پيمانكار اساحقاق دريافت بهتاء آن بختش از قترارداد    

   داشت .كه به نحو صحيح انجام  تحويل نموده   مورد قبول كارفرما باش  را خواه

 : در بر ز حوادث قهري هيچ يك از طرفين مسئول خسارتهاي  ارد ش ه به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيست   3تبصره 

 : درصورت ع م فسخ قراردادد ره فور  ماژ ر به م ت قرارداد اضافه مي گردد .4تبصره 

 ( نشاني ها : 15ماده 
به شرح زير به منزله اقاماگاه حقيقي طرفين معين گرديت . در صتورتي كته هتر يتك از       قانون م ني 1002اقاماگاه ماعاملين مطابق ماده 

ساعت كاباً به طرف مقابل اطلاع ده  در غيراينصورت كليته مكاتبتات    48طرفين اقاماگاه خود را تغيير ده  موظف است مراتب را ظرف 

 پذيرفاه نمي باش .  مراسلات به همان نشاني ارسال   ابلاغ ش ه تلقي   عذر ع م اطلاع 

 -جاده فولاد  24كيلومار  -نرسي ه به پايانه باربري   -جاده كنارگذر يزد كرمان   -يزد  –شركت فولاد آلياژي ايران كارفرما : 

     035-3 7254680د رنگار:     035-3 7253090-6تلفن: 

   پيمانكار:   

 ( فسخ قرارداد  : 61ماده 

تهيه   تنظيم گردي ه كه كليه نسخ آن درحكم  اح  قانون م ني  10براسا  ماده نسخه 3ماده در 16اين قرارداد در 

 .است   طرفين قرارداد با قبول كليه من رجات   شرائط آن مبادرت به امضاء نمودن 

 

 پيمانكار كارفرما

 شركت فولاد آلياژي ايران

 

 

 

 

           

 ست شماره يكپيو                                          

 فهرست آحاد بهاء
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 (ریالمبلغ  ) واحد مشخصات آیتم
درصدوزني        

 ) پیش بیني(

 نصب تجهیزات مکانیکی : -1

 % 

 نصب شامل : 

 ( 10نقشه برداری )%

 ( 3آماده سازی و تمیز کاری فونداسیون )% 

 ( 5چیپینگ )مضرس کردن( محل درحدلازم )% 

 (10که نیاز به کر زنی می باشد( )% سوراخ کاری )به غیر از مواردی 

 ( 7نصب بلتها )انکر بلت ، بلت شیمیایی ، اکسپنشن بلتت و . . .( )%  

 ( 10پد و شیم گذاری )%  

 ( 20استقرار آن )%  انتقال تجهیز به محل و 

 (35تنظیم اولیه ونهایی)%  

 

  هر کیلو گرم کیلوگرم 500تا 

 یلو گرمهر ک کیلوگرم 1500کیلوگرم تا  500
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 3000کیلوگرم تا  1500
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 6000کیلوگرم تا  3000
 

  هر کیلو گرم کیلوگرم 12000کیلوگرم تا  6000

 هر کیلو گرم کیلوگرم به بالا 12000

 

  هر کیلو گرم  گروت ریزی با قالب بندی لازم

 : یسوراخ کار
 هر عدد یاصل ونیر فونداسبا دستگاه کر د

 

 ***توضیحات:

پیمانکار ارائه قبل از انجام هر فعالیت بایستی نوع کار و محل توسط پیمانکار به همراه تیم کارفرما بازدید شده و برآورد اولیه برای انجام کار توسط  -

 شد.گردد و به تایید کارفرما رسانده شود و پس از آن اجازه شروع به کار صادر خواهد 

 و نفرات جهت تعداد لازم های بینی پیش و آمادگی و نموده مطالعه به دقت تجهیزات را ابعاد و وزن ، فنی مشخصات بایست می پیمانکار  -

 بایستی مورد تایید کارفرما باشد. نیاز مورد ابزار و آلات ماشین و نفرات باشد. تعداد داشته را نیاز مورد ابزار و آلات ماشین

 نتخاب ردیف های وزنی در نصب، مجموعه وزن کل می باشد و آیتم های یک موضوع ابلاغی تفکیک نخواهد شد.معیار ا -

در مواردی که نصب شامل همه آیتم های اعلام شده نمی باشد، بر اساس درصد وزنی آیتم های انجام شده )مشخص شده روبروی هر فعالیت(  -

 پرداخت صورت خواهد گرفت.

 جهت اجرای فرآیند نصب بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد . تهیه گروت لازم -

 تهیه و تامین کلیه لوازم ، ماشین آلات و تجهیزات لازم جهت اجرای فرآیند نصب بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد .  -

ای ارائه شده از مراکز مورد تایید کارفرما و بر چسب بتن بر عهده پیمانکار بوده و هزینه تامین بر اساس فاکتوره –انکربولت  –تهیه پد و شیم  -

 قرارداد قابل پرداخت خواهد بود .   3-7اساس بند 

کار های جنبی جهت نصب مانند دو مهره نمودن، آچارکشی ، جوشکاری ، جوشکاری واشر ، روان نمودن مهره بلت ، مشخص نمودن محل سوراخ  -

 یت و  ... جزو کار نصب بوده و جداگانه در نظر گرفته نمی شود و بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد.ها ، انتقال نخاله و ضایعات به بیرون از سا
 ، دستگاه نظارت حضور با تجهیز بازرسی ، نصب محل به تجهیز حمل فونداسیون، کاری تمیز و سازی آماده مراحل به محدود نه و شامل نصب -

 .  باشد می یریز گروت و ، برداری نقشه ، تنظیم ، نصب

 یا پوشش و پلاستیکی کاورهای مانند دهد انجام را نهایی اندازی راه تا تجهیزات از محافظت جهت لازم تمهیدات تمامی است موظف پیمانکار -

 . شد نخواهد گرفته نظر در امر این جهت اضافی هزینه هیچ دستگاهها و . . .  نازلهای

 –پیکور   -لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز )دوربین نقشه برداری در  اجرای آیتم های فوق ، تامین کلیه -

 کهنه تنظیف و .......( بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد . –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش 

 

 

مونتاژ تجهیزات -2  

% 10% با بسان پيچ   مهره   جوش معمولي ) كربن اده که مونتاژ س –الف  

 اسايل( قابل انجام مي باش .

 گرم لویهر ک لوگرمیک 100تا 
 

 گرم لویهر ک لوگرمیک 200گرم  تا  لویک 100
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 گرم لویهر ک لوگرمیک 500تا  لوگرمیک 200
 

 گرم لویهر ک لوگرمیک 1000تا  لوگرمیک 500
 

 گرم لویهر ک لوگرمیک 3000تا  لوگرمیک 1000
 

 گرم لویهر ک به بالا لوگرمیک 3000
 

 همراستا سازی محور محرک با متحرک )بر اساس وزن قسمت محرک( -ب

 هر کیلو گرم کیلوگرم 100تا 
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 200کیلو گرم  تا  100
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 500کیلوگرم تا  200
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 1000کیلوگرم تا  500
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 3000کیلوگرم تا  1000
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم به بالا 3000
 

 مونتاژ تجهیزات بر روی شافت )بر اساس وزن تجهیز مونتاژ شده( -ج

 هر کیلو گرم کیلوگرم 10تا 
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 50کیلو گرم  تا  10
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 100کیلوگرم تا  50
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 500کیلوگرم تا  100
 

 *** توضیحات : 
 اگر آیتمی مشمول بند مونتاژ قرار گرفت ، وزن آن از آیتم های نصب کسر خواهد شد و نصب بدون وزن آن آیتم محاسبه خواهد شد. -

اژ داشته باشند ، هزینه اصلاحات انجام شده بر اساس آیتمهای نفرساعت در صورتیکه مونتاژ قطعات منفصله نیاز به اصلاحات حین مونت  -

 پرداخت میگردد . 

  -در  اجرای آیتم های فوق ، تامین کلیه لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز )دوربین نقشه برداری  -

کهنه تنظیف و .......( بر عهده و هزینه پیمانکار می  –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش  –پیکور 

 باشد .

عدد ساعت اندیکاتور به همراه پایه و میله مناسب ، هیتر القایی و سایر تجهیزات  2حداقل تجهیزات مورد نیاز برای بند ب و ج اعم از  -

 بایستی توسط پیمانکار تامین گردد.

 

 

 

 ورق کشی)دستمزد(:ساخت اسکلت فلزی و -3

 
 هر کیلو گرم  ساخت اسکلت فلزی ساده )مانند هندریل ، راه پله ، ساپورت و . . .( %           

 

  کیلوگرم  ورق کشی
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  هر متر مربع  فنس کشی

 *** تو ضیحات :

 و هزینه پیمانکار می باشد.لوازم برشکاری و جوشکاری و سوراخکاری به عهده  -سنگ فرز -موتور جوش  -صفحه سنگ - الکترود  -

در خصوص مواردی که نقشه ساخت وجود ندارد ، ساخت با هماهنگی و دریافت تاییدیه از کارفرما و به صورت نفرساعت جوشکار و  -

 برشکار محاسبه خواهد شد.

تامین بر اساس فاکتورهای ارائه شده از تهیه متریال لازم )ورق ، فنس ، پروفیل های مورد استفاده و . . . ( بر عهده پیمانکار بوده و هزینه  -

 قرارداد قابل پرداخت خواهد بود .   3-7مراکز مورد تایید کارفرما و بر اساس بند 

  -در  اجرای آیتم های فوق ، تامین کلیه لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز )دوربین نقشه برداری -

کهنه تنظیف و .......( بر عهده و هزینه پیمانکار می  –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش  –پیکور 

 باشد .

 

 آیتم های موردی -4

 
 

% 

  متر مکعب تخریب بتن غیر مسلح ) بدون نیاز به برش میلگرد (-الف

  متر مکعب تخریب بتن مسلح ) با نیاز به برش میلگرد ( -ب

  متر مکعب خریب زمین و خاک برداری دستی ت –پ 

  متر مکعب تخریب زمین و خاک برداری با پیکور برقی  -ت

 نقاط مد نظر  : یساز ادهیو پ ینقشه بردار -ث 
  نفر ساعت نقشه بردار -

  نفر ساعت کمک نقشه بردار -

 (1مکانیک )درجه -ج

 نکار نیرو در اختیار کارفرما قرار می دهد.توضیحات: این بند فقط مربوط زمانی است که پیما
 نفرساعت

 

 (2مکانیک )درجه -چ

 توضیحات: این بند فقط مربوط زمانی است که پیمانکار نیرو در اختیار کارفرما قرار می دهد.
 نفرساعت

 

 (1جوشکار )درجه -ح

 قرار می دهد.توضیحات: این بند فقط مربوط زمانی است که پیمانکار نیرو در اختیار کارفرما 
 نفر ساعت

 

 (2جوشکار )درجه -خ

 توضیحات: این بند فقط مربوط زمانی است که پیمانکار نیرو در اختیار کارفرما قرار می دهد.
 نفر ساعت

 

 کارگر ساده -د

 توضیحات : این بند فقط مربوط به زمانی است که پیمانکار نیرو در اختیار کارفرما قرار میدهد . 
 نفرساعت 

 

 برشکاری و سنگ زنی –ذ

 توضیحات : این بند فقط مربوط به زمانی است که پیمانکار نیرو در اختیار کارفرما قرار میدهد .
 نفرساعت 

 

 *** توضیحات :

  -یدر  اجرای آیتم های موردی ، تامین کلیه لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز )دوربین نقشه بردار -

کهنه تنظیف و .......( بر عهده و هزینه پیمانکار می  –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش  –پیکور 

 باشد .

نفرساعت مورد تایید، نفر ساعت خالص کارکرد میباشد. )منظور از ساعت خالص کارکرد حداکثر نیم ساعت قبل از حضور نیروی پیمانکار  -
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کار تا حداکثر نیم ساعت بعد از ترک محل کار میباشد و در ماکزیمم حالت برابر با ساعت ورود و خروج دریافتی از حراست شرکت  در محل

 فولاد آلیاژی ایران محاسبه می گردد.(

ت را با توافق کارفرما می باشد و در موارد خاص و نیاز به حضور کارکنان پیمانکار میتوان این ساع 13تا  12:15زمان ناهار و نماز ساعت  -

 تغییر داد.

ساعت کاری کارکنان بایستی توسط سرپرست کارگاه پیمانکار حداکثر ظرف مدت یک هفته به کارفرما اعلام و تاییدیه آن از کارفرما اخذ  -

 گردد.

 : )شامل آماده سازی/ یک لایه ضد زنگ و دو لایه رنگ(رنگ آمیزی  -5

 40آماده سازی %  -

 30لایه ضد زنگ %  -

 10لایه رنگ اول %  -

 20لایه رنگ دوم %  -

 هر متر مربع

 

% 

 *** تو ضیحات :

 هزینه تهیه رنگ با پیمانکار بوده که لازم است نوع و کیفیت  رنگ قبل از خرید با کارفرما هماهنگی و تأیید گردد .  -       

درصد وزنی آیتم های انجام شده )مشخص شده روبروی هر  در مواردی که رنگ آمیزی شامل همه آیتم های اعلام شده نمی باشد، بر اساس -

 فعالیت( پرداخت صورت خواهد گرفت.

تهیه کلیه لوازم و تجهیزات رنگ آمیزی اعم از سنباده ، قلم مو ، فرچه ، پیستوله و .... بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد .  -  

 

 برچیدن تجهیزات قبلی -6

 30% باز کردن اتصالات پیچ و مهره 

 15برشکاری با هوا برش % 

 10برش کاری با سنگ فرز % 

 20تخریب گروت زیر پایه % 

 25برچیدن تجهیز از محل و انتقال به محل مورد نظر کارفرما % 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 500تا 
 

 % 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 1500کیلوگرم تا  500
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 3000کیلوگرم تا  1500
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 6000کیلوگرم تا  3000
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم 12000کیلوگرم تا  6000
 

 هر کیلو گرم کیلوگرم به بالا 12000
 

 *** توضیحات :

 و سنگ زنی ، تخریب گروت زیر پایه ( ) بطور معمول با باز کردن اتصالات  پیچ و مهره و برشکاری با هوا برشروش کار از طرف کارفرما ارائه می شود   -       

معیار انتخاب ردیف های وزنی در برچیدن تجهیزات، مجموعه وزن کل می باشد و آیتم های یک موضوع ابلاغی تفکیک نخواهد شد. -  

ص شده روبروی در مواردی که برچیدن تجهیز شامل همه آیتم های اعلام شده نمی باشد، بر اساس درصد وزنی آیتم های انجام شده )مشخ -

 هر فعالیت( پرداخت صورت خواهد گرفت

 -پیکور   -در  اجرای آیتم های فوق ، تامین کلیه لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز )دوربین نقشه برداری -     

 و .......( بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد . کهنه تنظیف –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش 

 
 

 

 اسید شویی محل جهت گروت ریزی -7

 تو ضیحات:

 مایع شستشو  توسط و به هزینه پیمانکار  تهیه و کیفیت کار بایستی به تایید کار فرما برسد .

 هر متر مربع

 

% 

 با قالب بندی :  350بتن ریزی با بتن  -8

 نه پیمانکار می باشد.تهیه بتن بر عهده و هزی

 1تا  0.5حدود 

 مترمکعب
 هر متر مکعب

% 

متر  5تا  1

 مکعب
 هر متر مکعب
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 اجرای فونداسیون شامل : -9

 کیلوگرم تهیه و اجرای آرماتوربندی ) میلگرد ، مفتول و کلیه مصالح بر عهده و هزینه پیمانکار میباشد ( -
 

تهیه مفتول و کلیه مصالح بر عهده و هزینه پیمانکار   اجرای آرماتوربندی  ) شامل دستمزد اجرا و -

 به جز میلگرد که بر عهده کارفرما میباشد ( 
 کیلوگرم

 

 عدد  باکس گذاری ) شامل کلیه تنظیمات و نقشه برداری با دوربین ( -
 

 1:5با آجر فشاری و ملات ماسه سیمان دیوارچینی به صورت تک آجره  -

هده پیمانکار می باشد و هزینه تامین بر اساس فاکتورهای ارائه تهیه آجر و شن و سیمان بر ع

 قابل پرداخت خواهد بود . 7-3شده از مراکز مورد تایید کارفرما و بر اساس بند 

 متر مربع

 

 

 

 ***توضیحات کلی:

د نیاز )دوربین نقشه در  اجرای آیتم های فوق ، تامین کلیه لوازم اعم از مصرفی و غیر مصرفی ، ماشین آلات و تجهیزات مور -

کهنه تنظیف و .......( بر عهده و  –وسایل حفاظت فردی  –الکترود  –صفحه سنگ  –هوابرش  –دستگاه جوش  -پیکور   -برداری

 هزینه پیمانکار می باشد .

 عمل می گردد.قرارداد  3-9اگر فعالیتی به پیمانکار واگذار گردید که در لیست فوق به آن اشاره ای نشده است مطابق با بند -

متر مکعب بر عهده و  12متر و حداکثر حجم  4تهیه و اجرای داربست فلزی مورد نیاز برای انجام فعالیت های محوله تا ارتفاع  -

 12مترمکعب ، تهیه و اجرا بر عهده پیمانکار می باشد و هزینه داربست مازاد بر  12هزینه پیمانکار می باشد . برای حجم بالای 

اساس آخرین قرارداد داربست بندی شرکت محاسبه و پرداخت صورت خواهد گرفت . داربست اجرایی بایستی متر مکعب بر 

 HSEشرکت فولاد آلیاژی ایران باشد و قبل از استفاده بایستی به تایید واحد  HSEمطابق با مقرارت و دستورالعمل های واحد 

 د.شرکت فولاد آلیاژی ایران رسانده شود و تگ سبز رنگ بگیر
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 2پيوست شماره                                        

 « مشخصات فني نيروهای پيمانکار» 
آشنايي بتا انتواع گيتربكس هتاي      -سال سابقه كار در زمينه تعميرات در صنعت فولاد5 ((:1مكانيك ماهر)درجه)

ي ي  .....آشتنايي بتا سيستامهاي    موجود در كارخانجات فولاد هماننت  گيتربكس مخر طتي، حلز نتي ، خورشت     

ر غنكتتاري دستتاي   اتوماتيتتك ، آشتتنايي بتتا سيستتامهاي گتتريس كتتاري دستتاي   اتوماتيتتك. آشتتنايي بتتا  

alignment  ها،آشنايي با فيلر گيري بيرينگها   مونااژ  دمونااژ بيرينگها ، آشنايي با نحوه اسافاده از ابتزار آلات

آشنايي مخاصر با جوشكاري   توانايي اسافاده از ابزارهاي انت ازه گيتري     مخصوص مانن  پمپهاي اينرپك   ..... ،

   2مانن  كوليس   ميكر مار .....آشنايي با فرمان دادن جرثقيلهاي سقفي توانايي به كار گيري مكانيكهاي درجته 

،آشنايي با نحوه لاينر گذاري   تراز كردن، آشنايي با انواع كوپلينگها   مونااژ  دمونااژآنهتا،    راهنمايي كردن آنها

،آشنايي با انواع ر انكارها، آشنايي كامل detail assmblyآشنايي با انواع تلرانسها   توانايي خوان ن نقشه هاي 

ع ترك مارها   توان اسافاده از تركمار ، آشتنايي بتا   با انواع پيچ   مهره ها ،نحوه بسان آنها   آشنايي كامل با انوا

 كار گر هي.  خطرات كارگاه   مواد مصرفي. توان انجام

ح اقل تا سه سال سابقه كار در زمينه تعميرات صنعت فولاد ، آشنايي با ابزار آلات  ((:2مكانيك نيمه ماهر)درجه) 

بكسها   ....آشنايي بتا اصتطلاحات تعميراتتي      واع آچارها ،تعميراتي   توان اسافاده از ابزارآلات معمولي مانن  ان

كوپلينگ   آشنايي با ر انكارها   نحوه تعويض آنها ، آشتنايي بتا خطترات      د ر موتور ،  گشاا ر ،  مانن  تركمار ،

ع پتيچ    آشنايي با علايم ايمني فني   فرمانهاي جرثقيلهاي سقفي ،آشنايي با انتوا   كارگاه   مواد مورد اسافاده ،

مهره ها، آشنايي با اتصالات   لوله ها   فلاكسيبل ها ،آشنايي با نحوه بلن  كردن بارهاي سنگين كه ممكن است با 

 كار گر هي  دست حمل شود ، . توان انجام

در زمينه جوشكاريهاي مخالف در يكي از زمينه هاي  پليت، cerificateداراي  ((:1جوشكار   برشكارماهر) درجه)

از  اح هاي صادر كنن ه مجوز، توانايي جوشكاري به صورت عمودي   افقتي، توانتايي   Rt)آرگن)براي تست  لوله،

جوشكاري در ارتفاع، توانايي جوشكاري در يكي از زمينته هتاي استاينلس استايل ، چت ن ، آلومنيتوم ، تتوان        

سماهايي كه داخل دستاگاه  برشكاري باسنگ جت دساي، اكسيژن، توان برشكاري با پلاسما، توان جوشكاري درق

ها مي باش    امكان باز كردن آنها نيست، توان جوشكاري پوساه هاي گيربكس درمحتل كار،آشتنايي كامتل بتا     

اساان اردهاي جوشكاري، توانايي جوشكاري ريل،آشنايي كامل با انواع الكار دها   نحوه اسافاده ازآنها، آشتنايي  

كامل با انواع دساگاه هاي جوش   نحوه نگهت اري آنها.جوشتهاي انجتام    كامل با موارد ايمني جوشكاري، آشنايي 

 باشن . ptش ه بايساي مورد تايي  تست 

سال سابقه جوشكاري در زمينه جوشكاري بترق معمتولي   3داراي ح اقل  ((:2جوشكار   برشكارنيمه ماهر)درجه)

ظيم دساگاهاي جوش، آشنايي با نحوه انجام ،آشنا به انواع الكار دها،آشنابه انواع دساگاه هاي جوش، آشنا به تن

جوشكاري عمودي   افقي ساخاماني ، توانايي آماده سازي محل جوشكاري، توانايي برشكاري باسنگ جت دساي 

 اكسيژن ؛آشنا به ابزارآلات جوشكاري، توانايي جوشكاري در ارتفتاع   زيتر زمين.توانتايي انجتام كتارگر هي        

 وشكار ماهراسافاده بعنوان نفر كمكي ج
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 «فرمت ليست مشخصات فني نيروهای پيمانکار » 
1 
 

نام   نام 

 خانوادگي

م رك  شماره ملي نام پ ر

 تحصيلي

   

2 
 

       

3 
  

       

4 
 

       

 
5 

       

6        
7        
8        
9        

 
 
 ملاحظات:

به ضميمه ليست  به دساگاه نظارت جهت  7 6؛5لازم  است م ارك مثباه لازم در خصوص ساونهاي  -1

 بررسي    اعلام نظر ارائه گردد.

 يكي از عنا ين تخصصي مورد نياز درج گردد. 8در ساون -2

(/// جوشکار و 1((///جوشکار و برشکارماهر) درجه)2((/// مکانیک نیمه ماهر)درجه)1مکانیک ماهر)درجه)

 (2برشکارنیمه ماهر)درجه)

مشخصات نسبت به بررسي صلاحيت فني   تخصصي نير هاي معرفي ش ه از طرف  پس از اعلام كامل -3

پيمانكار اق ام  در صورت كسب امايازات لازم مجوز لازم بمنظور بكارگيري آنان توسط پيمانكار براسا  

 مفاد قرارداد صادر خواه  ش .
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 اه توسط پیمانکار: لیست حداقل اقلام مورد نیاز براي تجهیز كارگ 3پیوست شماره 
 

 توضیحات تعداد واحد  شرح  ردیف

   2 دستگاه دستگاه جوش  1

   1 دستگاه گرم کن الکترود  2

 2 دستگاه هوابرش 3
با تمام متعلقات )سری برش و سری گرم کن از هر کدام یک 

 عدد اضافه(

 با تمام متعلقات 1 دستگاه دریل مگنت 4

5 
جعبه ابزار ) با ابزار 

 مل (آلات کا
 2 سری

شامل سري هاي كامل آچار تخت ، رينگي ، بكس ، 

دساه آلن ، پيچ گوشاي ، انبردست ، سري كامل آچار 

 لوله گير   آچار فرانسه   ........

6 
دریل برقی دستی 

 متحرک
   1 دستگاه

   1 دستگاه سنگ فرز بزرگ 7

   2 دستگاه سنگ فرز کوچک 8

 با دسته 1 عدد بیل 9

   1 ستگاهد فرغون 10

   5 عدد برس سیمی 11

 با وزن های مختلف 3 عدد پتک 12

 با ظرفیت های مناسب 3 دستگاه تورک متر 13

14 
ساعت اندیکاتور بهمراه 

 پایه و میله 
 جهت الاینمنت و اندازه گیری های دقیق 2 عدد

   3 دستگاه پرژکتور 15

 صنعتیشاخه  3مجهز به سری های تبدیل  50 متر سیم سیار 16

   2 عدد قرقره و طناب 17

   1 عدد متر لیزری 18

   1 عدد تراز لیزری 19

 تن 5ظرفیت  2 دستگاه چین بلاک 20

 با تمام متعلقات 4 عددسطل فلزی و  21
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 پلاستیکی

   2 عدد ماله 22

 با طول و ظرفیت مورد نیاز 10 عدد بلت و زنجیر 23

24 
دوربین نقشه برداری 

 توتال 
   1 دستگاه

 با قدرت مناسب 1 دستگاه پیکور 25

(7مطابق با ماده ایمنی قرارداد )ماده   10 عدد کمربند ایمنی 26  

(7مطابق با ماده ایمنی قرارداد )ماده   10 عدد کلاه ایمنی 27  

28 
ابزار آلات اندازه گیری 

 و اجرا
 از هرکدام 2 عدد

متری 12کانکس  29    1 عدد 

ت نگهداری ابزار آلاتجه 1 عدد کانتینر 30  

(7مطابق با ماده ایمنی قرارداد )ماده   20 جفت دستکش جوشکاری 31  

(7مطابق با ماده ایمنی قرارداد )ماده   20 جفت دستکش کارگری 32  

به صورت مقطعی و در صورت لزوم باید توسط پیمانکار  1 عدد دستگاه کر زنی 33

 تامین گردد.

تن 50 تن و 30 2 عدد جک انرپک 34  

  3 عدد تراز بنایی 35

تنی 10تنی و یک عدد  5یک عدد  2 عدد (tiforتیفر ) 36  

 به همراه انواع سری های مورد نیاز 2 دستگاه سنگ انگشتی 37

38 
میز کار به همراه گیره 

 کار
عدد 2گیره کار حداقل  1 عدد  

  4 عدد گیره فیکس کننده 39

  1 دستگاه اره پروفیل بر 40

41 
نگ باد سیار )فشار شل

 قوی(
 به همراه اتصالات مورد نیاز 50 متر

  در صورت نياز به ساير موارد، پيمانكار موظف به تهيه   تامين آن  باش  مي كارگاه تجهيز جهت ضر ري اقلام ح اقل عنوان به پيوست اين در ش ه ذكر اقلام ليست

 .باش  مي به  هزينه خود
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 4پیوست شماره     

 تورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرمادس        
 

  

 اين دساورالعمل اشخاص زير : تصويباز تاريخ  : 1ماده 
 قراردادي( شركت –كليه م يران ، رؤسا ، سرپرساان ، مشا رين   همة مساخ مين ) ثابت  -1

ر مسامر دريافت مي اشخاصي كه بنحوي از شركت حقوق   يا مقرري يا حق الزحمه يا پاداش   امثال آن بطو -2
 دارن .

شركاها يا مؤسساتي كه پنج درص  يا بيشار سهام يا سرمايه يا منافع آنها ماعلق به يك نفر از اشخاص فوق  -3
الذكر بوده يا بيست درص  يا بيشار سهام يا سرمايه يا منافع آنها ماعلق به چن  نفر از اشخاص فوق الذكر باش  

اداره   يا بازرسي مؤسسات مذكور با آنها باش  ، باساثناي شركاها   مؤسساتي    يا اينكه نظارت يا م يريت   يا
كه تع اد صاحبان سهام آن يكص    پنجاه نفر   يا بيشار باش  مشر ط بر اينكه هيچ يك از اشخاص مذكور در 

 درص  از كل سهام آنها را ن اشاه باشن . 5فوق بيشار از 

 .باش  3يا منافع آنها ماعلق به شركت ها يا مؤسسات من رج در بن   شركاهائي كه اكثريت سهام يا سرمايه -4

 نمي توانن  در معاملات يا دا ري در دعا ي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نماين .

اين دساورالعمل نيز نمي  2  1: پ ر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر   ا لاد بلافصل اشخاص من رج در بن هاي  1تبصره
 .ا شركت فولاد آلياژي ايران  ارد معامله يا دا ري شون توانن  ب

 

 معاملات من رج در اين دساورالعمل عبارتن  از : : 2ماده 
مقاطعه كاري ، حق العمل كاري ، قرارداد مطالعات   مشا ره فني ، مالي ، حقوقي ، بازاريابي   فر ش ، حمل   

لا   خ مات   امثالهم ذكر ش ه در آئين نامه معاملات نقل ، شركت در مزاي ه ، مناقصات ، خري    فر ش كا
 .شركت

 .امور مطبوعاتي از موضوع اين دساورالعمل مساثني است : 2تبصره 

قبول هرگونه پورسانت از قبيل  جه مالي   يا سن  پرداخت  جه يا مال ، تحت هر عنواني اعم از تخفيف  : 3ماده 

يا غيرمساقيم در رابطه با كليه معاملات شركت اعم از داخلي   خارجي   يا قيمت كالا يا خ مات   غيره بطور مساقيم 

هر گونه اعمال نفوذ در معاملات مذكور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باش  يا 

مراجع ذيصلاح قانوني ، فرد ماخلف نباش  توسط افراد مذكور در اين دساورالعمل ممنوع بوده   علا ه بر اعلام جرم به 

 آئين نامه انضباطي شركت ماناسب با نوع   ميزان تخلف محكوم   مجازات خواه  ش . 27   26به اساناد مواد 

: مسئوليت حسن اجراي اين دساورالعمل بصورت عام با كليه كاركنان   بصورت خاص بعه ة كليه م يران ، رؤسا  4ماده 

 د اير شركت مي باش    مسئول نظارت بر حسن انجام كار بعه ه امور خري  شركت مي باش .، سرپرساان   مسئولين 
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 5پیوست شماره

الزامات  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فیزیکي و شركت فولاد آلیاژي ایران HSEمجموعه مقررات 

 مصرف بهینه   انرژي در شركت فولادآلیاژي ایران

 موارد ایمني : -1

مكلف است كليه قوانين اداره كار، مركز به اشت، سازمان محيط زيست   سازمان م يريت پسمان ، پيمانكار  -1

 هاي حفاظت فني   به اشت كار، قوانين راهنمايي   رانن گي   ضوابط داخلي شركت را رعايت نماي .   نامه آيين

،كار   رفاه اجاماعي اخذ نماي  پيمانكار مكلف است صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني از اداره تعا ن -2

 )گواهي تأيي  صلاحيت ايمني پيمانكار(.

نامه حفاظت فني   به اشت  نفر نير  داشاه باش  مطابق آيين 25در صورتي كه بيشار از  است پيمانكار مكلف -3

به  اح   نموده   ر نوشت صورتجلسات كمياه مذكور را كار اق ام به اشت   فني حفاظت كمياه تشكيل به نسبت كار

HSE . شركت فولادآلياژي ايران ارسال نماي 

نفر نير  داشاه باش  يا ماهيت فعالياهاي پيمانكار خطرناك  25است در صورتي كه بيشار از  پيمانكار مكلف -4

مورد تايي  اداره تعا ن،كار   رفاه اجاماعي )داراي گواهي صلاحيت  ايمني نفر كارشنا  يا كاردان يك باش ، ح اقل

اي مورد تايي   زارت به اشت،درمان   آموزش پزشكي  حرفه ايمني(   يك نفر كارشنا  يا كاردان به اشت مسئول

شركت فولاد آلياژي ايران معرفي نماي    اين  HSEرا جذب نموده   همراه با گواهينامه هاي مرتبط به  اح  

ايران   هماهنگي با اين  اح  فعاليت شركت فولادآلياژي  HSEنماين گان با شرح شغل تعيين ش ه از طرف  اح  

  نماين .

 تسهيل جهت الاخايار تام نماين ه نفر نير  داشاه باش  يك نفر 25در صورتي كه كمار از  است پيمانكار مكلف -5

 .نماي  شركت فولادآلياژي ايران معرفي HSE اح   آن، به به مربوط مسائل   اي ايمني   به اشت حرفه امور در

شيميايي،    فيزيكي، آ ر زيان عوامل همچنين مرتبط خطرات   كار نوع به توجه با ايستب پيمانكار مي -6

شركت فولاد آلياژي ايران    HSE   اساان اردي كه مورد تايي   اح  مناسب فردي  سايل حفاظت ارگونوميكي،

 قرار ده . خود كاركنان اخايار كار باش  در به اشت   فني حفاظت نامه مطابق آئين

  سائل پيوساه تا نماي  تعويض لز م درصورت   بازرسي مرتباً  را حفاظت فردي  سايل كليه است نكار موظفپيما -7

 . باش  آماده كارگران حفاظت تامين براي مزبور

 پيمانكار مكلف است كاربرد صحيح   مراقبت از  سايل حفاظت فردي را به كارگران خود آموزش ده  . -8

 ع م نماين  حفاظت فردي اسافاده  سايل از   مسامراً مرتباً كارگران اي  كهنم مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 ش  . خواه  جريمه بوده   شامل  ظيفه انجام در قصور حفاظت فردي  سايل از اسافاده
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پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمني، به اشاي   زيست محيطي )مطابق با قوانين كار   محيط زيست    -10

مه هاي مرتبط با آنها( در مورد كاركنان خود، پيمانكاران خود  كليه افرادي كه به هر نحوي با محيط به اشت   آئين نا

 باش . فعاليت پيمانكار در ارتباط هسان ، مي

   به تكميل را حادثه گزارش فرم ساعت 72ح اكثر ظرف م ت انساني حوادث بر ز محض پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نماي . HSEر نوشت آن را به  اح     ده  اطلاع محل كار اداره

اي  در صورتيكه به  اسطه عملكرد پيمانكار   كارگران تحت پوشش  ي   پيمانكاران تابعه  ي به هر عنوان حادثه -12

هاي مرتبط با اين  براي هر فردي رخ ده    به هر دليلي پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخاه شود، كليه خسارت

 ار مربوطه اخذ خواه  ش .موضوع از پيمانك

در صورتيكه به  اسطه عملكرد پيمانكار   كارگران تحت پوشش  ي   پيمانكاران تابعه  ي براي شركت فولاد آلياژي 

 هاي مرتبط با اين موضوع را بپردازد. باش  كليه خسارت خسارتي  ارد شود، پيمانكار موظف مي

 اق ام( PERMIT فرم)آميز  كارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل   اخذ هب نسبت كار شر ع از قبل باش  مي پيمانكار مكلف -13

  نماي .

معرفي   مجوز   HSEپيمانكار مكلف است قبل از شر ع كار رانن گان  سايل نقليه خود را به  اح  حراست    -14

 هاي لازم را اخذ نماين .

تردد در ساير  اح  ها خودداري كاركنان هر پيمانكارفقط مجاز به فعاليت در مح  ده كاري خود بوده   از  -15

 نماين .

پيمانكار موظف است با انجام معاينات ب   اساخ ام، از بكارگيري پرسنل فاق  صلاحيت جسمي   ر حي براي  -16

)ب   اساخ ام   يكبار معاينات اد اري را انجام ده    خلاصه ناايج معاينات  مشاغل مربوطه جلوگيري نماي    سالي

 ارائه نماي .  HSEرا به  اح   اد اري(

   به اشاي هاي   دساورالعمل( 5S)مطابق اصول  دارد نگه تميز   منظم را خود كار محيط است مكلف پيمانكار -17

 .نماي  نصب مناسب هاي در محل را لازم هش ار دهن ه تابلوهاي

غبار ، گرما   ساير محيط كار )ص ا، گرد    آ ر زيان عوامل معرض در كاركنانش كه در صورتي بايست مي پيمانكار -18

 .ارسال نماي  HSEنماي    گزارش آن را به  اح   اق ام خود كار محيط اصلاح به نسبت قرار دارن  عوامل(

 است نحوي به آنان كاري شرايط كه( ر زمزد موقت) ر زه يك كارگران از اسافاده صورت در بايست مي پيمانكار  -19

 شركت HSE  اح  مجوز باشن  مي خيز حادثه   خطرناك ايط  يا شر كار محيط آ ر زيان عوامل در معرض كه

 .نماي  اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي

 رعايت را به اشاي ا ليه اصول است لازم دارن  سكونت شركت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار كارگران كه صورتي در -20

 .ه اشاي ساخامان باش نماين    محل سكونت آنها مطابق آيين نامه ب



  

 

 36از  24صفحه     :  قراردادشماره 

 

 
 تجهيزات و تست عملكرد آن و راه اندازي  مونتاژ ،نصب  ساخت، نقشه برداري، انجام كارهاي مكانيكي ، : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   :  کارفرما
  :مهر و امضاء                                                                                     امضاء :  مهر و                                   

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

  

  

زيساي را رعايت  پيمانكار مكلف است براي حمل  نقل، نگه اري   اسافاده از مواد شيميايي موارد ايمني، به اشاي   محيط -21

 .مواد( MSDSنماي  )مطابق 

خطرات   جنبه هاي ايمني، به اشاي   محيط زيساي محيط كار خود را شناسايي    است مكلف پيمانكار  -22

وده   اق امات كنارلي مناسب را اجراء نماي ، همچنين ليست شناسايي خطرات   ارزيابي ريسك ناحيه ارزيابي نم

 .ارائه   در صورت نياز بصورت د ره اي بازنگري نماي  HSEكاري خود را در ابا اي قرارداد به  اح  

 نوع است.مم BCFاسافاده از مواد مخرب لايه ازن مانن  تري كلر اتان يا مواد اطفاء حريق  -23

 پيمانكار باي   سايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط كار ، انبار   كانكس خود تهيه   نصب نماي . -24

چنانچه پيمانكار از پيمانكار فرعي اسافاده نماي ، تمامي مفاد اين دساورالعمل مشمول پيمانكار فرعي نيز  -25

 باش . خواه  بود   پيمانكار اصلي پاسخگوي موارد نقض ش ه مي

پيمانكار مكلف است در زمان تجهيز كارگاه، تمامي موارد ايمني را در انبار يا فضاهاي كاري رعايت نموده   از  -26

 هاي لازم را اخذ نماين . مجوز HSE اح  

 .نماي  ارائه فولاد آلياژي ايران HSE  اح  به را خود نفرات ليست كار، به شر ع از قبل است موظف پيمانكار  -27

بايست اساان ارد بوده   از سلامت كامل برخوردار  هيزات   ابزار آلات مورد اسافاده پيمانكار ميكليه  سايل، تج -28

 قرار گيرد. HSEباش    قبل از  ر د به شركت از نظر سلامت   ايمن بودن مورد تايي   اح  

فولاد  HSE  تهيه   به تأيي   اح HSE-Planپيمانكار موظف است ح اقل تا سه ماه بع  از شر ع قرارداد،  -29

 آلياژي برسان .

لازمست پيمانكار محل مناسبي جهت اساقرار پرسنل خود )كانكس، ...( با در نظر گرفان ملاحظات ايمني،  -30

   حراست فولاد آلياژي برسان . HSEبه اشت   محيط زيست تهيه   محل اساقرار را به تأيي   اح  

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آ ر محيط كار را شناسايي   به پرسنل خود آموزش ده .   عوامل زيانپيمانكار موظف است خطرات  -1

 پيمانكار موظف است جنبه هاي محيط زيساي فعاليت خود را شناسايي   به پرسنل خود آموزش ده .  -2

)با ثبت  نموده اق ام كار به شر ع از قبل خود كاركنان عمومي ايمني آموزش به نسبت بايست مي پيمانكار -3

  .نماي  شركت فولادآلياژي ايران ارائه HSEبه  اح   را لازم مجوزهاي مسان ات(  

  اح  باشن ، داشاه آموزش به نياز   نبوده آشنا نظر مورد كار خطرات به نسبت پيمانكار كاركنان كه صورتي در -4

HSE هاي كلا  پيمانكار، ايمني مسئول   آموزش  اح  همكاري با   كرده جلوگيري كار از ادامه است موظف 

 .نماي  منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه   نموده پيمانكار اجرا كاركنان جهت را لازم آموزش

 پيمانكار مكلف است جهت انجام كار از افراد با صلاحيت، بادانش، باتجربه   آموزش دي ه اسافاده نماي .  -5
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رتبط از مراجع ذيصلاح بوده   قبل از بايست داراي گواهينامه م اي   تخصصي پيمانكار مي كليه كارگران حرفه -6

 تحويل نماين  مانن  رانن ه جرثقيل،ليفاراك،كار درارتفاع  ...  HSEشر ع كار به  اح 

طي نموده    HSEكليه كارگران مي بايست آموزش هاي ايمني تخصصي مرتبط با شغل را مطابق برنامه  اح  -7

با همكاري  اح  آموزش شركت   HSEغير اين صورت  اح  نامه از مراجع داراي صلاحيت ارائه نماين . در گواهي

 نماي . منظور پيمانكار حساب به را آن هزينه   فولادآلياژي ايران برگزار نموده

 به را آنها فني سلامت تست گواهينامه سنگين، تجهيزات   آلات ماشين از اسافاده از قبل است موظف پيمانكار -8

 .نماي  ارائه HSE  اح  

 وسايل حفاظت فرديالزامات -3

حفاظت فني   به اشت كار در خصوص  سايل حفاظت فردي هاي ين نامه يمواردي كه پيمانكار مي بايست بر طبق آ**

 :رعايت نماي 

گردد   باي  در  مي تعيين فولاد آلياژي ايران HSE اح   توسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت  سايل نوع -1

 HSEطرح   رنگ لبا  با تأيي   اح   –ح  رسان ه شود: كلاه ايمني به رنگ آبي ابا اي قرارداد به تأيي  اين  ا

 .فولاد(

 بگذارد، كارگر هر در اخايار يك جفت كفش ايمني مجاناً كار، لبا  د  دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 خود را انجام ده    موجب  ظايف براحاي باوان  كارگر تهيه شود كه   طوري باش  كار نوع با مناسب باي  كار لبا 

 .نگردد سوانح بر ز

*پيمانكاران شركت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد ح اقل يك ساله، مي بايست د  دست لبا  كار را در ابا اي 

فولاد آلياژي به پرسنل خود تحويل نماين ، همچنين براي فصول سرد سال يك دست  HSEقرارداد با نظارت  اح  

 فه بر ساير  سايل، در نظر گرفاه شود.لبا  گرم اضا

 اساحفاظي  سائل كار نوع برحسب كار، لبا  بر باي  علا ه كنن  مي كار مواد شيميايي   سمي با كه كارگراني به -3

 مواد آسيب از را آنان كه غيره   عينك   ماسك تنفسي مناسب   مخصوص دساكش   كفش   بن  پيش از قبيل لازم

 .شود داده دارد مصون مزبور

كفش  يا عينك، نقاب نسوز   بن  پيش يا لبا  باي  كنن  مي كار ذ ب هاي كوره مجا رت در كه كارگراني به -4

 .شود داده نسوز   كلاه فايبرگلا  دساكش نسوز،

 مق  ر كارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظاي  سائل بقيه كه هر محلي بطور كلي   ارتفاع در كار هر نوع براي -5

 . شود داده نجات   لنيارد مورد تايي   اح  ايمني   آتش نشاني كمربن  كارگران به باي  نباش 

 داده اطمينان قابل جنس از ايمني   كلاه ايمني باي  كفش قرار دارن  اجسام سقوط معرض در كار موقع كه كارگراني براي -6

 شود.
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 عينك است مكلف پيمانكار ددار  جود كارگران چشم براي خطراتي كه است طوري كار نوع كه در مواردي -7

 . بگذارد كارگران اخايار در كار با مناسب   محافظ صورت مخصوص

 ابزار بر علا ه باشن  مي گرفاگي برق خطر معرض   در كنن  مي كار برق هاي شبكه ر ي كه كارگراني به -8

 .شود داده دارن  نياز كه الكاريسياه عايق مخصوص   كلاه   كفش دساكش مخصوص،

 ماسك كارگران به باش  باي  ن اشاه امكان غيره   شيميايي مواد   غبار   گرد اناشار از جلوگيري كه ديموار در -9

 .شود داده ديگري ماناسب حفاظت فردي   يا  سايل

 يا كفش كار نوع تناسب باي  به پيمانكار شود مي انجام آب در كه در مورد كارهايي   مرطوب هاي محيط در -10

 بگذارد. دسار  در   تهيه نفوذ غير قابل هاي دساكش لز م صورت با  مناسب   درلاسايكي، ل هاي چكمه

 . شود كار داده نوع با مناسب باي  دساكش كنن ه مي كار برن ه   مواد با اشيا كه كارگراني به -11

سب داده كنن  باي  گوشي حفاظاي منا بل( كار مي دسي 85هاي پرسر ص ا )ص اي بالاتر از  به كارگراني كه در محيط -12

 شود.

*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران باي  در ابا اي قرارداد ماتريس  سايل حفاظت فردي پرسنل خود را تهيه   به تأيي   اح  

HSE . فولاد آلياژي برسانن    تحويل  سايل را مطابق آن انجام دهن 

  :نشانی آتش الزامات -4

 در خود مره ر ز هاي فعاليت   اداري دفاتر جهت مناسب نينشا آتش هاي كپسول تهيه به موظف پيمانكاري شركت -1

 .است پيمانكار عه ه بر نيز آن اي د ره هاي بازدي    مج د شارژ مسئوليت   باش  فولاد آلياژي ايران مي

فولاد  داخلي مقررات برابر مشاه ه صورت در   بوده ممنوع ر زمره هاي كار براي نشاني آتش آب شبكه از اسافاده -2

 .ش  خواه  برخورد شركت پيمانكاري باژي ايران آليا

   تجهيزات از هريك به شركت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شركت كه صورتي در -3

 . نماي  اق ام خسارت جبران يا   تعمير به نسبت بايست مي ، كن   ارد اي نشاني ص مه آتش هاي سيسام

 شغلي: تمعاینا انجام دادن -5

  خاص  اي )ح اقل سالي يك بار( اساخ ام، د ره را ب    خود كارگران كار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 پر ن ه در آن ناايج آن، ارجاعات پيگيري ناايج     معاينات كامل ر ن  پايان از ده    پس قرار معاينات پزشكي مورد

 .نماي  بايگاني   درج آنها پزشكي

 كن : مشخص را زير نكات بايست مي ا ل درجه در ب   اساخ ام آزمايشات   معاينات* -2

 مخ ر مواد   الكل به اعاياد -

 ر اني هاي بيماري به ابالا -

  اگيردار هاي بيماري به ابالا -



  

 

 36از  27صفحه     :  قراردادشماره 

 

 
 تجهيزات و تست عملكرد آن و راه اندازي  مونتاژ ،نصب  ساخت، نقشه برداري، انجام كارهاي مكانيكي ، : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   :  کارفرما
  :مهر و امضاء                                                                                     امضاء :  مهر و                                   

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

  

  

 ماناسب بودن فرد با ماهيت شغل    ظيفه محوله -

 پايان هر در كار از ناشي عوارض   ها بيماري آمار همراه به را نكاركنا شغلي معاينات انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نماي . HSEسال(، به  اح   هر پايان در معاينات )ح اكثر انجام د ره

شرايط احراز سلامت شغل هاي حسا  در شركت فولاد آلياژي ايران  مطابق بايساي رانن گان، كليه معاينات انجام نحوه  -4

 باش .

 .گردد اخذ كارگر از نبايساي   بوده پيمانكار عه ه بر سلامت   كارت آن ارجاعات   معاينات كليه انجام هزينه -5

سلامت  كارت داراي صنعاي طب معاينات انجام بر علا ه بايست مي رساوران(   خ ماتي )آب ارچي نير هاي كليه -6

 .باشن    گواهي آموزش به اشت اصناف دريافت گردد دارا ار يكبار ماه شش هر صورت به اشت( به مركز از )تايي يه

 اي موارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 اي   به اشت محيط كار حرفه به اشت هاي نامه آيين   قوانين ها، دساورالعمل رعايت -1

نفر  100تا  20به اشت شهرساان اشكذر )بين   مركز HSE  اح   تائي  مورد اي حرفه به اشت نير ي بكارگيري -2

كن ( باش . الباه حضور فرد بصورت مشا ره اي كفايت مياي   ايمني مي نياز به نير ي مجزاي به اشت حرفه

 كار( قانون 93 ماده )براسا 

 آن خطرات   كار شرايط با ماناسب فردي حفاظت  سايل از اسافاده -3

نگردد )مطابق با ارزيابي ريسك انجام  افراد براي كاري نامساع  شرايط دايجا به منجر كه ر شي به كار انجام -4

  ش ه(

  جود آنها در افراد به رساني آسيب زايي   بيماري پاانسيل كه هايي فعاليت مناسب، براي به اشاي هاي دساورالعمل داشان -5

 دارد

باش :  مي اي( شكي)به اشت حرفهبه اشت   خ مات پز  اح  نظر كسب نيازمن  كه هايي فعاليت براي مجوز اخذ -6

  .... به اشاي خطرناك داراي اثرات شيميايي مواد با راديواكايو، كار مواد با گرم، كار شرايط در كار

 پزشكي معاينات ناايج با منطبق مشاغل در افراد بكارگيري -7

به اشت     اح  به سريعاً را مراتب  اگيردار امراض به كارگران از يكي ابالا از اطلاع محض به بايست مي پيمانكار -8

 .ده  خبر اجاماعي تامين   سازمان منطقه به اشت مركز ا لين   خ مات پزشكي

 HSEمواد شيميايي مصرفي در محل كار به  اح   اعلام -9

 موارد اختصاصي محيط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار
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شامل: آيين نامه اجرائي نحوه جلوگيري از آلودگي  رانمجموعه قوانين   مقررات حفاظت محيط زيست اي رعايت -1

نامه نحوه جلوگيري از آلودگي صوتي، اساان ارد خر جي فاضلاب، قانون م يريت پسمان ، قانون حفاظت    هوا، آيين

آيين -هاي صنعاي نامه تعيين ح  مجاز اساان ارهاي خر جي از كارخانجات   كارگاه تصويبزيست،  بهسازي محيط

 اي مواد خطرناك اجرايي حمل   نقل جادهنامه 

پيمانكار مكلف است بع  از انجام كار نسبت به پاكسازي   بهسازي محيط كار   بازگردان ن به حالت مطلوب اق ام  -2

 نماي .

داخل ها بر ر ي خاك يا  لاين هآساير  هاي سوخاه، گاز ئيل، مواد شيميايي   خودداري از تخليه مواد مازاد، ر غن -3

  صنعاي شركت.  تعويض ر غن احامالي ماشين آلات كارگاهي تنها در مكان هاي مجاز    هاي به اشاي سابشبكه پ

 با در نظر گرفان ملاحظات محيط زيساي امكان پذير است.

از سايت قبل از اخذ مجوز از  اح  محيط   هاي آب   خاك توسط پيمانكار خودداري از خر ج ضايعات از جمله آلاين ه -4

 زيست

؛ در  مجاز غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاك سازي آلوده   ضايعات نمودن پراكن ه از داريخود -5

صورتيكه فعاليت پيمانكار ، حوزه فعاليت عمراني را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگي با بخش 

 بپردازد.ساخامان كارفرما نسبت به جمع آ ري  م يريت ضايعات ساخاماني تولي  ش ه 

 ع م دخل   تصرف در فضاي سبز شركت ب  ن هماهنگي با  اح  محيط زيست -6

 ايجاد خسارت به فضاي سبز مشجر   غير مشجر   تاسيسات مربوطه جلوگيري از -7

 هاي ساخاماني پس از اتمام كار اناقال به موقع نخاله -8

 پرسنل، در محيطهاي به اشاي   صنعاي ناشي از فعاليت يا اسكان موقت  ع م رهاسازي پساب -9

 اثر در مواد ريزش   شيميايي بخارهاي غبار،   اناشارگرد نايجه در خاك   آب ، هوا آلودگي ايجاد از جلوگيري -10

توجه به م يريت پسمان هاي تولي ي با توجه به ر ش اجرائي م يريت پسمان   نامناسب نقل   حمل

 (P50308كارفرما)

)لز م تهيه برگه معاينه فني  محيط كنن ه آلوده   فرسوده آلات ن  ماشي اتومبيلها از اسافاده در خودداري -11

 خودر (

 ع م رعايت موارد فوق مشمول جرائم محيط زيساي  طبق نظر كارشناسي  اح  محيط زيست خواه  ش . -12

  الزامات ضمانت اجرای-8

به رعايت تمام آن  )شفاهي   كابي( به منزله دساور اداري كارفرما بوده   پيمانكار مكلف HSEتذكرات  اح   -1

 باش ، حاي اگر منجر به تعطيلي كار گردد. موارد مي

 ايمني، تعه ات هاي حفاظت فني   به اشت كار، قانون كار، نامه ها، آيين دساورالعمل مقررات، اجراي از تخلف -2

در  ايران آلياژي فولاد شركت HSE  اح    بوده  ظيفه انجام در   بن هاي قرارداد، قصور زيست محيط   به اشت
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بر اسا  دساورالعمل  پيمانكار نمودن جريمه به مخير قانوني الزامات تعه  يا موارد از هر يك رعايت ع م مقابل

 .باش  ( ميW53310)ك  HSEتشويق   تنبيه 

 به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران كاركرد يا    ضعيت صورت از هر%  10 سقف تا بود مجاز خواه  HSE  اح 

 .نماي  جريمه اعمال مالي شركت امور   نظارت دساگاه

( مورد W53309پيمانكاران ) HSEتوسط پيمانكار طي دساورالعمل ارزيابي  HSE ضعيت رعايت الزامات  -3

( به  اح  خري  W16706ارزيابي قرار گرفاه   ناايج ارزيابي مطابق با دساورالعمل ارزيابي عملكرد تأمين كنن گان )

 ش . اعلام   اق ام خواه 

در صورتيكه پيمانكار در حين اجراي دساور كارها يا قرارداد يا شركت فولاد آلياژي حادثه انساني ش ي  داشاه باش  

)قطع عضو( از ليست تأمين كنن گان در آن ك  بازار حذف خواه  ش    اگر حادثه منجر به فوت داشاه باش ، از 

 ليست تأمين كنن گان خارج خواه  ش 

 

 اي حراست و حفاظت فيزيكيدستورالعمل ه

  پرسنلي ( الف     
 دريافت ، گزارشات پيگيري جهت خود الاخايار تام نماين ه معرفي به نسبت اي نامه طي است موظف پيمانكار -1

  اح  ج ي به هاي دساورالعمل دريافت همچنين   پرسنل تخلفات ، پرسنل فرم تكميل شناسائئ پرسنل، كارت

 .نماي  اق انم ضر ري امور جهت ش ه فردمعرفي تلفن هشمار باقي  فيزيكي حفاظت

 ، منعق ه قرارداد از نسخه يك بكارتصوير شر ع از قبل است پيمانكارموظف شركت، به  ر د مجوز ص  ر جهت -2

 شناسنامه با مطابق مورد برحسب خوانا   ، كامل بصورت را مجاز خود خودر هاي   پرسنل كليه مشخصات   اسامي

 مورد حسب   فيزيكي حفاظت سوي از ابلاغي فرم طبق الفبا حر ف ترتيب به  همچنين خودر  الكيتم كارت ، ،سن 

 شركت حراست به مربوطه   امور اداري جهت امور انساني  منابع ارش بهره برداري محارم م يران تايي  از پس

 .نماين  ارسال

 كارت ملي، تصوير ، شناسنامه كپيفاو يك برگ ، شركت نماين ه توسط مجوز ص  ر درخواست فرم تكميل -3

 كليه براي اعاياد ع م گواهي   كيفري پيشينه سوء ع م م رك تحصيلي، برگ ، قانوني يامعافيت خ مت پايان كارت

 .مي باش  الزامي( 2بن ) ش ه معرفي پرسنل

 به ارائه   هويت تشخيص جهت را خود شناسايي كارت بايساي مكان هر   زمان هر در پيمانكار پرسنل كليه -4

 .باشن  داشاه همراه حفاظت مامورين

 كابي نامه رضايت قبلي شركت از ماقاضي فرد مگراينكه ممنوع، ديگر شركاهاي در شاغل پرسنل اساخ ام -5

 .اخذنماي 
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 ح  دا مي بايست ترافيك سازير ان   ت اخل ع م جهت شركاهاي پيمانكار پرسنل  خر ج  ر د ساعات -6

 .باش  ايران آلياژي فولاد شركت سر يسهاي اياب   ذهاب خر ج    ر د از بع   يا قبل دقيقه پانزده

از  شخصي ايمني  سايل ساير   ايران فولادآلياژي شركت كاركنان مخصوص كار لبا  از اسافاده حق پيمانكار -7

دار  آرم لباسهاي از اسافاده به  موظف ، ن اشاه را پرسنل ...(  عينك كار، لبا  ، دساكش ، كفش ، كلاه)  قبيل

 ( است الزامي آن جلوي   لبا  پشت در شركت  نام آرم نصب) هست مربوط به شركت خود مي باش 

   كار ابزار تحويل به نياز صورت  در باش  كار ابزار    سايل هرگونه از عاري باي  مي نيز پرسنل لبا  كم هاي -8

 تهيه كار اين  يژه فهرست در قبل از ، نآ موجودي  تمامي كه مخصوص دركم هاي بايساي مي ، پرسنل به قطعات

 كم  در ن هميشه بايساي مي فهرست از نسخه يك ضمن در.  گيرد قرار باش  رسي ه شركت مهر   تايي  به   ش ه

 .گردد كنارل حفاظت پرسنل توسط عن الز م باش تا

دساگاه نظارت  ويس از ش ه تعيين درنقاط فقط بايساي كارخانه سطح در شركاهاي پيمانكار پرسنل تردد -9

 .خواه ش  محسوب غيرمجازتخلف   مورد بي تردد  هرگونه باش  مربوطه

 . است ممنوع برداري بهره حال در  اح هاي بالاخص   كارخانه درمحيط آتش نمودن ر شن-10

 ايران فولادآلياژي شركت تلفنهاي  شماره آرم   لگوي شركت در داخل   خارج، آدر  از پيمانكار اسافاده-11

 .باش  مي ممنوع اداري اكي اً هاي نامه  سربرگ مكاتبات ، ها دراطلاعيه

 خودرو (ب      
 خ مات طريق از بايساي نياز صورت  در ران ارن  كارفرما سر يسهاي از اسافاده پيمانكارحق شركاهاي پرسنل -1

   مقررات برابر مربوطه انكارپيم   خاطي فرد با اينصورت غير در   نموده اخذ را سر يس از اسافاده مجوز رفاه  

 . ضوابط جاري شركت برخورد خواه  ش 

 برگ يا نصب تابلو، خودر  درب طرف د  در پيمانكاري شركت آرم داشان به منوط پيمانكار خودر هاي تردد -2

 .باش  مي لازم مجوز بااخذ   فني، كپي كارت   بيمه خودر ، كپي گواهينامه رانن ه معاينه

   كارخانه از بير ن   داخل رانن گي علائم   تابلوها بخصوص رانن گي   راهنمايي اتمقرر رعايت   توجه -3

 رانن گان براي گواهينامه داشان  همچين بوده الزامي ، فيزيكي حفاظت سوي از ابلاغي هاي نامه آيئن همچنين

 مشاه ه صورت در   وعممن ن ارد، تردد مجوز كه ثالثي شخص به خودر   اگذاري حق   موردتاكي ميباش  خودر ها

)توضيح اينكه راكبان خودر هايي كه . ش  خواه  جريمه پيمانكار نقليه،  سيله توقيف ضمن فرد خاطي برخورد   با

باشن . خودر هايي از قبيل: لودر، جرثقيل، بايست با گواهينامه  يژه تردد نماين  از اين موضوع مساثني نميمي

 ليفاراك  ...(

 مشاه ه  درصورت بوده ممنوع كارخانه مح  ده داخل به شخصي نقليه يا كالاي  سيله عنو هر آ ردن همراه -4

  ش  خواه  رفاار مقررات برابر آن توقيف ضمن
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سازي ترافيك در سطح كارخانه، تردد پرسنل، تردد خودر هاي  يژه   حمل تجهيزات جهت بهبود   ر ان-5 -5

 مربوطه از  اح  ايمني فني نيز الزامي است. ضمن هماهنگي با  اح  حفاظت فيزيكي، اخذ مجوزهاي

 ممنوع اكي اً كارخانه داخل  خيابانهاي  ر دي بلوار مي ان، در(  سنگين   سبك) خودر  گونه هر شساشوي -6

 .ميباش 

 درداخل غيرمجاز موسيقي از  اسافاده پخش همچنين   بوده الزامي اسلامي  اخلاق ،شئونات شعائر رعايت -7

 .ميباش  ممنوع اكي اً دهي سر يس زمان درطول خودر ها

  : اموال( ج      
 كارگاه درمحل تجهيز نفرنگهبان يك تعطيل  ايام ر ز شبانه طول در خود اموال حفظ جهت ماعه است پيمانكار-1

  تايي ه  ش ه معرفي فيزيكي حفاظت  اح  به كابي بصورت بايساي مي نگهبان ذكراست به لازم) باش  داشاه خود

 (ا دريافت نماي .صلاحيت ر

بايست توسط  اح  مي شود مي فولادآلياژي  اردكارخانه پيمانكار هايتوسط شركت كه اقلامي   اجنا  كليه-2

 بازرسي كالا   محصول حفاظت فيزيكي ثبت   فرم مربوطه را دريافت نماي .

د آلياژي را دارد، مي بايست كليه اجناسي كه بنا به دلايلي قابل برگشت مي باش    نياز به خر ج از شركت فولا -4

 پس از عودت حاما به ر يت  اح  بازرسي كالا   محصول حفاظت فيزيكي رسي ه   ثبت گردد.

 ملاحظات:
   گرفان عكس حق پيمانكاران   بوده ممنوع فولادآلياژي دركارخانه برداري فيلم   عكاسي د ربين داشان همراه -1

 شركت حراست با قبلي مكاوب باهماهنگي مگر ن ارن  را ( كارخانه كل)  سايرنواحي تولي  ازخطوط برداري فيلم

 . ايران   اخذ مجوزهاي لازم آلياژي فولاد

 توقيف  يا مسر قه اموال كشف صورت در كه نماين  جلب مطلب اين به را ذيربط پرسنل توجه بايساي پيمانكار-2

 براي   اخراج كار از نامبرده قضايي مراجع به يخاط فرد معرفي ضمن جرم ش ن محرز   پرسنل از ممنوعه اموال

 خسارت جبران مسئول مربوطه شركت   ش  خواه  ممنوع پيمانكار شركاهاي دركليه افرادي چنين اشاغال هميشه

 .بود خواه  آلياژي فولاد به خود پرسنل ازتخلف ناشي

  اح  با لازم هاي هماهنگي بايساي ، ي نما   ظيفه انجام شيفت بصورت پيمانكار نماي  كه ايجاب شرايط چنانچه-3

 .نماي  اخذ را نياز مورد مجوز   انجام حفاظت

 كارخانه داخل به فلش، هارد   سي دي  خر ج  ر د ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است پيمانكارموظف-4

 خواه  گرفت ي صورتقانون برخورد خاطي بافرد   ضبط مربوطه  سايل مشاه ه صورت در   نماي  توجيه فولادآلياژي

. 

پرسنل پيمانكار حق خر ج  سايل حفاظت فردي/به اشاي   هرگونه  سائل تحويلي   ابزار كار خود را ن اشاه   -5

 در صورت لز م جهت خر ج بايساي مجوز خر ج از دساگاه نظارت مربوطه را اخذ نماين .
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همچنين اموال، قبلا  اح  حفاظت فيزيكي را پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز كارگاه مربوطه   -6

 مطلع نماي .

 حق ، باشن  مي ،فعال برداري بهره  سايت كارخانه درمحيط شيفت ر زكار  صورت به كه پيمانكار پرسنل-7

 درصورت   ن اشاه را خطرناك   ممنوع مكانهاي بخصوص  محوطه عمومي انظار در غذا   صرف اساراحت، خوابي ن

 .ش  رفاارخواه  رراتمق طبق مشاه ه

 صورت در.  باش  مي ممنوع در كشور، مجاز جمعي ارتباط  سايل بجز سرگرمي  سايل گونه هر از اسافاده-8

 صورت خواه  گرفت. قانوني برخورد ماخلف    با فرد ضبط آنها غيرمجاز  سايل مشاه ه

 .ن ارد را كارخانه سطح در  رزش انجام حق پرسنل-9

 رفاار مقررات طبق   ضبط  سايل مشاه ه صورت در   ممنوع كار درمحيط... سيگار  ، ل ساي  فر ش خري -10

 .ش  خواه 

 .فرمائي  حاصل تما ( 110تلفن شماره) فيزيكي حفاظت  اح  با هماهنگي   بيشار اطلاعات به نياز صورت در-11

 صورت سيسامي انجام گردد.كليه مكاتبات پيمانكار با  اح  حراست باي  از طريق دساگاه نظارت   به -12

 باش .اساخ ام   به كارگيري اتباع بيگانه ممنوع مي-13

پيمانكار موظف به پرداخت كامل حقوق   مزاياي كاركنان به منظور جلوگيري از اعاصاب   يا خرابكاري آنها در -14

 سطح شركت ميباش .

ز آنها فراين  تسويه حساب آنها را به صورت پيمانكار موظف است در صورت اخراج كاركنان   ترك كار هر يك ا-15

 هاي آن را به  اح  حراست   حفاظت فيزيكي تحويل ده .كامل انجام   فرم

پيمانكار جهت اسافاده   بهره برداري از شبكه داخلي   تجهيزات كامپيوتري شركت ملزم به اخذ مجوزهاي لازم -16

 باش .يها   حراست ماز دساگاه نظارت،  اح  توسعه سيسام

 هرگونه تغيير كارگاه   اسافاده از كانكس باي  با هماهنگي  اح هاي ايمني، حراست   دساگاه نظارت باش .-17

ايي كارگر باش  مگر اينكه اطلاعات شناسنامهبه كارگيري   اسافاده از نير ي ر ز مزد توسط پيمانكار ممنوع مي-18

 م گردد.ساعت قبل به  اح  حراست اعلا 24مذكور ح اقل 

 باش . ر د  سيله نقليه كارگاهي ضمن ارائه مجوز تائي يه ايمني فني نيز نياز مي-19

تاپ، تبلت، موبايل هوشمن    د ربين عكاسي به داخل شركت حاما نياز به مجوز حراست   به همراه داشان لب-20

 باش . اح  فنا ري اطلاعات مي

 بات الكلي اكي اً ممنوع بوده   در صورت مشاه ه فرد خاطي به خري    فر ش   اساعمال مواد مخ ر   مشر-21

 گردد.مراجع قضايي معرفي مي

الاخايار مسئوليت حسن اجراي اين دساورالعمل فوق به عه ه م يرعامل شركت مربوطه   همچنين نماين ه تام -22

 .باش  ي در شركت مي
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 الزامات مصرف بهینه انرژي در شركت فولادآلیاژي ایران

 

 موظفن : پيمانكار/ پيمانكاران (1

  مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده   گازهاي صنعاي(   همچنين آب را در

 شركت فولادآلياژي ايران رعايت نماين .

 . بر رعايت مصرف بهينه توسط پرسنل تحت امر خود   فرآين  كار نظارت كامل داشاه باشن 

  رفت آن جلوگيري نموده   در رفع نشاي ها به موقع عمل ضمن اسافاده صحيح از آب از ه ر

 نماين .

  در مواقع ضر ري   براسا  اعلام شركاهاي برق   گاز در كاهش مصرف يا قطع كامل آن

 همكاري نماين .

 مورد را انرژي بهينه اقاصادي، مصرف ملاحظات رعايت ضمن مهن سي   هاي طراحي پر ژه در 

مصرفي(  انرژي هاي  تفكيك حامل )به برداري را انرژي در هنگام بهره مصارف ميزان   قرار ده  نظر

 نماي . تضمين زمان تست در   ارائه   اعلام كارفرما به كابي صورت به

اسافاده از آب در موارد غير مرتبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شساشوي ماشين، آبياري  (2

 فضاي سبز   ...( 

 دائم يا موقت( باي  داراي رده انرژي بالا باشن .تجهيزات مورد اسافاده )بصورت  (3

 باش . مسئوليت حسن اجراي اين الزامات با دساگاه نظارت مربوطه مي
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 6پيوست شماره

 

 

 نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمانکار توسط پیمانکار  

 

 

داد كار مساقيم آنها بر مبناي ضوابط قوانين پرداخت پاداش توسط پيمانكار به پرسنلي كه ح اقل سه ماه از قرار -1

كار  تامين اجاماعي با كارفرماي خود گذشاه باش  )ح اقل سه ماه از اشاغال آنها در سايت كارفرما  بابت قرارداد 

حاضرگذشاه باش (   حضور مسامر آنها از سيسام حضور   غياب پيمانكاران شركت فولاد آلياژي قابل گزارش گيري 

 ق مي گيرد.باش , تعل

: مبناي محاسبه پاداش پرداخاي توسط پيمانكار بر اسا  درص ي از ماوسط پاداش  اح  تولي ي مرتبط/ بهره 2

 برداري/ كل شركت به شرح بن  ذيل خواه  بود.

درص  23,6پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره  ري تولي  به پرسنل خود)چارت مصوب( به ميزان -3

 سط بهره برداري بصورت ماهانه اق ام نماي .پاداش ماو

تبصره:  جهت پرداخت پاداش ماهيانه توسط پيمانكار, دساگاه نظارت در پايان هر ماه پس از اجراي سيسام پاداش,  

مبلغ پاداش پيمانكار را از  اح  فنا ري اطلاعات اخذ   به پيمانكار اعلام   پيمانكار نسبت به پرداخت براسا  چارت 

خود   همچنين ضوابط اجرايي آن  اق ام   مسان ات پاداش پرداخاي را پس از تايي  دساگاه نظارت به  مصوب

 امورمالي كارفرما جهت پرداخت تحويل مي نماي .  

پيمانكار مي توان ، ، پاداش پرداخاي را در قالب صورت  ضعيت به امورمالي كارفرما ارسال نماي . ب يهي است هزينه 

اين موضوع مانن  بيمه تامين اجاماعي بر عه ه پيمانكار مي باش    پيمانكار حق كسر هزينه هاي  هاي مارتب با

 مربوطه را از مبلغ پاداش تخصيصي به پرسنل خود ن ارد.

 

هيچ حقي از اين جهت  صرفاً بنا به صلاح ي  بوده  ع م تخصيص پاداش  ب يهي است تصميم كارفرما در تخصيص يا

 ا پرسنل  ي ايجاد نخواه  ش . براي پيمانكار ي
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 فرم ابلاغ كار
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 8پیوست شمارهفرم ابلاغ كار

 چارت سازماني

 

 
 

 

 

 

 سرپرست کارگاه

 نفر 1

 یکمهندس مکان

 نفر 1

 انبار دار

 نفر 1

 ایمنی فنی

 نفر پاره وقت 1

 تکنسین کارگاه مکانیک

 نفر 1

 مکانیک ماهر

 نفر 2

 جوشکار ماهر

 نفر 2

 برشکار ماهر

 نفر 1

 کارگر ماهر

 نفر 2

 کارگر نیمه ماهر

 نفر 2

 کارگر ساده

 نفر 2


