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 «قـرارداد پیش نویس »                                                            
موسسرا  یيرر در اداره ثبت شرركهها و  2220اين قرارداد فی ما بين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامی عام( ثبت شده به شماره  

علی ( و و عضو هيئت مديره )مديرعامل  ده چشمه محسن مصطفی پورنمايندگی آقايان  با 10840064590يزد به شناسه ملی تجاري

 شررركت طرررو و يرر از  ناميررده مرری شررود« كارفرمررا»ايررن قرررارداد  كرره در هيئررت مررديره( عضررو )دوسررهان علرری آبررادي

برا  ...........ره ثبت شرركهها و موسسرا  یيرر تجراري ادر اد ............ ثبت شده به شماره.......................................................................

كه  آورتعهد امضاي مجاز و  ....................... دارنده/ دارندگان.................................................. نمايندگی ............................ با شناسه ملی

 .ذيل منعقد گرديد  و  به شرحدر محل شركت فولاد آلياژي ايران طرو ديگر  ناميده می شود از «پيمانكار» دراين قرارداد

 ( موضوع قرارداد :  1ماده 

 به بالا 1396مدل   H350هيوندا مينی بوس سرويس اياب وذهاب كاركنان كارفرما با اسهفاده از انجامموضوع قرارداد عبار  است از

كره  دسهگاه نظار  توسطتنظيمی براساس برنامه  درمسيرهاي تعيين شدهبه تعداد لازم  به بالا 1390 مدل س اسكانيا يا ولوواتوبو و

 در طول مد  قرارداد ابلاغ می شود.

مبلر  توافر   براهيوندا  كروز تاييد دسهگاه نظار  اسهفاده از مينی بوس  دربعضی از مسيرهاي صبح با نظر وبديهی است  تبصره :

 (بلامانع می باشد.1شده )جدول پيوست شماره 

 : مدارك قرارداد اسناد و(  2 ماده

 اسناد به ترتيب زير مقدم می باشد: اسناد زير به عنوان جزئی از اين قرارداد تلقی شده و هرگونه اخهلاو بين اجزاء اين قرارداد

 الف: قرارداد حاضر

 (1ب: جدول قيمت  انجام سرويس هاي داخل وخارج ازشهر )پيوست شماره

 (2ج: دسهورالعمل منع مداخله كاركنان كارفرما درمعاملا  كارفرما)پيوست شماره 

 (3ها)پيوست شمارهرود: چ  ليست بازرسيهاي فنی خود

 ساير اسناد و مداركی كه بر اساس مفاد اين قرارداد در مد  اجراي كار و بمنظور اجراي مفاد قرارداد تنظيم و به تائيد طرفين : ه

 ديگر اسناد و مدارك اولويت دارند. بردر صور  وجود دوگانگی بين اسناد و مدارك قرارداد ، قرارداد حاضر. می رسد

 ( مبلغ قرارداد :3ماده 

ريال  به حروو(................) ...........................................اياب و ذهاب پرسنل فولاد انجام سرويس  جهتقرارداد ساليانه  يبرآورد مبل 

.) مبل  برآوردي قرارداد به صور  پيش بينی مری باشرد و صررفار براسراس می باشدي  جدول پيوست شماره  كه به شرح تفكيكی

انجام شده توسط پيمانكار تعيين  می گردد و هيچگونه حقی راجهت مطالبه كامل مبل  برآوردي براي پيمانكار ايجراد نمری  سرويس

 پرداخت خواهد شد . مطاب  با جدول پيوست شماره ي   پس از تائيد دسهگاه نظار  مبل  قرارداد كند(

شهرداري يزد مبنی بر تغيير نرخ مسير فولاد بار و مسافر مل و نقل در صور  اعلام كهبی سازمان ح، در طول مد  قرارداد: 1 تبصره

به نرخ آحاد  ،از تاريخ اجراي نرخ اعلامی مذكور مربوطه درصدمحاسبه و  ،هاي مينی بوس و اتوبوس درصد افزايشا  نرخخودروويژه 

   قرارداد اضافه می گردد. بهاي 
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هزينه برراي هرر سراعت توقرف  ،براي توقف در كارخانه جهت مراسم خراص نظار دسهگاه در صور  نياز و درخواست  : 2تبصره  

هاي كمهر از ي  ساعت به نسربت  برگشت روزانه به يزد پرداخت خواهد شد كه هزينه توقف معادل ي  سوم مبل  سرويس رفت و

 هزينه توقف ي  ساعت منظور خواهد گرديد .

 ( مدت قرارداد :4ماده 

رصرور  د ،به صلاحديد كارفرمرا هجري شمسی می باشد كه كامل سال دوبه مد   وشروع        /   /    ريخاجراي اين قرارداد از تا  

    می باشد. تمديدقابل با تواف  طرفين  براي سالهاي بعد ،رضايت از عملكرد پيمانكار

 : مشخصات و( شرایط 5ماده 

 صندلی هاي مسافرتی شي  و  اسهاندارد، مطلوب، مناسب وذهاب بايد داراي سيسهم سرمايش وگرمايش  سرويسهاي اياب و -1-5

باشند كه پس از تائيرد نظرار    پرده و فرش كف و دارا بودن كليه شرايط مطلوب سرويس دهی سرصندلی،، شدهروكش  و تودوزي

 بكار گرفهه خواهند شد .

    دسهگاه نظار  جهت انجام بره پيمانكرار ابرلاغ حومه همزمان با ابلاغ قرارداد از طرو  مسيرهاي داخل شهر و جدول تعداد و -2-5

 رعايت آنها می باشد. ملزم به وپيمانكار جزئيا  مسيرهاي انجام سرويس را كارفرما تعيين می نمايد  بديهی است می گردد.

 نظارت :دستگاه ( 6ماده 

رفراه بره عنروان  دراين راسها واحد خدما  واموراداري می باشد كه  منابع انسانی وعاونت به عهده م اجراي قراردادحسن نظار  بر

 می باشد . آن واحد عهده ه كنهرل سرويسها ب نظار  براجراي قرارداد و ونماينده دسهگاه نظار   معرفی 

وبوسرهاي موضروع مجاز است از مينی بوسرها و اتدسهگاه نظار  اجراي قرارداد واحد خدما  و رفاه بعنوان نماينده  طول مد در 

گزارش نمايد و پيمانكار مهعهرد  دسهگاه نظار نموده و نهايج بازديد و بررسی را كهبار به  یبازديد فن HSEهمكاري واحد  با قرارداد

 درجهت رفرع ايرادهراي احهمرالی ودرچارچوب قرارداد توجه نموده ودسهگاه نظار  است نسبت به تذكرا  و توصيه هاي نماينده 

دسهگاه نظار  قابل پرداخرت تائيد  پس ازصور  وضعيت كاركرد ماهيانه پيمانكار هی است بدي. اجراي صحيح قرارداد اههمام ورزد

   می باشد.

 ( تعهدات پیمانكار :7ماده 

خصروص  در كشوري حاكم بردسهورالعملها  ،آئين نامه ها ،بخشنامه ها ،مقررا  ،كليه قوانين علاوه برالهزام به رعايتپيمانكار  -1-7

 نيز می باشد. ملزم به رعايت دسهورالعملها و آيين نامه هاي كارفرمااجراي اين قرارداد 

توسرط  نقرل ناوگران حمرل و خودروهاي فعال در داخل سايت  كارفرما و شعائر اخلاق و رفهار اسلامی  ،رعايت كامل شئونا  -2-7

 پيمانكار و پرسنل وي الزامی است و راننده ح  اسهفاده از هيچگونه عكس و موسيقی یير مجاز و راديوهاي بيگانه را نيز ندارد .

نظار  اعرم از خرابری اتوبوسرها و دسهگاه به تشخيص  عدم امكان سرويس دهی دربعضی از موارد به دلائل موجهدر صور   -3-7

 دسهگاه نظار  می باشد.جايگزين مناسب و مورد تائيد  به د و یيره . پيمانكار مهعهدمينی بوسهاي موضوع قراردا
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یيرره ،خسرارا  ناشری از از قبيرل سروخت ، لاسرهي  ، تعميررا  و  اتوبوسرها و  كليه هزينه هاي مربوط به مينی بوسها -4-7

بعهرده پيمانكرار  پرسنل وي به اموال كارفرما  و رهمچنين خسارا  وارده توسط پيمانكا تصادفا ،جرائم ناشی از تخلفا  رانندگی و

  .است

 .پيمانكار بايد مينی بوسها و اتوبوسهاي موضوع قرارداد را هميشه در شرايط مطلوب و مورد تائيد كارفرما نگهداري نمايد -5-7

و با اعلام دسهگاه نظار   HSEكارفرما نباشد ، به تشخيص واحد   HSEهمچنين در صورتيكه راننده يا  خودرو منطب  بر الزاما  

 پيمانكار ملزم به جايگزينی می باشد.

 

درصور  نياز به جابجايی سرويس از صبح به شيفت و از شيفت به صبح بدون تغيير از تعداد كل جردول برا اعرلام دسرهگاه  -6-7

 1شرماره حمه بر اساس جدول پيوسرتمورد اقدام نمايد . بديهی است پرداخت ح  الزانجام نظار  ، پيمانكار موظف است نسبت به 

 انجام خواهد شد .

 بيمهنزد  بيمه گر معهبر تحت پوشش اي موضوع اين قرارداد را پيمانكار موظف و مهعهد است كليه مينی بوسها و اتوبوس هرر -7-7

اقردام  بيمره نامره هرابيمه نامه ها را به دسهگاه نظار  تحويل داده و  بموقع نسبت به تمديد  مصدقو تصوير شخص ثالث قرارداده

.بديهی است ارائه گواهينامه رانندگان، بيمه و معاينه فنی خودروها در ابهداي قرارداد  توسط پيمانكار به دسهگاه نظار  الزامی نمايد

 كارفرما ارائه مدارك فوق از طرو رانندگان پيمانكار الزامی می باشد.  HSEدر صور  درخواست واحددر هر زمان ضمنار می باشد.

مايد همچنين در فصول گرما كرولر خرودرو خودداري ن اضافی داخل خودروپيمانكار بايد از گذاشهن هر گونه وسيله گرمايش  -8-7

  مه و اخطار كهبی داده خواهد شد .خودرو مربوطه جري ،صور  معادل ي  روز كاركرد یيراينو در بصور  مطلوب روشن باشد

 توسط دسهگاه نظرار  پيمانكار موظف است سرويس هاي اياب و ذهاب را در ماه مبارك رمضان طب  برنامه كاري كارفرما كه -9-7

 13ارائه خواهد شد انجام دهد .همچنين در روزهاي پنجشنبه می بايست سرويسهاي برگشت روز كار طب  برنامه كارفرما در ساعت 

 در صور  نياز كارفرما براي انجام تعدادي سرويس در روزهاي تعطيل رسمی پيمانكار ملزم به انجام آن خواهد بود . .انجام شود

 و در صور  تائيد اقدام گردد . ودتعويض خودرو و يا راننده آن بايد قبلار به اطلاع دسهگاه نظار  رسانده ش -10-7

و در صور  تخلرف از ايرن مقرررا  بره رانندگان پيمانكار موظف به رعايت كليه قوانين و مقررا  راهنمايی و رانندگی بوده  -11-7

تا سقف ي  سوم كاركرد ماهانه همان راننده مهخلف از صور  وضرعيت پيمانكرار بره عنروان  كارفرما مبلغی HSEتشخيص واحد 

  باشد.تكرار با اعلام كارفرما پيمانكار موظف به تعويض راننده مهخلف میدر صور   می نمايد. بديهی استكسر  جريمه

نظار  معرفی نمايد . دسهگاه پيمانكار مهعهد است نماينده اي را كهبار به  ،منظور نظار  مسهمر بر انجام مطلوب سرويسهاه ب -12-7

 جهرت حرل مشركلا  23و شب ها ساعت  30/16الی  30/15و بعد از ظهر ساعت  9الی  7اين نماينده بايد همه روزه صبح از ساعت

،كارفرما مكانی را  رانندگان و جهت حضورنماينده پيمانكارضمنارحضور داشهه باشد . كارخانه  كارفرما  سرويس ها در سايت  احهمالی

 .دراخهيار،پيمانكار قرارخواهد داد

 گيري نمايد.وتاحصول نهيجه پيله به رانندگان ابلاغ نموده نماينده پيمانكار موظف است تذكرا  دسهگاه نظار  را بلافاص -13-7
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دسرهگاه در سايت و يا انجام سرويس داخل كارگاه بر اسراس اعرلام تعدادي ازخودروهاي پيمانكار  در صور  نياز به توقف  -14-7

 .آن می باشد  انجامپيمانكار ملزم به  ،نظار 

كاركنان را بطور منظم و صحيح انجام دهد و بره راننردگان مينری بوسرها و پيمانكار موظف است سرويسهاي اياب و ذهاب  -15-7

در زمران سررويس  سوختتمام شدن  طري  ممكنه اعلام نمايد از بی نظمی هاي مخهلف از جمله :ه اتوبوسهاي تحت پوشش خود ب

عردم حضرور بموقرع در  ،ايتتاخير در  ورود سرويس به س ،ماندنخواب  ، سوخت گيري در حين سرويس دهی توسط راننده،دهی

سررويس  ،جابجايی سرنشين دو سررويس برين مسرير جابجائی مسيرها بدون هماهنگی قبلی ، ،جا گذاشهن پرسنل ،محل ايسهگاه

پرسنل ازمينی بوس جابجايی  ،بكارگيري رانندگان كم تجربه ،عدم رعايت نظافت خودرو ،سليقه اي و عدم رعايت مسير تعيين شده

كمربند ايمنی براي سرنشين ها )بخصوص اولين رديرف(  ضمنار داشهن  ،جدار پرهيز نمايند يگر مينی بوسها و اتوبوسهاا اتوبوس به دي

 درخودروها الزامی می باشد و نظار  مسهمر در اين رابطه  بر عهده پيمانكارمی باشد. GPSو نصب 

مبل  ماهيانه همان سرويس به عنوان جريمره بره حسراب  %1تا سقف  كدام از موارد فوقدریير اينصور  كارفرما می تواند براي هر 

 بدهكاري پيمانكار منظور نمايد.  

پيمانكار مهعهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معهاد يا مشكوك به اعهياد مواد مخدردر ارتباط با قرارداد فيمابين اكيردار  -16-7

 خودداري نمايد .

در طول مد  اجراي قرارداد مشخص شود فردي با مشخصه هاي فوق الرذكر جرزء نيروهراي پيمانكرار ، بره  بديهی است چنانچه   : 1تبصره 

به ارگانهاي رسمی بازپروري معرفری و ا كارهاي واگذاري از سوي اين شركت بكار اشهغال دارد ، پيمانكار  می بايست بلافاصله نيروي موصوو ر

 ين نمايد .اعزام نمايد وجانشين واجد صلاحيت را جايگز

رك ا:  در صورتيكه پيمانكار در اين خصوص قصور و يا اهمال ورزد كارفرما اخهيار دارد قرارداد را  ي  طرفه فسخ و پيمانكار را با مد 2تبصره 

 مربوطه به مراجع صالحه معرفی نمايد .

و از  برودهتشخيص دسهگاه نظار  بعهرده پيمانكرار  جبران كليه خسارا  وارده به كارفرما در مورد موضوع تعهد فوق به و تامين : 3تبصره 

 مطالبا  وي كسر خواهد گرديد. در اين مورد پيمانكار ح  هر گونه ادعا يا اعهراضی را از خود سلب نموده است .

 پيمانكارح  واگذاري موضوع قرارداد را كلار ياجزئار تحت هيچ شرايطی بدون اجازه كهبی كارفرما به یيرندارد.-17-7

 جرانی وارده بره سرنشرينان  خودروهرا يرا كليه مسئوليههاي مدنی وكيفري ناشی از اجراي قرارداد اعم از خسارا  مالی و -18-7

 برعهده پيمانكار بوده و وي ملزم به پاسخگويی و جبران آنها می باشد. خسارا  وارده به اموال كارفرما

ط كارفرما جهت هرسرويس می باشد وچنانچه براثرتغيير مسير،پرسنل پيمانكار ملزم به رعايت دقي  مسيرهاي اعلامی توس -19-7

كارفرما بعضار موف  به اسهفاده از سرويس نشوند علاوه براينكه جريمه هاي مورد نظر طب  بند جرائم منظور خواهد شد هزينه  انجام 

 پيمانكار كسر می شود. شده توسط پرسنل كارفرما جهت ورود به محل كار براساس مدارك  مثبهه ازمحل مطالبا 

بروز رسانی آنها تمامار به  ارگانهاي ذيربط و اخذ كليه مجوزهاي مورد نياز درخصوص انجام موضوع قرارداداز كليه  سازمانها و -20-7

 نخواهد داشت. هزينه پيمانكار بوده وكارفرما دراينخصوص هيچگونه مسئوليهی نداشهه و عهده و

يد كه از كليه دسهور العمل ها، آئين نامه ها و به طور كلی از كليه ارجاعا  مهن قررارداد مطلرع بروده و پيمانكار اقرار می نما -21-7

 عذر عدم اطلاع از وي پذيرفهه نخواهد بود. 
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 جهت تخصيص مسيرها بر اساس شيفههاي كراري كارفرمرا و مسرافههايپيمانكار  به منظور اطمينان از برنامه ريزي عادلانه -22-7

 .درا بعمل آور در اين رابطه دسهگاه نظار  اقداما  لازم هماهنگیبا پيمانكار موظف است ربوط به شهرسهان يزد، مخهلف م

پيمانكار تاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشهه و ح  دلالی يا كميسريون  ونظراير آن -23-7

 عمل نمايد. 16معلوم گردد كارفرما ح  داردمطاب  با ماده ءخلاو اين مطالب به نحوي از انحاچنانچه  نپرداخهه و نخواهد پرداخت.

پيمانكار و مديران وي منفردار و مجهمعار انجام تعهدا  قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نمايند و مسئوليت  -24-7  

ا ايراد خسار  احهمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه كارفرما حر  دارد بره آنها در مقابل كارفرما در صور  عدم انجام تعهدا  و ي

 تشخيص خود  جهت وصول ح  و حقوق خود اقدام نمايد.

 :افزایش حجم، مدت و سقف ریالی قرارداد( 8ماده 

 وظف به انجرام كرار براپيمانكار م ،افزايش دهد.درصور  افزايش%25يزانقرارداد را به مسقف ريالی  مد  و كارفرما می تواندحجم،

افزايش تعداد سرويسها بصور  ي  جانبه از طرو كارفرمرا %25بديهی است تغييرا  مربوط بهمان شرايط قرارداد حاضر می باشد.ه

 قابل اعمال می باشد. اعلام و

 :ائم( جر9ماده 

مبلر  مينی بوس خراطی دقيقه طب  برنامه تنظيمی كارفرما باشد براي هر دسهگاه  10كمهر از  ورود يا خروج در چنانچه تأخير-1-9

 جريمه تعل  خواهد گرفت . ريال ( 3.600.000هزار) صدشش ميليون و سه خاطی ( ريال و اتوبوس2.000،000) ميليون دو

 خراطی كارفرما باشد براي هر دسهگاه مينری بروس دقيقه و كمهر از نيم ساعت طب  برنامه تنظيمی 10چنانچه تأخير بيش از -2-9

 جريمره (ريال7.800.000هزار ) صدهشه ليون وميهفت  خاطی ريال و اتوبوس( 3.120.000) هزار ي  صد و بيستميليون و  سه مبل  

  .خواهد شديمانكار كسر می گردد . تأخير بيش از نيم ساعت یيبت تلقی پ تعل  خواهد گرفت . جرايم فوق از صور  وضعيههاي

(ريرال و 10.800.000)هرزار هشهصردميليرون و  دهبلر  م تأخير بيش از نيم ساعت يا انجام ندادن سرويس شيفت مينی بوس -3-9

پيمانكرار موظرف بره تسرويه  ،در صور  تكرار تعل  گرفهه و(ريال جريمه 25.200.000)هزار دويست ميليون و بيست و پنج اتوبوس

 جايگزينی آن می باشد. مهخلف و رانندگان حساب با راننده يا

معرادل ، یيبت علاوه بر كسر ح  الزحمه ايام یيبت به ازاي هر روز (7ماده  3بند ) سرويسها درصور  عدم جايگزين مناسب-4-9

در صور  تكرار می بايست راننرده  بعنوان جريمه از مطالبا  پيمانكار كسر خواهد شد . همان سرويسمبل  ماهيانه  )ي  سوم(3/1

 .خاطی اخراج گردد

درصور  عدم اجراي تعهدا  از طرو پيمانكار كارفرما ح  دارد نسبت به انجام خدما  موضوع قرارداد به هر طرير  ممكرن -5-9

بالاسري از محل مطالبا ،تضمين يا هرمحل ديگري از پيمانكار تامين نمايد.بديهی است دراين رابطره %20هزينه هاي آن را با اقدام و

 ساقط می نمايد. اعهراضی را ازخود سلب و اخهيار به كارفرما ح  هرگونه ادعا و ن ارائه مجوز وپيمانكارضم

 ( مأموریت :10ماده 

بازاء هر كيلرومهر  ح  الزحمه آن مأموريت منظور می گردد وتوسط پيمانكار اين عمل   يزد درصور  انجام سرويس خارج از اسهان 

در بر اساس تعرفه سازمان حمل و نقل و پايانه هاي كشور  مهناسب با  خودرو اسهفاده شده( بصور  رفت وبرگشت)  مسافت مربوطه
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باشرد ازمقصد ظرفيت  آن تكميرل سرويس   برگشتدرمسير محاسبه و به پيمانكار پرداخت خواهد شد . در صورتی كه همان سال 

صور  می 3ماده  2پرداخت هزينه بر اساس تبصره ،  درمقصد ساعت 3پرداخت اضافی انجام نخواهد شد و در صور  توقف بيش از 

پيمانكار موظرف بره انجرام آن بروده و ،مخهلف هاي  احهمالی  كارفرما جهت انجام سرويس براي مراسم درخواست  . در صور گيرد

 .دسهگاه نظار  پرداخت خواهد شد با طب  عرو و تواف  آن هزينه

 :اجرای تعهدات ( تضمین  11 ماده

بصرور  ضرمانهنامه   راقررارداد   برآوردي  از مبل  %10براي تضمين اين قرارداد پيمانكار معادل قرارداد توسط كارفرما،قبل از ابلاغ 

عقد خارج لازم كره شرفاهار فيمرابين طررفين  و ضمن قراردادحاضر و می نمايدتسليم كارفرما  اجراي تعهدا بعنوان تضمين  بانكی

اخهيار تام می دهد  كه به صلاحديد خود عندالزوم از تضمين مذكور اسهفاده نمروده ودرايرن  ومنعقد شده به كارفرما وكالت بلاعزل 

 خصوص پيمانكار ح  هرگونه ادعا واعهراضی را تحت هرعنوان ازخود سلب وساقط می نمايد.

پرس از ارائره  يمانكار وعدم تمديد آن، به درخواست كهبی پ انقضاي مد  قرارداد و و تضمين مذكور به شرط عدم اجراي موارد فوق

 مدارك  ذيل توسط پيمانكار به امورمالی كارفرما ، به وي مسهرد خواهد شد :

 ارائه مفاصاحساب داخلی كارفرما

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجهماعی

 ارائه تاييديه دسهگاه نظار   

 ( تغییرات قرارداد :  12ماده 

(اين امر بايد از طرير   8مادهچنانچه هرگونه تغيير در رابطه با مفاد و شرايط قرارداد حاضر ضروري تشخيص داده شود )به اسهثناي 

مذاكره بين طرفين به صور  كهبی انجام گيرد. پس از طی تشريفا  لازم و امضاء توسط طرفين قرارداد و يا نمايندگان مجراز آنهرا ، 

 يا مهمم معهبر خواهد بود. وسط  الحاقيه غيير و يا اصلاح  تت

 ( منع مداخله : 13ماده 

پيمانكار تائيد می نمايد مشمول دسهورالعمل منع مداخله كاركنان كارفرما در معراملا  كارفرمرا نبروده و نخواهرد برود. )پيوسرت 

 (2شماره

 ( شرایط فورس ماژور :14ماده 

بارعايت شرايط زير طرفين مجاز به تمديد قرارداد يا تجديد نظر در مفاد قرارداد  در صور  بروز حوادث یير مهرقبه ) فورس ماژور (

 خواهند بود :

 ساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه طرو مقابل را كهبار مطلع نمايد . 24طرو مدعی بايد  ظرو حداكثر  -

ايران رسمار گواهی شود و گواهی مزبور از طررو وقوع و خهم حادثه قهريه بايد از طرو مقاما  ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی  -

 مدعی به طرو مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه بايد بلاواسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدا  شده باشد . -
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هرل : حوادث قهريه دراين قراردادعبارتند از جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل  و اعهصابا  عمومی كه خارج از كن 1تبصره 

يرد ونوسانا  اقهصادي،تحريمها ، بيماريهاي واگيرردار و كوقرارگرفهه باشد. قراردادطرفين  مورد تاييد و و اراده طرفين قرارداد بوده

 مشمول موارد فورس ماژور نمی باشند19

قررارداد فرراهم نگرردد  ماه بطول انجامد و شرايط ادامه انجام تعهدا  براي طرفين3: چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  2تبصره 

قرارداد حاضر را بصور  ي  جانبه فسخ نمايد . در چنين حالهی پيمانكرار اسرهحقاق دريافرت بهراء آن بخرش از  كارفرما می تواند

 قرارداد كه به نحو صحيح انجام وصور  وضعيت آن را تحويل نموده و مورد قبول كارفرما باشد را خواهد داشت .

 حوادث قهري هيچ ي  از طرفين مسئول جبران خسارتهاي وارد شده به طرو ديگر در اثر اين حوادث نيست. درصور  بروز :  3تبصره 

 دوره فورس ماژور به مد  قرارداد اضافه می گردد . : درصور  عدم فسخ قرارداد4تبصره 

 ( كسورات قانونی :15ماده 

 پيمانكار می باشد .و هزينه  به عهدة  وماليا  برارزش افزوده( )به اسهثناي عوارضهر گونه كسورا  قانونی مهعل  به اين قرارداد

 ( فسخ قرارداد :16ماده 

كارفرما می تواند اين قررارداد را ، يا قصور ورزد و نمايد عمل 7چنانچه پيمانكار نهواند به تعهدا  خود بخصوص بندهاي ماده  -1-16

وپيمانكار ح  هرگونره اعهراضری  به نفع خود ضبط نمايد بدون مراجعه به مراجع قضايی  را11مادهمذكور در  وتضمين  يكجانبه فسخ

 .را در اينخصوص از خود سلب و ساقط می نمايد

در اين صور  بايسرهی يكمراه قبرل  ارفرما می تواند بنا به مصلحت خود و يا علل ديگر تصميم به خاتمة قرارداد بگيرد كهك –2-16

تائيرد  پس از ارائه صور  وضعيت قبل ازخاتمه قرارداد تامطالبا  پيمانكار حالتپيمانكار رسانده شود . در اين مراتب كهبار به اطلاع 

بديهی است دراين مد  )ي  ماه(پيمانكار موظف است وظايفی  را كره مشخصرار بره قانونی پرداخت می گردد. ا كسور و كسر شده

   لب و سراقطسراز خرود  نخصوصيرا در ا یح  هرگونه اعهراض مانكاريپ و را نمايد.موجب اين قرارداد به عهده دارد را بطور كامل اج

 .دينمای م

 ( حل اختلاف :17ماده 

اسرناد  مواد قررارداد يرا ي  از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آيد پيمانكارو  كارفرماچنانچه اخهلافی بين 

گردد رسيدگی و اعلام نظر درباره اخهلاو بوجود آمده توسط طرفين قرارداد بامذاكره و با حسرن ، ابهدا سعی میديگر قرارداد باشد

مراجرع   از طرير حل اخرهلاو كه مورد اخهلاو  ظرو مد  حداكثر ي  ماه از طري  مذاكره رفع نشود نيت انجام شود. در صورتی

رأي قطعی صادره براي طرفين لازم الاجرا می باشد.اين ماده مرانع از اعمرال  و بودخواهد  قرارداد قابل پی گيري محل انعقادقضائی 

 سايراخهيارا  كارفرما نمی باشد.

 ( نشانیها :18ماده 

قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامهگاه  قانونی طرفين معين گرديد. در صورتی كه هر ير  از  1002اقامهگاه مهعاملين مطاب  ماده 

ساعت كهبار به طرو مقابل اطرلاع دهرد در یيراينصرور  كليره  48اقامهگاه خود را تغيير دهد موظف است مراتب را ظرو طرفين 

 مكاتبا  و مراسلا  به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفهه نمی باشد.
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-6تلفرن:  -جراده فرولاد  24كيلرومهر  -نرسيده به پايانره براربري   -جاده كنارگذر يزد كرمان   -يزد  –شركت فولاد آلياژي ايران  كارفرما :

     035-3 7254680دورنگار:     3-035 7253090

    پيمانكار :
  
 

 ( نسخ قرارداد : 19ماده   
واحد است و طرفين قررارداد برا قبرول كليره حكم  نسخه تهيه و تنظيم گرديده كه كليه نسخ آن در 3در  وماده  19 اين قرارداد در

 .ط آن مبادر  به امضاء نمودنديمندرجا  و شرا

 

 

 پیمانكار كارفرما

 شركت فولاد آلياژي ايران
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 1پیوست شماره 

حق الزحمه انجام هر 

سرویس )ریال(

حق الزحمه انجام هر 

سرویس  )ریال(

حق الزحمه انجام 

هرسرویس  )ریال(

 H350مینی بوس هیوندا

مدل 96 به بالا

اتوبوس  اسکانیا یا ولوو 

مدل 90به بالا

مینی بوس هیوندا 

کروز
تعداد در ماهتعداد دستگاه

3156 مینی بوس***سرویس یک سرپر

305400 مینی ***سرویس دو سرپر شیفت

22484 مینی ***سرویس اضافه کاری ساعت 17

832 مینی بوس***سرویس اضافه کاری ساعت 13

2104 مینی بوس***9:30 صبح رفت و 10:30 صبح برگشتنیمراه سرویس نیمروز2

2104 مینی بوس***سرویس یک سرپر

2360 مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

244 مینی بوس***سرویس اضافه کاری ساعت 17

2104مینی بوس***سرویس یک سرپر

1180مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

122مینی بوس***سرویس اضافه کاری ساعت 17

2104مینی بوس***سرویس یک سرپر

A,B  172مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

152مینی بوس***سرویس یک سرپر

D 146مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

2104مینی بوس***سرویس یک سرپر

1180مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

122مینی بوس***سرویس اضافه کاری ساعت 17

2104مینی بوس***سرویس یک سرپر

A,B 190مینی بوس***سرویس دو سرپر شیفت

122مینی بوس***سرویس اضافه کاری ساعت 17

19988 اتوبوس******سرویس یک سرپر

160 اتوبوس******سرویس دو سر پر

244 اتوبوس******سرویس اضافه کاری ساعت 17

152اتوبوس******اتوبوس

304548 مینی ***مینی بوس

جدول آحادبهای انجام سرویس های ایاب و ذهاب پرسنل

3

نیمراه سرویس از رضوانشهر و 

اشکذر و توابع به شرکت

5
نیمراه سرویس از اسلامیه و 

تفت و توابع به شرکت

4

نیمراه سرویس داخل کارگاه10

8
نیمراه سرویس از ترک آباد و 

اردکان ، میبد و توابع به شرکت

7
نیمراه سرویس از رستاق و 

توابع به شرکت مینی بوس

9

6

نیمراه سرویس از نقاط مختلف 

شهر یزد به وسیله اتوبوس 

اسکانیا و ولوو مدل 1390 به 

تعداد مسیرهای ماهانه

1
نیمراه سرویس از نقاط مختلف 

شهر یزد و توابع به شرکت

مسیر حرکتردیف

نیمراه سرویس زارچ و شاهدیه 

به شرکت

نیمراه سرویس از مهریز و توابع 

به شرکت

 

  می باشد .لازم عدد  جهت انجام خدما  موضوع قرارداد  20اتوبوس و  عدد  50 مينی بوس تقريبی  حداقل تعدادتوضیحات : 

 

 

 

 



  

 

 12از  10صفحه    :  قراردادشماره 

 

 
 اياب وذهاب كاركنان كارفرماتامين سرويس  : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   : كارفرما

  :مهر و امضاء          امضاء :                                                                                مهر و                                    

IASCO 

 

  

 

 ملاحظات:

نيم راه  186نوبهكاردر نيمه اول سال شمسی  3نيم راه و  22 نيم راه، اضافه كار  52مبناي محاسبه جهت سرويسهاي روزكار در هر ماه   -1      

 و تاييد دسهگاه نظار  به پيمانكار پرداخت می گردد.انجام كامل سرويسهاي كارخانه  به شرطنيم راه  می باشد كه  180و در نيمه دوم 

تعطيلا  رسمی می باشد . كه دراين حالت فقط  درصور  نياز كارفرما ؛پيمانكار موظف به ارائه انجام خدما  در روز جمعه  و ساير  -2   

در روزهاي جمعه و براي نيم راههاي با سرنشين ميل  مربوطه مطاب  با جدول فوق پرداخت می شود. بديهی است درصور  انجام 

 خدما  در ساير تعطيلا  رسمی مبل  اضافی به پيمانكار پرداخت نمی گردد.

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 12از  11صفحه    :  قراردادشماره 

 

 
 اياب وذهاب كاركنان كارفرماتامين سرويس  : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   : كارفرما

  :مهر و امضاء          امضاء :                                                                                مهر و                                    

IASCO 

 

  

 

 (2پیوست شماره)                                       

 دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما                         

 : از تاريخ تصويب اين دسهورالعمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شركت –كليه مديران ، رؤسا ، سرپرسهان ، مشاورين و همة مسهخدمين ) ثابت  -1

 اشخاصی كه بنحوي از شركت حقوق و يا مقرري يا ح  الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مسهمر دريافت می دارند. -2

شركهها يا مؤسساتی كه پنج درصد يا بيشهر سهام يا سرمايه يا منافع آنها مهعل  به ي  نفر از اشخاص فوق الذكر بوده يا  -3

ع آنها مهعل  به چند نفر از اشخاص فوق الذكر باشد و يا اينكه نظار  يا مديريت و بيست درصد يا بيشهر سهام يا سرمايه يا مناف

يا اداره و يا بازرسی مؤسسا  مذكور با آنها باشد ، باسهثناي شركهها و مؤسساتی كه تعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنجاه نفر 

 درصد از كل سهام آنها را نداشهه باشند. 5هر از و يا بيشهر باشد مشروط بر اينكه هيچ ي  از اشخاص مذكور در فوق بيش

 باشد. 3شركههائی كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها مهعل  به شركت ها يا مؤسسا  مندرج در بند  -4

 نمی توانند در معاملا  يا داوري در دعاوي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نمايند. 

اين دسهورالعمل نيز نمی توانند با  2و 1هر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهاي : پدر ، مادر ، برادر ، خوا 1تبصره

 شركت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند.

 : معاملا  مندرج در اين دسهورالعمل عبارتند از : 2ماده 

، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمل و نقل ، شركت در مقاطعه كاري ، ح  العمل كاري ، قرارداد مطالعا  و مشاوره فنی ، مالی 

 مزايده ، مناقصا  ، خريد و فروش كالا و خدما  و امثالهم ذكر شده در آئين نامه معاملا  شركت.

 : امور مطبوعاتی از موضوع اين دسهورالعمل مسهثنی است. 2تبصره 

اخت وجه يا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفيف قيمت كالا يا : قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرد 3ماده 

خدما  و یيره بطور مسهقيم يا یيرمسهقيم در رابطه با كليه معاملا  شركت اعم از داخلی و خارجی و يا هر گونه اعمال نفوذ در 

شد يا نباشد توسط افراد مذكور در اين معاملا  مذكور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر با

آئين نامه انضباطی  27و  26دسهورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فرد مهخلف به اسهناد مواد 

 شركت مهناسب با نوع و ميزان تخلف محكوم و مجازا  خواهد شد.

بصور  عام با كليه كاركنان و بصور  خاص بعهدة كليه مديران ، رؤسا ، : مسئوليت حسن اجراي اين دسهورالعمل  4ماده 

 سرپرسهان و مسئولين دواير شركت می باشد و مسئول نظار  بر حسن انجام كار بعهده امور خريد شركت می باشد.

 

 

 

 
                                                            



  

 

 12از  12صفحه    :  قراردادشماره 

 

 
 اياب وذهاب كاركنان كارفرماتامين سرويس  : قراردادموضوع 

 پيمانكار :   : كارفرما

  :مهر و امضاء          امضاء :                                                                                مهر و                                    

IASCO 

 

  

 

 3پيوست شماره
 تاریخ بازدید:چک لیست ایاب و ذهاب شركت فولادآلیاژی ایران                                                                  

 نامه شخص ثالث ، معاینه فنی و گواهینامه: بیمه مشخصات مشخصات :  راننده ، مؤسسه و خودرو

  اعهبار بيمه نامه  شماره همراه  نام راننده
پایه یكم  ☐                          

 پایه دوم ☐ نوع گواهينامه:

 پایه سوم ☐                          

  فنیاعهبار معاينه  شماره ايسهگاه  پلاك خودرو

  اعهبار گواهی سلامت  ساعت بازديد  نام مؤسسه

 بازدید ایمنی فنی خودرو

 

 

                                                                                                           HSEنام و امضاء بازرس 

 نام و امضاء نماينده خدما  و رفاه

ف
دي
ر

 

 عنوان شاخص

ف)
عي
ض

0) 

ط)
وس
مه

1) 

ب)
خو

2) 

 توضيحا 

     سيسهم ترمز و ترمز دسهیوضعيت  1

     وضعيت علائم هشداري خودرو )بوق ،آژير ،سوبالا و....( 2

     هاي خودرووضعيت ظاهري و عملكرد چراغ 3

     پاكن و شيشه شورسيسهم برو 4

     هاي خودرووضعيت آيينه 5

     وضعيت كمربند ايمنی )راننده ،كم  راننده،صندلی رديف جلو( 6

     وضعيت سيسهم گرمايش ، سرمايش و تهويه سقف خودرو 7

     ها (ها و پردهها، آيينهوضعيت نظافت)شيشه 8

     وضعيت نظافت داخل و بدنه خودرو 9

     باشند(ها )تميز و عاري از لكه میوضعيت روكش صندلی 10

     وضعيت تش  صندلی  11

     هاصندلیها و فيكس بودن وضعيت پايه 12

     نشانی )شارژ ،اعهبار و ...(وضعيت كپسول آتش 13

     ها و زاپاس خودرووضعيت لاسهي  14

     ابزارآلا  ضروري خودرو )آچار چرخ،ج  و مثلث خطر....( 15

     وضعيت آلايندگی زيست محيطی خودرو حين كار 16

     جمع امهياز

A جمع امهياز كسب شده ) 

B حداكثر امهياز قابل كسب ) 

C درصد امهياز كسب شده ) C=A/B*100 


