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 «قراردادپیش نویس »

 يادد موسساات ييار تجااري در اداره ثبت شركتها و 2220( ثبت شده به شماره عامبين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامی  فيمااين قرارداد 

علی دوساتان علای  و( و عضو هيئت مديره )مديرعاملده چشمه  محسن مصطفی پورآقايان نمايندگی  اب  10840064590،داراي شناسه ملی

ثبات شاده باه شاماره ........................................ شركت واز يک طرف می شود   ناميده« كارفرما»كه در اين قرارداد  هيئت مديره(  عضوآبادي )

ماينااادگی ن ابااا................................باااا شناساااه ملی ...................و موسساااات ييااار تجااااري اداره ثبااات شاااركتها در.........................

ماور   .......................دارندگان امضاء مجاز و تعهدآور)به موجا  روزناماه رسامی شاماره..................................................................................دارنده/

 طرف ديگر درمحل كارخانه فولادآلياژي ايران به شرح زير منعقد گرديد. ناميده می شود از« پيمانكار»كه دراين قرارداد......................

  ( موضوع قرارداد :1ماده 
تخري  و نساوز چينای  لاياه  شامل  1فولاد سازي  از اجراي عمليات خدمات آماده سازي تانديش براي هر دو ايستگاه ريخته گري عبارتست 

بمنظاور تولياد ساالانه  « ارفرمااك» 1 ملات كاري در تانديش هاي  واحد فولادساازي انواع ايمنی و كاري و نص ، تعمير ، سرويس و نسوزكاري

هدار تن  مذاب توليدي واحد فولادسازي ثبت شده در سيستم اتوماسيون كارفرما  بر اساس شارح خادمات و شارايخ اختصاصای  500حدوداً 

  .1مندرج در پيوست شماره « كارفرما»ارائه شده از طرف 

  ( اسناد و مدارك قرارداد : 2ماده 

ن جدئی از قرارداد محساوب را تشكيل می دهند و هر يک بعنوا« پيمانكار»و « كارفرما»اسناد و مدارك زير در مجموع قرارداد بين 

 : می شوند

 الف : قرارداد حاضر 

 (1)پيوست شمارهكار  شرايخ اختصاصی  خدمات و شرح  ب:

 (2: ليست تجهيدات )پيوست شماره  ج

 (3تنی)پيوست شماره8:شرح عمليات تانديش د

 (4تنی)پيوست شماره22شرح عمليات تانديش  :ه

 (5)پيوست شماره در ساير بخش ها بغير از تانديش فهرست آحاد بهاء عمليات تعميرات نسوز : و

 (6: دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما)پيوست شمارهز

و الداماات مصارف بهيناه  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيديكای و فولاد آلياژي ايرانشركت  HSEمجموعه مقررات : ح

 (7)پيوست شمارهانرژي در شركت فولادآلياژي ايران 

 ( 8ت: چارت سازمانی پيشنهادي از طرف پيمانكار براساس پست سازمانی وتعداد نفرات)پيوست شماره 

مفاد اين قرارداد در مدت اجراي كار و بمنظور اجراي مفاد قرارداد تنظيم و به تأييد كه براساس  و توافقاتی ساير اسناد مدارك : پ

ابلاغ ميگردد. اين اسناد در چارچوب اسناد و مدارك قرارداد تهياه « پيمانكار»طرفين می رسد و مابين طرفين قرارداد مبادله و به

 انداردهاي عملياتی نيد باشد. دستورالعمل و يا است ،رو ممكن است بصورت نقشه، دستوركا می شود
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، قرارداد حاضر و سپس شرايخ اختصاصی به ديگر اسناد و مادارك اولويات گانگی بين اسناد و مدارك قرارداددر صورت وجود دو

  دارند.

  ( مبلغ قرارداد: 3ماده 
ريال

 ريال برآورد می گردد. توليد  500

بصورت تجمعی سه  د، كف قرارداو نبود جبهه كار از طرف كارفرما در صورت استفاده از حداكثر شرايخ موجود كارگاه:  1تبصره

 .و پرداخت خواهد شدسبه محا  تن مذاب  87500 ماهه

بر اساس محاسبات انجام شده از طرف كارفرما ر می گيرد  قرا 1406و  1405مبلغ آن بخش از قرارداد كه درسالهاي  %90:  2تبصره

امه هاي مددي صادره از طرف شورايعالی كار بر مبناي نحوه توزيع پرسنل در گروههاي شغلی پيمانكار و مطابق با بخشن

 تعديل می گردد.

، پيمانكار موظف به انجام آن پس از اخذ مجوز كتبی از كارفرما می قرارداد 1ئه خدمات خارج از ماده درصورت نياز كارفرما به ارا:  3تبصره

دستگاه نظارت قابل  پس از تائيد ل قرارداددرصد مبلغ ك دو تا 5پيوست شماره آحاد بهاء باشد كه هدينه هاي آن براساس جدول

 پرداخت است.

درصورت افدايش پيمانكار ملدم به انجام كار كاهش دهد  افدايش و %25 مدت قرارداد را تا مبلغ و ،كارفرما می تواند حجم :4تبصره

 .همان شرايخ جاري قرارداد می باشد با

 

  ( مدت قرارداد: 4ماده 
رضاايت كارفرماا  از عملكارد شمسی مای باشاد و در صاورت  كامل سالدو بمدت  و شروع  01/06/1404قرارداد از تاريخ  اين

 مدت قرارداد براي سالهاي بعد با توافق طرفين قابل تمديد ميباشد.پيمانكار

  برنامه تولید( 5ماده 

دوم ست برنامه توليد جهت سال هدار تن می باشد. بديهی ا 500حدود  براي سال اول قراردادريخته گري برنامه ذوب ارسالی به 

 متعاقبا اعلام  می گردد.قرارداد 

  ( تعهدات پیمانكار :6ماده 
گاه نظاارت و پيمانكار موظف است كليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهاي صاادره توساخ دسات -1-6

دهد)سه شيفت چهار گروه( بديهی است حضاور نفارات  كارخود تجربه كافی دارند در طول سه شيفت انجامبوسيله افرادي كه در

كافی كه تخصص آنها مورد تائيد دستگاه نظارت قرار گرفته باشد با توجه به شرح انجام عمليات مندرج در موضوع قرارداد و طباق 

 .ی مورد تائيد كارفرما الدامی استچارت سازمان
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مورد نياز را در كارگاه آماده به كار داشاته و در صاورت صالاحديد  پيمانكار موظف است در ابتداي هر شيفت تعداد پرسنل -2-6

اقادام نماياد. در صاورت  خدمات موضوع قاراردادنسبت به تأمين پرسنل اضافی مورد نياز براي انجام  حجم كارو افدايش  كارفرما

درصاد اضاافی باه حسااب  15ه را با ، كارفرما حق دارد نسبت به انجام كار به هر روش ممكنه اقدام و هدينه هاي متصوراستنكاف

 .بدهكاري پيمانكار منظور نمايد

پيمانكار ملدم است قبل از هرگونه عملياتی مجوز كتبی مبنی بر خارج از مدار ساختن تجهيدات برقی و مكانيكی و درحالات  -3-6

ليت جبران كلياه خساارات حااد  در يير اين صورت مسئو .ول بهره بردار قسمت دريافت نمايدايمنی قراردادن خطوط را از مسئ

 . يا جانی بعهده پيمانكار می باشد شده اعم از مالی و

 و عهاده دار خواهاد باود اكار ر ))مسئول كارگاه((پيمانكار متعهد می باشد يک نفر نماينده تام الاختيار كه مديريت اجرائی -4-6

ع به كار كتباً به دستگاه نظارت معرفی نمايد تا پس از تائياد بعنوان مسئول كارگاه قبل از شروي تخصص وتجربه  كافی باشد راادار

می بايست در شيفت روز مقايم كارگااه باوده و در اوقاات ديگرقابال  . مسئول كارگاهنظارت فعاليت خود را شروع نمايد دستگاه

. جهات تائياد الدامای اسات به كارفرماادسترس باشد همچنين معرفی افرادي كه در ارتباط با اين قرارداد فعاليت خواهند داشت 

 نماينده پيمانكار)مسئول كارگاه( درمقابل كارفرما مسئوليت تضامنی می باشد. مسئوليت  پيمانكار و

 پيمانكار می بايست اختيارات كافی جهت اجراي مفاد قرارداد و تنظيم صورتحسابهاي ماهيانه به مسئول كارگاه بدهد.  -5-6

يه مقررات قانون كار و تأمين اجتماعی بوده و مكلف به پرداخات دساتمدد و مدايااي قاانونی پيمانكار متعهد به رعايت كل -6-6

 دساتمدد ،) از قبيال حاق مساكن، ساختی كاار، حاق شايفت، بيماه، خوارباار، عائلاه منادي، حاق سانواتكارگران خود 

منادرج قيمت اين رابطه با توجه به  جمعه ها و تعطيلات رسمی، اضافه كار و ييره ( طبق مصوبات شوراي عالی كار می باشد و در

ساايرهدينه هااي  ضمناً هديناه هااي مرباوط باه مساتمري  و قرارداد مبلغ اضافی به پيمانكار پرداخت نخواهد شد. 3در ماده 

بازنشستگی پيش از موعد پرسنل پيمانكار كه در قال   اين قرارداد در كارخانه كارفرما مشغول بكاار باوده و در قالا  مشاايل 

 هدينه پيمانكار می باشد. و زيان آور بازنشسته می شوند بعهده و سخت

می بايست  ظرف مادت  و    قانون كار)ضوابخ مربوط به اجراي طرح طبقه بندي مشايل (بوده 49پيمانكار ملدم به اجراي مادهتبصره:

 ماه از تاريخ شروع قرارداد به رويت وتاييد كارفرما برساند.3

دساتگاه  ،تدرصورت عدم پرداخا هرماه دستمدد كارگران را طبق قانون كار پرداخت نمايد. ابتدايگردد  پيمانكار متعهد می-7-6

كارفرماا مای  درصورت استنكاف پيمانكار، نظارت به پيمانكار اخطار می كند ظرف مدت يک هفته طل  كارگران را پرداخت نمايد.

دساتمدد كاه داراي مهار  طبق ليسات پرداخات حقاو  و ،نشده است ه يا ماههايی كه پرداختتواند دستمدد كارگران را براي ما

مبلغ پرداختی را از صورت وضاعيت  ، از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند ور نماينده پيمانكاربا حضو وامضاي پيمانكار می باشد،

درصاورتيكه انجام كار تامين كناد  حسن اگر مطالبات پيمانكار كافی نباشد از محل تضمين اجراي تعهدات و پيمانكار كسر نمايد و

اً پرداخت مدبور را انجاام مای كارفرما راس از حضور براي پرداختها خودداري كند، نماينده پيمانكار با وجود اخطار دستگاه نظارت،

طاه پيمانكاار دراين راب قرارداد را بصورت يكطرفه فسخ نمايد.،  17درصورت تكرار اين موارد كارفرما حق دارد به استناد مادهدهد 

 ساقخ می نمايد. اعتراضی را ازخود سل  و حق هرگونه ادعا و

پرسنل پيمانكار بايستی از نظر روحی و جسمی داراي سلامتی كامل بوده و شرايخ جسمانی آنها در بدو شروع بكاار و طای  -8-6
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 .اينات بعهده پيمانكار استدينه مع. كليه هقرارگيرد كارفرما معاينات دوره اي مورد تائيد مركد بهداشت حرفه اي

ارت هيچ تغييري مجاز نيست مگر آنكه قبلاً ازطرف دستگاه نظ اجرا گردد و قراردادبايد برابر اسناد  عمليات موضوع قرارداد  -9-6

 .اجازه كتبی آن صادر شده باشد

ماشين  نيروي انسانی يا دايش كادر ودستگاه نظارت ميتواند جهت جبران تاخيرات احتمالی از پيمانكار بخواهد نسبت به اف -10-6

يا دستور انجام برخی كارهاي اضطراري را درشيفت ش  صادر  را اضافه نمايد و ابدار كار اقدام كرده وساعات كار روزانه خود آلات و

 شد. كند از اين بابت هيچگونه هدينه اي به پيمانكارپرداخت نخواهد

جهت پرسنل خود در  عايق صدا مطلوب و  وتامين كانكس رختكن مناس  نياز و ايجاد تجهيد كارگاه مورد پيمانكار ملدم به -11-6

 .مشخص می نمايد می باشد كارفرمامكانهايی كه 

راختياار او مشخصات فنی وايمنی درارتباط با مواد نسوز كه ازطرف كارفرما د پيمانكار ملدم به رعايت كليه دستورالعملها و-12-6

 بخاش از كارفرماايا واحدهاي تعميراتی هر  هماهنگی با دستگاه نظارت وموظف است با پيمانكار  مچنينه قرار می گيرد می باشد

 .از كليه تجهيدات در ارتباط با كار تعميرات نسوز در واحدهاي مختلف استفاده صحيح نمايد نموده وشروع بكار 

ابداركاركارفرماا  ، تجهيدات ويا جانی به ماشين آلات م از مالیخسارتی اع توسخ پيمانكار نقض تعهدات چنانچه درصورتتبصره: 

پيمانكاار ملادم باه جباران   يا اموال تحويلی مفقاود گردناد ،اشخاص ثالث وارد شود  و پرسنل وو همچنين مواد نسوز مصرفی 

هديناه آن را باه  ونماوده خسارات وارده، كارفرما می تواند راساً اقدام  جبراندر صورت قصور پيمانكار جهت  خسارت می باشد.

نماياد. تشاخيص كارفرماا در  تاامين برداشات و يا هر طريق ممكن ديگرپيمانكارمطالبات  ،امينتض محلاز بالاسري %15اضافه 

 نپيمانكااردراي مای باشاد. ملاك عمل وارده مالی خصوص احراز قصور و سهل انگاري پيمانكار و همچنين تعيين ميدان خسارت

 ساقخ می نمايد. را ازخود سل  وحق هرگونه اعتراضی رابطه 

مسائوليت آن محوله تعميراتی و اماور ديگار باشاد  هر گونه اشتباه و اضافه كاري كه ناشی از عدم دقت پيمانكار درامور -13-6

   .پيمانكار كسر می گردداز مطالبات  هدينه آن طبق نظر دستگاه نظارت هبود متوجه پيمانكار

تجهيادات  و در چارچوب تجهيد كارگاه خود مسئول تحويل گيري و حفاظت ماواد و لاوازم  ردادطول مدت قراپيمانكار در -6 -14
خواهد بود و در صورت  هدينه وي وبعهده  تجهيدات تحويلی به پيمانكار بديهی است تعمير گرفته براي انجام كارها می باشد تحويل
باه حسااب  بالاساري  %20هدينه هاي مربوطاه باا به تعمير اقدام وتعمير تجهيد مربوطه كارفرما راساً نسبت  در پيمانكار كوتاهی 

  بدهكاري پيمانكار منظور می نمايد.
و رتجلسه اي تحويل پيمانكاار داده تبصره: بديهی است در زمان شروع قرارداد، دستگاه نظارت تجهيدات و اقلام مربوطه را طی صو

و نيد مكانيدم هاي كنترلای لازم در خصاوص شارايخ بااز تحويال گياري از وي تاييديه اخذ می نمايد .بديهی است شرايخ تحويل 
تجهيدات و اقلام در صورتجلسه قيد می گردد و پيمانكار موظف است در پايان زمان قارارداد مطاابق باا  مفااد قارارداد و شارايخ 

 صورتجلسه نسبت به تحويل اقدام نمايد.
گرم و تأمين وسيله اياب و ذهاب كاركناان خاود در داخال و خاارج از  پيمانكار متعهد به تأمين حداقل يک وعده يذاي -15-6

اين موارد در صورت تقاضاي كتبی پيمانكار و موافقت كارفرما  ،يچگونه تعهدي از اين بابت نداردبوده و كارفرما ه كارخانه كارفرما

 با اخذ وجه امكان پذير خواهد بود .

 .اگذار نمايدوشخص يا اشخاص ثالث رما موضوع قرارداد را به پيمانكار نمی تواند بدون موافقت كارف -16-6
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پيمانكار تأييد مينمايد كه با علم و اطلاع كامل از كيفيت و كميت و خصوصيات و تمامی شرايخ و مفاد قرارداد و همچناين  -17-6

الياتها اين قرارداد را امضاء نماوده و اجتماعی و حفاظت فنی و قوانين مربوط به عوارض و م تامينقوانين و مقررات مربوط به كار و 

 .انجام آن تاخير نمايد در يا بعداً  نمی تواند به عذر عدم اطلاع يا عناوين ديگر از انجام موضوع قرارداد متعذر گردد

ات  را باه در صورتيكه هر كدام از افراد بكار گمارده شده توسخ پيمانكار از عهدة انجام خدمات محوله برنيايد كارفرما مر -18-6

روزه افراد ديگري را جهت جايگدينی معرفی نمايند ايان  15پيمانكار اعلام خواهد نمود و از پيمانكار خواهد خواست بايک مهلت 

 تعويض تحت هيچ شرايطی نبايستی باعث ركود يا كندي كارها شود .

 .بعهده و هدينه پيمانكار می باشد مربوطهرعايت موارد بهداشتی كاركنان و محوطه كارگاه پيمانكار و تأمين لوازم  -19-6

ركت فاولاد كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامی و مسائل اخلاقی بوده و باياد قاوانين و مقاررات شا -20-6

 .آلياژي را اجرا نمايند

دساتگاه جرباه و ماورد تايياد شامل حداقل يک نفر كارشناس نسوز با ت پيمانكار متعهد است از طريق تشكيل دفتر فنی -21-6

و كاهش هديناه هااي  ويفنی عمليات قرارداد و كنترل زمانهاي عمليات طبق جدول ارائه شده توسخ  پشتيبانینسبت به  نظارت

 .)اقادام نماياد و ارائه گدارشات مورد نظر دستگاه نظارتمربوطه و كاهش توقفات و مميدي نتايج كمی و كيفی و فعاليتهاي قرارداد 

در قال  گدارشات ماهيانه به بخش نسوز كارفرما گدارش و عنداللدوم اقدامات اصلاحی يا پروژه هاي مربوطاه جهات كااهش ج نتاي

 نر  مصرف تعريف می شود.(

پيمانكار موظف است در خصوص كاهش نر  مصرف نسوز تانديش توسخ دفتر فنی خود با اعلام برنامه هاي مشخص و تاييد  تبصره :

 سانتيمتر  و يا كمتركاهش دهد. 5در طول قرارداد ضخامت پلاستر در تانديش ريخته گري دو به اه نظارت اقدام شده توسخ دستگ

باين  پيمانكار متعهد و ملدم است از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در ارتباط با قارارداد فيماا -22-6

 .خودداري نمايد

هرگونه تغييرات اساسنامه اي كه در طول مدت اجراي قرارداد اعم از تغييارات در تركيا  اعضااي پيمانكار موظف است  -23-6

 ييااره ر  ، بااازرس يااا بازرسااين شااركت، اقامتگاااه وافاادايش يااا كاااهش ساارمايه هيااأت مااديره ، نااام شااركت،

  .، مرات  را حداكثر يک هفته كتباً به همراه مستندات مربوطه به كارفرما اعلام نمايددهد 

پيمانكار ملدم است حداكثر طی يک هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد مشخصات مرباوط باه نيروهااي بكاار گرفتاه در  -24-6

كارفارما تسليم نموده و نسبت باه تغييارات انجاام  و دستگاه نظارت حراست،  داريرا به مديريت منابع انسانی و امور ا قرارداد

 .نمايد شده نيد ماهيانه بنحوة فو  اقدام

پيمانكار ملدم و متعهد است حداكثر دو هفته پس از امضاء و ابلاغ قرارداد يک نسخه از تصوير قراردادهاي  استخدامی باا -25-6

. ضامناً در طاول ستگاه نظارت تحويل و تسليم نمايادكاركنان به كار گرفته شده جهت انجام فعاليت موضوع اين قرارداد را به د

قانون كار بمنظور تأمين امكان كامل نظارت كارفرما بر نحوه اجراي قوانين و مقررات كار و تأمين  13ماده  مدت قرارداد و براساس

ت مای ، مكلف است هرگونه مدرك يا سندي كه مورد نياز دستگاه نظاارساير قوانين مرتبخ توسخ پيمانكاراجتماعی و همچنين 

 را به دستگاه نظارت تسليم نمايد. ، ليست بيمه و ييره ...(باشد )از قبيل پرفراژ حقوقی

 ق با شاخص تعيين شده توسخ كارفرما می باشد.مطاب (5Sپيمانكار متعهد به استقرار و اجراي نظام آراستگی محيخ كار) -26-6
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پيمانكار موظف است در طول مدت قرارداد هرگونه تغيير در تركي  نيروي انسانی را به اطلاع دساتگاه نظاارت برسااند   -27-6

 )در طول مدت قرارداد تغييرات بيش از ده درصد نفرات در تركي  نفرات )جايگدينی (مجاز نمی باشد.

متوسخ درصد ميانگين پاداش 60پيمانكارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وري توليد به پرسنل خود به ميدان   -28-6

 .بصورت ماهانه اقدام نمايد كارفرما 1 واحد فولاد سازي

جهت پرداخت پاداش ماهيانه توسخ پيمانكار, دستگاه نظارت در پايان هر ماه پس از اجراي سيستم پااداش, متوساخ  :1هتبصر 

پاداش پيمانكار را از واحد فناوري اطلاعات استعلام و به پيمانكار اعلام و پيمانكار نسبت به پرداخت اقادام و مساتندات پااداش 

نابع انسانی تحويل می نمايد. پيمانكار پس از پرداخت پاداش، مستندات خاود را پاس از پرداختی را به دستگاه نظارت و واحد م

تاييد واحد منابع انسانی و امور اداري  كارفرما در قال  صورت وضعيت به دستگاه نظارت تحويل و كارفرما نسابت باه پرداخات 

دم تخصيص پاداش صرفا بنا به صلاحديد باوده و بديهی است تصميم كارفرما در تخصيص يا عصورت وضعيت اقدام خواهد نمود. 

 هيچ حقی را از اين جهت براي پيمانكار يا پرسنل وي ايجاد نخواهد شد.

پرداخت پاداش توسخ پيمانكار به پرسنلی كه حداقل سه ماه از قرارداد كار مستقيم آنها بر مبناي ضاوابخ قاوانين كاار : 2تبصره

حداقل سه ماه از اشتغال آنها در سايت كارفرماا  بابات قارارداد حاضرگذشاته )ه باشد وتامين اجتماعی با كارفرماي خود گذشت

 و حضور مستمر آنها از سيستم حضور و يياب پيمانكاران شركت فولاد آلياژي قابل گدارش گيري باشد, تعلق می گيرد. باشد(

باا از مبلاغ تنااژ تولياد ماازاد را  %30اهد بود هدار تن،پيمانكار متعهد خو 500در صورت افدايش توليد سالانه بيش از  -29-6

 در قال  اضافه كااري و ده را نبه قرارداد، مبلغ باقی ما محاسبه و پس از كسر كسورات قانونی مربوطهماهنگی با دستگاه نظارت 

براسااس و باه پرسانل خاود پرداخات نمايد))بصاورت ماهاناه قرار گيرد مورد توافق دستگاه نظارت ديگري كه ويه يا هرنوع ر

 افدايشات پلكانی متناس  با تحقق برنامه توليد سالانه(( 

اين مبلغ علاوه برپرداختهايی كه در قال  پاداش و ساير مواردي كه پيمانكار طی سنوات همكاري با شركت باه پرسانل  تبصره :

 به پرسنل خود پرداخت نمايد. را جداگانه  6-29مبالغ پرداختی ناشی از بند، می باشد و پيمانكار موظف است  خود داشته

پيمانكار موظف خواهد بود در صورت درخواست كارفرما بمنظور ارتقاء انگيده پرسانل بكارگرفتاه شاده براسااس ايان  -30-6

قرارداد و با عنايت به اينكه امكان ارتقاي گروه در طرح طبقه بندي شركتهاي خدماتی و پيمانكاري پيش بينی نشاده اساتب باا 

يندگان كارفرما جدول و شيوه نامه ارتقاء گروه پرسنل خود را پيشنهاد نمايد تا پاس از تصاوي  كارفرماا ب مفااد آن همكاري نما

 اجرايی گردد.

) تعهاد  6-29تبصره : در صورت اجرايی شدن بند فو ، بار مالی مربوطه براساس محاسابات پيمانكاار و تايياد كارفرماا از بناد

د از مبلغ تناژ مازاد توليد به نيروهاي بكار گرفته شده( كسرخواهد شد بعبارت ديگر مجموع باار درص30پيمانكار مبنی بر پرداخت 

 تن در هر سال  خواهد بود. هدار 500درصد مبلغ تناژ توليد مازاد  30مالی سالانه دو بند فو  براي پيمانكار معادل 

نظااير آن  ابين واسطه اي وجود نداشته و حق دلالی يا كميسيون  وپيمانكار تاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيم -31-6

 .عمل نمايد 17مطابق با ماده نپرداخته و نخواهد پرداخت.چنانچه خلاف اين مطال  به نحوي از انحا معلوم گردد كارفرما حق دارد
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نام و عنوان تضمين می نمايناد و مسائوليت  پيمانكار و مديران وي منفرداً و مجتمعاً انجام تعهدات قرارداد حاضر را تحت هر-32-6

آنها در مقابل كارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه كارفرما حق دارد باه 

 تشخيص خود  جهت وصول حق و حقو  خود اقدام نمايد.

 حوادث:و  ( مقررات ایمني 7ماده 

بايساتی داراي قابليات و توانائيهااي « پيمانكاار»به اجراي كليه قوانين و مقررات ايمنی می باشد. كاركنان پيمانكار موظف  -7- 1

ازمراجاع ذي صالاح  علمی و جسمی لازم براي انجام كارهاي محوله داشته باشند و آموزش هاي مرتبخ با ايمنی كارهااي محولاه را

فعال  )اعم ازمسئول رفتار « پيمانكار»، آئين نامه هاي ايمنی كارمی باشندضوابخ و ديده باشند و ملدم به رعايت  موردتاييد اداره كار

كاركنان خود بوده و بايستی آنها را طبق قانون بيمه نموده و براي آنها كليه لوازم ايمنی مرتبخ با انجام كارهاي محولاه  (و ترك فعل

در هر حادثه اي كه براي « پيمانكار»ار و حضور در محوطه كارگاه نمايد و را تهيه و آنها را ملدم به استفاده از وسايل ايمنی در حين ك

  از هر جهت مصون و مبرا می باشد.« كارفرما»كاركنان وي پيش آيد مسئول و پاسخگو بوده و 

مايه اي كه پيمانكار متعهد می گردد  به هدينه خود در زمان شروع قرارداد نسبت به پوشش بيمه هاي عمرو حادثه  )معادل سر-2-7

كارفرما براي پرسنل خود انجام داده است ( و مسئوليت مدنی )معادل ديه ) ماههااي عاادي و حارام( كامال ياک مارد مسالمان 

درهرسال(  و... براي كليه كاركنان به كار گرفته شده جهت انجام خدمات موضوع قرارداد فيما بين اقادام وتصاويربيمه ناماه هااي 

 ت تحويل نمايد. مذكور را به دستگاه نظار

 رد  كارگاهی كه منجر باه فاوت، ازكاابديهی است در هر صورت مسئوليت ناشی از عدم پوشش بيمه اي پرسنل پيمانكار در حوا  

قانون تامين اجتماعی(و ... شود بصورت كامل بعهده 66افتادگی و يا پرداخت يرامت به كارگر و سازمان تامين اجتماعی)موضوع ماده

 د بود و كارفرما از هر جهت مصون و مبرا می باشد.پيمانكار خواه

بنا به تشخيص مراجع قضايی ويا ساير مراجع  جهت كاركنان پيمانكار، بروز حادثه اي و قرارداداين  در حين اجرايچنانچه  تبصره:

 ،كه از محل تضمين قارارداد كارفرما حق دارد  ايد،پرداخت نماز اين بابت مسئول قلمداد وخسارتی  ، به هر دليلی كارفرماذي صلاح

 .پيمانكار يا هر طريق ممكن ديگر خسارات پرداختی را به انضمام ساير هدينه هاي مربوطه برداشت نمايدمطالبات 

، لباس گرم زمستانی و كليه لوازم ايمنی فردي مورد نياز كارگران موظف است نسبت به تأمين لباس كار، كفش ايمنیپيمانكار  -3-7 

و كارفرما اقدام ومستمراً در  رفاه وكار واموراجتماعی تعاون،شهاي فنی وتخصصی لازم را براساس دستورالعمل هاي وزارت و نيد آموز

 .ون وآموزشهاي مربوطه نظارت نمايداستفاده از وسايل مذكور و به كار گرفتن فن
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 :  کارفرما تعهدات( 8ماده 

18

28

38

48

58 

68

 نحوه پرداخت :(  9ماده 

19

2915

انه، ليست پرداخت حقو  ودستمدد پرسنل خاود را كاه يوضيت هاي ماه پيمانكار موظف وملدم است به همراه ارسال صورت -3-9

 نمايد. تحويلداراي مهروامضاء می باشد نيد به دستگاه نظارت 

 

  ( دستگاه نظارت 10ماده
 می باشد مديرارشدتوليديكه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد تقبل نموده است از طرف كارفرما بر عهدة نظارت بر اجراي تعهدات

پيمانكار موظف است كارها را بر طباق دساتور  در اين راستا دستگاه نظارت می تواند نسبت به معرفی ناظر كارگاهی اقدام نمايد.

 .اجراء نمايد می باشد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن العملها و نظرات دستگاه نظارت كه در حدود مفاد

 ( حوادث قهری و غیرمترقبه )فورس ماژور (11ماده 

نظر در مفاد  در صورت بروز حواد  يير مترقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت شرايخ زير مجاز به تمديد قرارداد يا تجديد

 :قرارداد خواهند بود
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 .ه طرف مقابل را كتباً مطلع نمايدساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهري 24ثر طرف مدعی بايد حداك -الف

طرف بور از دوقوع و ختم حادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامی ايران رسماً گواهی شود و گواهی م -ب

 .مدعی به طرف مقابل ارائه شود

 .نجام تعهدات شده باشداد و احادثه قهريه بايد بلاواسخ مانع اجراي قرارد -ج

اعتصابات عمومی كه خارج از كنترل ، و ريه دراين قراردادعبارتند از جنگ، شورش، زلدله، آتش سوزي، سيلحواد  قه : 1 تبصره

و نوسانات اقتصادي و تحريمها و بيماريهاي واگيردار  قرارگرفته است. قراردادمورد قبول طرفين  و بوده و اراده طرفين قرارداد

 د.نمشمول موارد فورس ماژور نمی باش19همچنين كوويد

ماه بطول انجامد و شرايخ ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فراهم نگردد 3چنانچه شرايخ فورس ماژور بيش از  : 2 تبصره

دريافت بهاء آن بخش از . در چنين حالتی پيمانكار استحقا  اضر را بصورت يک جانبه فسخ نمايدقرارداد ح كارفرما می تواند

 .فرما باشد را خواهد داشتقرارداد كه به نحو صحيح انجام وتحويل نموده و مورد قبول كار

 خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حواد  نيست. جبران در بروز حواد  قهري هيچ يک از طرفين مسئول  : 3 تبصره

 .ور به مدت قرارداد اضافه می گرددس ماژدوره فور درصورت عدم فسخ قرارداد : 4 تبصره

   ( تضمین اجرای تعهدات :21ماده 
از كل مبلغ  برآوردي  %10براي تضمين انجام تعهدات ناشی از مفاد اين قرارداد پيمانكار موظف است همدمان با ابلاغ قرارداد معادل 

. كارفرما می تواند درصورت عدم انجام ا تسليم نمايدبه كارفرم ) يا وجه نقد( بصورت ضمانت نامه بانكی را ساليانه قرارداد

تعهدات از طرف پيمانكار وجه تضمين رابدون قيد و شرط و بدون مراجعه به مراجع قضايی  به نفع خود وصول نمايد وصول اين 

از تخلف اخذ مقطوع ناشی  تضمين توسخ كارفرما موج  بري الذمه شدن مسئوليت پيمانكار نمی گردد و صرفاً بعنوان خسارت

 . می گردد

ارائه مدارك توسخ پيمانكار به امورمالی كارفرما به شرح ذيل  تضمين مذكور پس از انجام كليه تعهدات مربوطه ودرخواست كتبی و

 به پيمانكار مسترد خواهد شد :

 ارائه مفاصاحساب داخلی كارفرما 

 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعی 

 ظارتارائه تاييديه دستگاه ن 

 مبلغ  برآوردي ساليانه را به عنوان تضمين ندد خود بلوكه نمايد. %10تبصره: كارفرما می تواند از محل مطالبات پيمانكار معادل 

   ( ضمانت حسن انجام کار : 13ماده 

ماذكور در تضمين  به عنوان تضمين حسن انجام كار از صورت وضعيت پيمانكار كسر می گردد. %10از هرپرداخت به پيمانكار

 پايان قرارداد ودرصورت انجام كليه تعهدات مربوطه به پيمانكار مسترد می گردد.

هرسه ماه يک دفعاه مبلاغ كسار  درصورت تاييد دستگاه نظارت پيمانكار وازدرخواست كتبی كارفرما می تواند پس  تبصره:

بديهی است آزاد سازي تضمين حسن انجاام  از هرصورت وضعيت بابت تضمين حسن انجام كار را به وي پرداخت نمايد.شده 
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باه  ارائه مفاصاحسااب از ساازمان تاامين اجتمااعیمنوط به ، علاوه بر تاييد دستگاه نظارت، بابت سه ماهه آخر قرارداد كار

 می باشد. امورمالی كارفرما

 ( جرائم ، جبران خسارات وارده 14ماده 

 

ضوع قرارداد را انجام نداده و يا بخشی از كارهاي انجام شده بار اسااس در صورتيكه پيمانكار درصدي از عمليات مو -1-14  

باه عناوان  صورت وضعيت همان ماه%15سقف می تواندتا دستورالعملهاي مربوطه به تشخيص دستگاه نظارت نباشد كارفرما

  كسر می نمايد.وضعيت  از صورتجريمه 

 %25 فساق تاا كارفرما می تواند د  به فعل پيمانكار باشصولات منتسبه تشخيص كارفرما معيوب بودن محچنانچه  -2-14

  درپرداختها ملاك عمل قراردهد. صورت وضعيت  ماهيانه  به عنوان جريمه به حساب بدهكاري پيمانكار منظور و

ن ماهر بكارگيري كارگرا پيمانكار موظف است كليه درخواستهاي كارفرما در مورد بالا بردن راندمان كار نسوز كاران و -3-14

باه هار  نمايد در يير اينصورت كارفرما حق دارد تا نسبت به واگذاري بخش مورد نياز اجرادر جهت تامين نيازهاي كارفرما را 

 . كسر نمايد قرارداد امينوتض پيمانكارمحل مطالبات از  بالاسري %15ام و هدينه ها را با اقد طريق ممكن

تاخير در عمليات نسوز كاري كه باعث كاهش ميدان توليد گردد كارفرما  دات ودرصورت عمل ننمودن پيمانكار به تعه -4-14

   درصد صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار را جريمه خواهد نمود. 20 تا

هش توليد، ترك فعل پيمانكار كه بنا به تشخيص كارفرما  موج  خساراتی گردد) اعم از توقف خخ وكا هرگونه فعل و  -5-14

، معيوب بودن محصولات و...)ازباب تسبي  واتلاف( پيمانكار ملدم به جبران خسارات وارده می باشاد جهيداتزيان وارده به ت

 تامين نمايد.  برداشت ويا هر طريق ممكن ديگرمطالبات پيمانكار  وكارفرما حق دارد خسارت وارده را ازمحل تضمينها،
شک نمايد كه در حين ريخته گري بخاار آب مشااهده نگاردد. در پيمانكار موظف است به گونه اي پلاستر تانديش را خ -6-14

تناژ ريخته گري شده همان سكوئنس از كل تنااژ ماهياناه %50صورتی كه پلاسترتانديش در حين ريخته گري داراي رطوبت باشد 

محصاول گاردد   پيمانكار به عنوان جريمه كسر می گردد.ضمناً در صورتيكه بخار تانديش منجر باه قراضاه شادنصورت وضعيت 

 همين ماده عمل خواهد شد. 2مطابق با بند

ماه جريمه همان بلغ صورت وضعيت مدرصد 5/1( پيمانكار تا سقف 5Sمحيخ كار ) در صورت عدم رعايت نظام آراستگی -7-14

 خواهد شد.

 ( ممنوعیت پیمانكار:  15ماده 

داخلاه كاركناان كارفرماا در معااملات كارفرماا  )پيوسات پيمانكار رسماً اعلام می دارد كه مشمول دساتورالعمل مناع م -1-15

و موظف خواهد بود كه از شمول قانون تا اتمام و تكميل كار و همچنين تا پايان مدت هر يک از تضامين نبوده و نخواهد بود (6شماره

و تاخير در اجاراي قارارداد را  ها مبرا باشد، در يير اينصورت كارفرما محق خواهد بود كه قرارداد را فسخ و خسارات ناشی از فسخ

 وصول وتامين نمايد. هر طريق ممكن ديگر يا،مطالبات پيمانكارهاطبق تشخيص خود از محل تضمين
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هيئت وزيران از استخدام و اشتغال بكار اتبااع  2/3/80مور   24417/ت 8734پيمانكار متعهد است بر طبق مصوبه شماره  -2-15

، مسائوليت پاساخگويی وهمچناين پرداخات ايد. در صورت عدم رعايت مورد فاو ه خودداري نمخارجی فاقد پروانه كار در كارگا

 . جريمه هاي مربوطه بعهده پيمانكار خواهد بود

 

  ( کسورات قانوني 16ماده 
 .دپيمانكار ميباش و هدينه به عهده برارزش افدوده ماليات عوارض وبه استثناء  كسور قانونی متعلقه به اين قرارداد كليه

 ( موارد فسخ و خاتمه قرارداد  17ماده 
را بدون رعايت هيچگونه تشريفات  يک طرفه قرارداد كارفرما می تواند بصورتذيل موارد طول مدت قرارداد و حدو  در  -1-17

 :نمايدفسخ  قانونی و قضايی

  .ورشكستگی يا انحلال شركت پيمانكار -1

 .4ج درمادهيات اجرايی قرارداد از جان  پيمانكار بيش از يک هفته از زمان مندرشروع عمل تحويل گرفتن كارگاه وتأخير در  -2

 .روز (5پنج )بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما بيش از  -3

 بدون موافقت كتبی كارفرما.  ثالث از طرف پيمانكاريا اشخاص واگذاري قرارداد به شخص  -4

 ، پيمانكار توانائی فنی و مالی اجراي قرارداد را نداشته باشد. ه بنا به تشخيص كارفرمار صورتی كد -5

، به صورتی كه پيمانكار فعاليتهاي واگذار شده را بصورت ييركيفی انجام ده انگاشتن برخی از مفاد قراردادعدول بارز و يا نادي -6

 رد.دهد و توجه لازم نسبت به كيفيت عمليات خود را معمول ندا

در صورتی كه بر كارفرما معلوم شود كه پيمانكار عوامل تشكيلاتی و ابدار كار لازم براي انجاام خادمات موضاوع قارارداد را  -7

بموقع فراهم نساخته و يا دقت لازم را در انجام خدمات و وظايف خود اعمال ننمايد و يا كارهاي مرباوط بعلات اهماال و تقصاير 

 .ا منافع كارفرما را ملحوظ ننمايديپيمانكار به تعويق افتد و 

 با قرارداد رابطهبروز فساد مالی پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در  -8

 رشكستگی پيمانكار انحلال يا و -9

 مواد اين قرارداد. عدم رعايت هر يک از شرايخ و-10

، مراتا  را باا را فسخ نماياد اين قراردادباشد  ، كارفرما در نظر داشتهكه به علت هريک از عوامل ياد شدهدر صورتي : 1تبصره 

 كند.  ابلاغ می پيمانكار، به ردي كه به آنها استناد نموده استدرج موا

، درصورتی كه دلايلی حااكی از عادم انطباا  نظار ز از تاريخ دريافت ابلاغ كارفرما( رو7يمانكار مكلف است ظرف مدت هفت )پ

باه  به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقررپاسخی ازسوي پيمانكاار كتباًشد، مرات  راكارفرما با موارد اعلام شده داشته با

را بدون هيچگوناه تشاريفات اداري وقضاايی  قرارداد، يا كارفرما دلايل اعلام شده او را مردود بداند كارفرما كارفرما واصل نشود

 به پيمانكار ابلاغ می نمايد.  بصورت يک طرفه فسخ و
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ازايان بابات  را به نفع خود ضبخ نماياد و در صاورتی كاه قرارداد امينتض: درصورت فسخ قرارداد كارفرما حق دارد  2تبصره 

اقادام نماياد.  هر طريق ممكن ديگراز محل مطالبات وي و يا خسارت حق دارد جهت وصول  خساراتی به كارفرما وارد شده باشد

 ساقخ نمود. را ازخود سل  و هرگونه ادعا واعتراضیپيمانكاردراين رابطه حق 

هر گاه كارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد مرات  را يک ماه قبل به پيمانكار  -2-17

 اطلاع می دهد و در فرصت مذكور پيمانكار بايستی ضمن انجام تعهدات موضوع قرارداد نسبت به تحويل و تحول كارگاه نيد اقدام

 نمايد .

در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكار استحقا  دريافت بهاء آن بخش از قرارداد كه به نحو صحيح انجام وتحويل نموده -3-17 

 و مورد قبول كارفرما باشد را خواهد داشت.

خ قرارداد را به عنوان يكی تبصره: موارد فسخ قرارداد مشمول ماده حل اختلاف نبوده و پيمانكارنيد به هيچ عنوان نمی تواند فس

 از موارد حل اختلاف تلقی نمايد.

 :اقدامات پس ازفسخ  (  18ماده 

( دعوت می كند 6-4كارفرماپس از فسخ ياخاتمه قرارداد از پيمانكار/ نماينده پيمانكار)مسئول كارگاه معرفی شده دربند -1-18

تمام مصالح ، تجهيدات ، ماشين آلات و ابدار و تداركات ديگر كه  كه براي صورت برداري و تهيه صورت مجلس كارهاي انجام شده و

 در كارگاه موجود است ، ظرف مدت يک هفته درمحل كارگاه حضور يابد. 

هرگاه پيمانكاريا نماينده وي از حضور ظرف مدت تعيين شده خودداري كند ،كارفرما به هر طريق ممكن دراين خصوص اقدام نموده و 

نه اعتراضی در اين مورد را ازخود سل  و ساقخ نمود. پس از صورت برداري ، پيمانكار اقدام به تهيه صورت وضعيت پيمانكار حق هرگو

قطعی از كارهاي انجام شده می نمايد.درصورت عدم تهيه صورت صورت وضعيت توسخ پيمانكار، كارفرما با توجه به كارهاي انجام شده 

پرداخت مبلغ مربوطه به حساب پيمانكار اقدام می نمايد.دراينخصوص نيد پيمانكار حق  توسخ وي براساس شرايخ قرارداد نسبت به

 هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سل  وساقخ می نمايد.

پيمانكار مكلف است كليه تجهيدات، مكانيدم و ديگر تداركات خود را ظرف يک هفته كاري از محل هاي ياد شده خارج  -2-18

ن صورت ، كارفرما می تواند نسبت به خارج كردن آنها از كارخانه  به هر نحو كه مقتضی بداند عمل نمايد و هدينه نمايد ، در يير اي

هاي آن را به حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد. در اين حالت ، پيمانكار نمی تواند نسبت به ضرر و زيان  احتمالی وارد شده به 

  ايد.وحق هرگونه اعتراضی را ازخود سل  و ساقخ می نمايد.اموال و دارايی هاي خود ادعايی نم

  ( حل اختلاف 19ماده 
اساناد  مواد قرارداد يا يک از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پيش آيد پيمانكارو  كارفرماچنانچه اختلافی بين 

ماذاكره و باا  اره اختلاف بوجود آمده توسخ طرفين قارارداد بااگردد رسيدگی و اعلام نظر درب، ابتدا سعی میديگر قرارداد باشد

فصال  حال و آنزمان باروز  ظرف مدت يک ماه از حداكثر طرفين نتوانند موضوع اختلاف راحسن نيت انجام شود. در صورتيكه 

ادره باراي طارفين لازم رأي قطعی ص و خواهد بود قرارداد قابل پی گيري محل انعقادمراجع  قضائی  حل اختلاف از طريق  نمايند

  اين ماده مانع از اعمال سايراختيارات كارفرما نمی باشد. الاجرا می باشد.
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( نشانی : 20ماده 

طرفين معين گرديد. در صورتی كه هر يک  قانونیقانون مدنی به شرح زير به مندله اقامتگاه  1002اقامتگاه متعاملين مطابق ماده 

ساعت كتباً به طرف مقابل اطلاع دهد در ييراينصورت كليه  48يير دهد موظف است مرات  را ظرف از طرفين اقامتگاه خود را تغ

 مكاتبات و مراسلات به همان نشانی ارسال و ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمی باشد.
 -جاده فولاد  24كيلومتر  -يانه باربري نرسيده به پا  -جاده كنارگذر يدد كرمان   -يدد  –شركت فولاد آلياژي ايران كارفرما : 

    035-3 7254680دورنگار:     035-3 7253090-6تلفن: 

   : پيمانكار     

 ( نسخ و مواد قرارداد :  21ماده 

تهيه و تنظيم گرديده كه كليه نسخ آن درحكم واحد است و قانون مدنی  10براساس ماده نسخه 3ماده در 21اين قرارداد در 

  .شرائخ آن مبادرت به امضاء نمودندرارداد با قبول كليه مندرجات و طرفين ق

 پیمانكار کارفرما                                     

   شرکت فولاد آلیاژی ایران                                       
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 وست شماره يکيپ                                                   

 خدمات وشرایط اختصاصيشرح 

 

 شرح خدمات

  :الف : کارهای اصلي

جرم خشک با هر وسيله ممكن ) گانينگ ، ميكسار و گارنكس منيديتی يا تانديش ريخته گري يک انجام تعميرات نسوز 

در واحد فولادسازي بار اسااس و انجام تعميرات نسوز ... (و انجام نسوز تانديش ريخته گري دو بوسيله دستگاه گانينگ

2پيوست شماره ليست تجهيدات

 

  

 

  :ب : کارهای فرعي

به عهده پيمانكار می باشد تا جمع  SESو  LSبلوك ،  جمع آوري ضايعات قطعات ويژه تانديش اعم از استوپر ، نازل ،

آوري و در محل مورد نظر دستگاه نظارت بصورت تفكيک شده دپو گردد

اختصاصيشرايط 

، ماشاين تن 5يا  3فتراك ، ليتلفن سيار، ميكسربتن ،انواع خودرو تهيه و تأمين كليه ماشين آلات مورد نياز از قبيل -1

اي ، چكشاهبرش آجر، سري برش، موتور جوش، پيكور، ويبراتاور، چكاش باادي، تاراورس، جكهااي هيادروليكی

كه كيفيت ماشاين  .شد به عهده و هدينه پيمانكار استنوماتيک وآنچه جهت انجام خدمات موضوع قرارداد لازم باپ
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 ابادار ماورد مين وسائل وأاين رابطه كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تدر.آلات بايد به تاييد دستگاه نظارت برسد

 . ياز انجام تعهدات قراردادي نداردن

براساس چارت سازمانی كه می بايست به (  …)شامل نصاب ،جوشكار، مكانيک ، سرپرست كارگاه و نيروهاي تخصصی لازم تأمين كليه  -2

 هدينه پيمانكار می باشد. به عهده و تائيد كارفرما رسانده شود

 .نظارت اخذ كند دستگاهپيمانكار موظف است تائيديه فنی را در مورد روشهاي كاري از  -3

همه ماهه گدارشات فنی و تجديه و تحليل هاي مربوط به عمليات كارهاي همراه با صاورت وضاعيت باراي عهد است   پيمانكار مت-4

 . ل نمايد نظارت ارسا دستگاه

ميرات از پيمانكار موظف است كليه تعميرات نسوز را براساس استاندارد هاي مورد تائيد كارفرما اجراء و در انجام تع -5

 .ايدتكنيک روز استفاه نم

پيمانكار متعهد می گردد نسبت به انجام كليه تعميرات نسوز در شرايخ سرد وگرم اقدام نمايد و در اين رابطه لازم است كه به  -6

 صورت نمی گيرد. كليه وسايل ايمنی مربوطه مجهد بوده و هيچگونه اضافه پرداختی در ارتباط با تعميرات گرم به هرمقدار به او

 ست در هر مرحله از تعميرات تانديش سوراخهاي بدنه مربوط به خروج گاز و رطوبت را باز و تميد نمايد .پيمانكار می باي -7

مجادد  كايدر هرتجهيد مورد تائيد قرار نگرفت پيمانكار موظف به تخري  و نساوز كاريدرصورتيكه عمليات نسوز -8

 .تجهيد با هدينه خود ميباشد

ته گري مانند درب پيش گرم تانديش  و ييره درارتبااط باا عملياات نساوز جوشكاري كليه تجهيدات جنبی و ريخ -9

نياد  صفحه سنگ وماشين جوش همچنين تهيه الكترود و چينی درحد متعارف و بنا به تشخيص دستگاه نظارت و

 .به عهده هدينه پيمانكار است

و   نساوزچينی تاناديش هايساتگاهپيمانكار متعهداست همكاريهاي لازم را درخصوص نگهداري جرثقيال ياک تنای اي -10

 .احسن انجام دهد  دستگاه نظارت به نحو همچنين كليه جرثقيلها به منظور انتقال مواد نسوز تجهيدات نسوز چينی شده با

پيمانكار موظف است درصورت نياز به قال  بندي از هر قبيل و اندازه و فرم جهت اجراي عمليات تعميراتی نساوز  -11

 . تگاه نظارت مورد استفاده قراردهدو پس از تائيد دس همكاري نمايدساخت قال   نسبت به طراحی و

 .پيمانكار می باشد و هدينه ورد نياز بعهدهساير تجهيدات م جوشكاري و ،تامين انواع انكرهاي فلدي  -12

فته و پس از ابلاغ دفتر دستگاه نظارت نسوز حضور يا دركارگاه پيمانكار موظف است درشروع هر روزكاري  مسئول -13

 هر دستور كاركتباً يا شفاهاً نسبت به انجام دستوركار ابلاغ شده اقدام نمايد .

پيمانكار موظف است به كليه اموري كه در قال  قرارداد وطی دستور كار به او ارجااع مای شاود دراسارع وقات  -14

پيمانكار موظاف  رابطه در اه نظارت برسد.رسيدگی واقدام لازم را صورت دهد وعمليات انجام گرفته به تائيد دستگ
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درصورت نياز با مسئولين ومديران ويا پرسنل آن بخش كه درارتباط با موضوع قرارداد فعاليت می كنند كمال است 

و  اخاذه يدارد و در پايان عمليات درخواست شده نسبت به صحت و خاتمه كار انجام يافته تائيد عمولهمكاري را م

. درييراينصاورت دساتگاه نظاارت به امضاء متقاضی رسانده باشادبنا به تشخيص دستگاه نظاارت ( )يا صورتجلسه اي 

 .ركرد مربوطه را تائيد نخواهد كردكا

پيمانكار می بايست قبل از شروع عمليات برنامه زمانی تعميرات نسوز تانديش و ساير تجهيدات در ارتباط باا ايان  -15

 ند.را به تائيد كارفرما برسا قرارداد

و ساير تجهيدات را براي نساوزكاري از تانديش پيمانكار می بايست با تشخيص خود و با تائيد و هماهنگی كارفرما  -16

 سيكل خارج نمايد.

 .اي مورد تائيد كارفرما انجام دهدرامطابق با دستورالعمل ه 3پيمانكار موظف است عمليات به شرح پيوست -17

 .ميباشد( در فرمهايی كه از طرف كارفرما ابلاغ می شود )و تجهيدات ديگر تانديشعات مربوط به ثبت اطلاپيمانكار موظف به   -18

مای باشاد و همچناين يياره پيمانكار موظف به حفظ و نگهداري تابلوهاي بر  در سكوهاي تعميراتی تانديش و . -19

موظف باه تعميار و رفاع  ،لوهاكتهاي بر  اين تابودرصورت مفقود شدن ويا آسي  رسيدن به فيوزها وكليدها وس

 عي  اين تابلوها با هدينه خود می باشد.

، گاز مورد استفاده خود می باشد و در صاورت نگهداري كليه اتصالات هواي فشرده، آبپيمانكار موظف به حفظ و  -20

ن اتصالات موظف به تعمير و رفع عي  اي ،مفقود شدن و يا آسي  رسيدن ويا استهلاك شيرآلات به اين اتصالات 

 .با هدينه خودش می باشد

 باه عهاده و ماشين گانينگ تاناديش وتامين قطعات يدكی ومصرفی و نگهداري اعم ازدوره اي ومورديكار تعمير -21

. روز(10)حداكثركه هيچگونه وقفه اي در توليد ايجاد نشود  وبايستی به نحوي انجام گيرد هدينه پيمانكار می باشد

  .گيرد، روكش تانديش ميتواند بصورت دستی انجام ی در ماشين گانينگ تانديشنقص فن در صورت ايجاد

تانديش و جي  كرين واحد ريخته گري مداوم بطريق صحيح استفاده  نپيمانكار موظف است كه ازماشين خشک ك -22

هاي  خشک كنونگهداري  كارتعمير. رساندو در صورت بروز هر مشكلی سريعاً مرات  را به اطلاع دستگاه نظارت ب

بايستی به نحوي انجام گيرد كه هيچگونه وقفاه اي درتولياد ايجااد  هدينه پيمانكار می باشد و تانديش به عهده و

 نگردد.

 .ره و واشر استوپر تانديش می باشد، مهبه تامين قطعات استوپر نظير پيچ پيمانكار موظف – 23

ر محدوده كار آن تجهيد و براساس تابلوهااي نصا  شاده پيمانكار موظف است مواد نسوز مصرفی هر تجهيد را د -24

 مخلوط شدگی كيفيتهااي مختلاف  . به ترتيبی كه هيچگونه پراكندگی مواد وورت منظم قرار دهدواحد نسوز به ص
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ماهنگی وجود نداشته باشد. ضمناً پيمانكار موظف است نسبت به نص  برچس  بر روي پالتهاي بدون برچس  با ه

 .قدام نمايددستگاه نظارت ا

ناام  پيمانكار موظف است كه در پايان هر روز كاري ليست كلی مواد نسوز مصرف شده خود را از لحاظ  كيفيات و -25

 تجارتی به همراه ميدان ومحل مصرف هركدام وهمچنين نفرساعت مصرفی دراختيار واحد نسوز قراردهد.

، پيمانكار موظف باه اجاراي طارح به طرحهاي فعلی تجهيدات نسبت كاريدرصورت هر گونه تغيير در طرح نسوز -26

 .داختی به پيمانكار تعلق نمی گيردجديد خواهد بود از اين بابت اضافه پر

ساعت تحويل گرفتن تجهياد  پيمانكار موظف است جهت عمليات تعميراتی در هر تجهيد با ذكر نام و شماره تجهيد و روز و -27

ليست ماواد مصارفی باه تفكياک ناام  ان نفرساعت مصرفی خود در هر تجهيد وو روز و ساعت تحويل دادن تجهيد وميد

 همچناين در دراختيار كارفرما قراردهاد و تجارتی و به تفكيک مراكد هدينه پس از خاتمه تعميرات هرتجهيد فرمی تهيه و

ت را تكميال وتحويال فرمهاي تهيه شده كه ازسوي كارفرما دراين ارتباط آمااده گردياده اسا)روز اول ماه بعد( پايان هرماه 

 .كارفرما نمايد

ميدان موجودي مواد نسوز درسطح كارگاه فولادساازي در  بازه هاي زمانی موردنظرنظارتپيمانكار موظف است در  -28

رف درجدولی كه به همين منظور توسخ دستگاه ، ومحل مصا موضوع قرارداد را به تفكيک نوع، نام تجارتیارتباط ب

 نظارت تهيه می گردد وارد نموده ومسئوليت صحت وسقم آن را نيد برعهده می گيرد.

 ومواد در هر قسمت بايد كليه نخاله هاي نسوز درپايان هرشيفت پيمانكار پس از خاتمه كار و قبل از ترك محل كار -29

ه خارج كارگاه و يا ظروف تعيين شده در نقاط مختلف كارگاه و ياا جنا  را جمع آوري و ب تخري  شده ازهرتجهيد

بصاورت اول  كارگاه منتقل نمايد و همچنين ابدار كار وماشين آلات خود را ازمحل خارج ومحل كار را تميد نموده و

 .تحويل كارفرما دهد

حادثه اي و ياا اشاكالی در آن قسامت  چنانچه در اثر عدم رعايت موارد فو  ابدار و يا مصالح باقيمانده باعث بروز

هديناه آن ازحسااب پيمانكاار  خساارات وارده توساخ نظاارت بارآورد و باه اثباات برساد اين ماورد گردد و

 كسرخواهدگرديد.

بعهده پيمانكاار مای باشاد و بابات آن هيچگوناه  كاريحمل مواد از انبارهاي واحد نسوز به كليه محل هاي نسوز -30

 .صورت نخواهد گرفت تی به پيمانكارپرداخ

ساوز تخليه مواد آزمايشی و موارد درخواست مستقيم و ساير مواردي كه از خارج شركت مستقيماً تحويل واحاد ن -31

 . می شود به عهده پيمانكار است
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مای تامين ان به عهاده كارفرماا  ي كهبراي مواردكارفرما بر اساس درخواست پيمانكار نسبت به صدور حواله انبار -32

اقدام می كند و پيگيري جهت بارگيري و حمل و تخليه مواد از انبارهاي واحد نسوز به كليه واحادها بعهاده  شدبا

 . ر می باشدپيمانكا

يا شكل مواد نسوز هرتجهيديا عدم نياز به ماواد نساوز موجاود  پيمانكار موظف است درصورت تغيير در كيفيت و -33

عاً با استفاده از وسايخ نقليه خود نسبت به برگرداندن مواد به محلی كاه ، سريرمحدودة كار هر تجهيد به هر دليلد

 . به هدينه خود اقدام نمايدنظارت درمحدوده كارخانه مشخص می نمايد 

اناواع  ، پلاساتيک ون پالتهاي مواد نسوز از قبيل چوب، كايذ، مقواپيمانكار موظف است كه مواد اضافی ناشی از بازنمود -34

جمع آوري نمايد و در پايان هر روز كاري به محل ماورد نظردرخاارج از كارگااه هااي بصورت جداگانه را ييره  تسمه و

. همچنين پيمانكار موظف است كاه پالتهااي ساالم ماواد و و يا ظروف تعيين شده حمل نمايد)جن  درب كارگاه( مختلف 

 مايد.نكيسه بدرگ و پاكتهاي كوچک مواد را به محلی كه واحد نسوز مشخص می 

)باه اساتثناي ، حمل و تخليه مواد ضاايعات نساوز از درب كارگااه تاا محال دپاوي ضاايعات ، بارگيريجمع آوري -35

 بعهده پيمانكاراست.  واحدفولادسازي(

سرد درحالت  نسبت  به تعميرات نسوز و مكانيكی مرتبخ دستگاه نظارت  درصورت تشخيصپيمانكار موظف است  -36

 .وگرم اقدام نمايد

طبق برنامه اي كه كارفرما ابلاغ می نمايد از كليه قسامتهاي موضاوع قارارداد  پيمانكار موظف است بطور مرت  و -37

جهات  معاي  موجاود را يادداشات و بازديد و مطابق استاندارد اعلام شده از سوي كارفرما بازرسی بعمل آورده و

نقيصه ها وتعميرات لازم اقادام نماياد  ت به رفع معاي  وپس از تصوي  نسب تائيد به نماينده كارفرما ارائه نمايد تا

به  بنا . كارفرما محق خواهد بودكه خسارات وارده راشودهرگونه گدارش يلخ  كه از سوي پيمانكار به كارفرما داده 

 .ارشناسی خود ازپيمانكار كسرنمايدك ماهيت كار و

فولاد تميد گردد و كليه سوراخهاي خروج بخار باز گردد و بعد تانديش قبل از نسوز كاري بايد به نحوي از سرباره و  -38

 .ستی تانديش و محوطه آن تميد گردداز نسوزكاري باي

)در صورت وجود ماشاين گانيناگ تاناديش كاه تاامين آن بعهاده ريخته گري دولايه كاري تانديش  كارينسوز -39

 .پذيرد مگر در موارد خاصمی  به شكل گانينگ انجام كارفرماست(

 ..) حمل توسخ كارفرما صورت می گيرد (كار بارگيري ضايعات تانديشها ) ته تانديش ( بعهده پيمانكار می باشد  -40

در صورت نياز به بستن استوپرهاي سوراخدار به هر نحوي كه دستگاه نظاارت تشاخيص دهاد انجاام آن بعهاده  -41

 .رداخت نخواهد شداي به پيمانكار پبابت آن هيچگونه هدينه  پيمانكار بوده و
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طباق روال  فرمتی تهيه و دارد پيمانكار موظف است براي تعميرات دوره اي  تجهيداتی كه درقسمت تانديش وجود -42

 مشخص شده براي دستگاه نظارت ارسال نمايد.

 درصورتی كه بنا به تشخيص دستگاه نظارت نحوه نسوزكاري تاناديش تغييركنادپيمانكار بايساتی همكااري لازم -43

 رابراي آن تغيير بدون هدينه بپذيرد.

تغيير پلاسترتانديش وكاهش مصرف آن بانظر وتاييد دستگاه نظارت)رئيس واحد نسوز( وباحفظ كيفيات كارانجاام -44

. پيمانكار مسئول كليه خساارات وارده ستر خساراتی به كارفرما وارد آيدمی گيرد. چنانچه دراثر كاهش مصرف پلا

از  ياا مطالباات و ،را ازمحل تضامينها دراين خصوص كارفرما حق دارد خسارت وارده به خود به كارفرما می باشد.

ازجمله مشكلاتی كه  ازكاهش مصرف پلاسترناشی می گردد به شارح زيار  هرمحل ديگري ازپيمانكار وصول نمايد

 می باشد:

افادايش  بين رفتن لايه دائمی تانديش ونهايتاً درزمان تخري  از چسبيدن پلاستر زينتر شده به لايه دائمی تانديش و-

تجهياد  تان ياا25دائمی تانديش)هنگام بروز مشكل فو   نياز به تخري  درحالت ويژه باجرثقيال نر  مصرف لايه 

 .(برگردان دارد تانديش

  .انجام سيكل خشک كردن برروي تانديشهاي تعميري -

دن با كبود تانديش ونهايتاً نامنطبق شدن ذوبها ازوجود طولانی شدن زمان آماده سازي تانديش ومتعاق  ان مواجه ش -

 قراضه شدن محصول تركهاي هيدروژنی وعيوب مشابه و

 هماهنگی كامل دستگاه نظارت انجام دهد. پيمانكار متعهد می گردد هرگونه عمليات درراستاي تغييرات رابا -45

تفاده می نمايدودرصورت خرابی درتجهيدات موجاود پيمانكار ازتمام امكانات خوددرجهت بالابردن كيفيت كار اس -46

 همكاري لازم درجهت جبران كمبود تجهيدات  رابه عمل اورده به نحوي كه كيفيت محصول حفظ گردد.

مربوط به تمام تجهيدات مرتبخ با قرارداد از قبيل قطعات تانديش وپيشاگرم وتاناديش برگاردان pmتهيه ليست  -47

انجام شده به دستگاه نظارت به عهده  PMروزه 15اي مربوطه  وارائه گدارشات ه PMنجام هردو ايستگاه ريخته گري وا

 پيمانكار می باشد.

برگشت تانديش به ايستگاه نسوزكاري، پيمانكاار موظاف باه  پس از پايان ريخته گري ايستگاه ريخته گري دوم و -48

نامناس  بنا به تشخيص دستگاه نظاارت جريماه  درصورت عملكرد نص  كات اف با نهايت دقت بوده و تعمير،سرويس و

 می گردد.
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نياد  ونسوزكاري مشعلهاي خشاک كان و ابداردقيق و...( ،هيدروليكی برقی،  ،)مكانيكیم كليه كارهاي تعميراتی انجا -49

دستگاه  نگهداري و ضمناً  انجام تعمير نسوزكاري مشعلها برعهده پيمانكار می باشد. بستن مشعلها وتخري  و بازكردن و

 گانينگ تانديش برعهده پيمانكار می باشد.

 نگهداري دستگاه تانديش برگردان به عهده وهدينه پيمانكار می باشد. وردي وم انجام كليه تعميرات دوره اي و -50
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 «  :ت تجهیزات فولاد سازی و ریخته گری که عملیات تعمیراتي نسوز در آنها صورت مي گیرد بشرح زیر اس» 

 

، در پوش تانديش گانينگ، از قبيلمداوم هردو ايستگاه  و ريخته گريكليه تجهيدات جانبی تانديش تانديش ها وشامل 

درپاوش ، ، درپوش ايستگاههاي پخات تاناديشريخته گري مداوم، درپوش قالبهاي ريخته گري مداوم پلاتفرم محوطه

برخی نسوزكاري هاي جدئی در نقطاه ريختاه  وگري مداوم   ، ظرفهاي اضطراري ريختهايستگاههاي پيش گرم تانديش

  CCMگري
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 تني 8شرح عملیات : تاندیش  ردیف                                           

1 

2 

3 

4 

5 

6 …

7 

8 

9 

10 

11 
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 تني 22شرح عملیات : تاندیش  ردیف                                           

1 

2 

3 

4 

5 

6 …

7 

8 

9 

10 

11 
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 «فهرست آحاد بهاء عمليات تعميرات نسوز  »   
 

 

 

 جهت انجام خدمات در سایر بخش هابغیر از تاندیش  ت تعمیرات نسوزفهرست آحاد بهاء عملیا»   

 ردیف عنوان                                                      نفر ساعت)ریال(

 1 كارشناس                                     

 2 فورمن                                       

 3 نسوز كار درجه يك                                               

 4 نسوز كار درجه دو                                            

 5 نسوز كار درجه سه                                           

 :  1406و  1405  آحاد بهاي فو  در ابتداي سالهايروش تعديل 

)گروه حداقل( در ابتداي فاروردين مااه ساالهاي 1بر اساس درصد  افدايشات مدد شغل گروه  اعداد مندرج در جدول فو 

 امه مددي شورايعالی كار مطابق فرمول ذيل تعديل خواهد شد:ننسبت به سال قبل و بر مبناي بخش   1406و  1405

 دستمدد نفرساعت سال جديد =(*دستمدد نفر ساعت سال قبل1غل(+)درصد افدايشات اعلامی توسخ شورايعالی كاردر مورد مدد شغل گروه يک) حداقل مدد ش
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 دستورالعمل منع مداخله كاركنان درمعاملات كارفرما                          

 : از تاريخ تصوي  اين دستورالعمل اشخاص زير : 1ماده 

 قراردادي( شركت –ة مستخدمين ) ثابت كليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و هم -1

 اشخاصی كه بنحوي از شركت حقو  و يا مقرري يا حق الدحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافت می دارند. -2

شركتها يا مؤسساتی كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به يک نفر از اشخاص فو  الذكر بوده يا  -3

ت درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فو  الذكر باشد و يا اينكه نظارت يا مديريت بيس

و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذكور با آنها باشد ، باستثناي شركتها و مؤسساتی كه تعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنجاه 

 درصد از كل سهام آنها را نداشته باشند. 5اينكه هيچ يک از اشخاص مذكور در فو  بيشتر از نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر 

 باشد. 3شركتهائی كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شركت ها يا مؤسسات مندرج در بند  -4

 يند.نمی توانند در معاملات يا داوري در دعاوي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نما 

اين دستورالعمل نيد نمی توانند با  2و 1: پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد بلافصل اشخاص مندرج در بندهاي  1تبصره

 شركت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند.

 

 : معاملات مندرج در اين دستورالعمل عبارتند از : 2ماده 

، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمل و نقل ، شركت در  مقاطعه كاري ، حق العمل كاري

 مدايده ، مناقصات ، خريد و فروش كالا و خدمات و امثالهم ذكر شده در آئين نامه معاملات شركت.

 : امور مطبوعاتی از موضوع اين دستورالعمل مستثنی است. 2تبصره 

ه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت هر عنوانی اعم از تخفيف قيمت كالا يا : قبول هرگون 3ماده 

خدمات و ييره بطور مستقيم يا ييرمستقيم در رابطه با كليه معاملات شركت اعم از داخلی و خارجی و يا هر گونه اعمال نفوذ 

معامله بشود يا نشود يا قبول آن مؤثر باشد يا نباشد توسخ افراد مذكور در  در معاملات مذكور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد

آئين نامه  27و  26اين دستورالعمل ممنوع بوده و علاوه بر اعلام جرم به مراجع ذيصلاح قانونی ، فرد متخلف به استناد مواد 

 انضباطی شركت متناس  با نوع و ميدان تخلف محكوم و مجازات خواهد شد.

: مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصورت عام با كليه كاركنان و بصورت خاص بعهدة كليه مديران ، رؤسا ،  4ماده 

 سرپرستان و مسئولين دواير شركت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انجام كار بعهده امور خريد شركت می باشد.
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و  دستورالعمل های حراست و حفاظت فیزیكي و شرکت فولاد آلیاژی ایران HSEمجموعه مقررات                                 

 الزامات مصرف بهینه انرژی 

 

 موارد ایمني : -1

هاي حفاظت فنی و بهداشت نامهپيمانكار مكلف است كليه قوانين اداره كار، مركد بهداشت، سازمان محيخ زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

 كار، قوانين راهنمايی و رانندگی و ضوابخ داخلی شركت را رعايت نمايد.  

 پيمانكار(.پيمانكار مكلف است صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمنی از اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعی اخذ نمايد )گواهی تأييد صلاحيت ايمنی  -2

 حفاظت كميته تشكيل به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت كاراشته باشد مطابق آييننفر نيرو د 25در صورتی كه بيشتر از  است پيمانكار مكلف -3

 شركت فولادآلياژي ايران ارسال نمايد. HSEنموده و رونوشت صورتجلسات كميته مذكور را به واحد  كار اقدام بهداشت و فنی

نفر كارشناس يا  يک فعاليتهاي پيمانكار خطرناك باشد، حداقل نفر نيرو داشته باشد يا ماهيت 25است در صورتی كه بيشتر از  پيمانكار مكلف -4

اي حرفه مورد تاييد اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعی )داراي گواهی صلاحيت مسئول ايمنی( و يک نفر كارشناس يا كاردان بهداشت ايمنی كاردان

شركت فولاد آلياژي ايران  HSEواهينامه هاي مرتبخ به واحد مورد تاييد وزارت بهداشت،درمان و آموزش پدشكی را جذب نموده و همراه با گ

  شركت فولادآلياژي ايران و هماهنگی با اين واحد فعاليت نمايند. HSEمعرفی نمايد و اين نمايندگان با شرح شغل تعيين شده از طرف واحد 

 ايايمنی و بهداشت حرفه امور در تسهيل جهت الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يک نفر 25در صورتی كه كمتر از  است پيمانكار مكلف -5

 .نمايد شركت فولادآلياژي ايران معرفی HSEواحد  آن، به به مربوط مسائل و

و  مناس  فردي وسايل حفاظت شيميايی، و ارگونوميكی، فيديكی، آورزيان عوامل همچنين مرتبخ خطرات و كار نوع به توجه با بايستپيمانكار می -6

قرار  خود كاركنان اختيار كار باشد در بهداشت و فنی حفاظت نامه شركت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE انداردي كه مورد تاييد واحداست

 دهد.

 حفاظت تامين براي مدبور وسائل پيوسته تا نمايد تعويض لدوم درصورت و بازرسیمرتباً  را حفاظت فردي وسايل كليه است پيمانكار موظف -7

 . باشد آماده كارگران

 پيمانكار مكلف است كاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به كارگران خود آموزش دهد . -8

 حفاظت فردي وسايل از استفاده عدم نمايند حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمراً مرتباً كارگران نمايد كه مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 شد . خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه انجام در قصور

نها( پيمانكار ملدم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی )مطابق با قوانين كار و محيخ زيست و بهداشت و آئين نامه هاي مرتبخ با آ -10

 باشد.هستند، میدر مورد كاركنان خود، پيمانكاران خود وكليه افرادي كه به هر نحوي با محيخ فعاليت پيمانكار در ارتباط 

و  دهد اطلاع محل كار اداره و به تكميل را حادثه گدارش فرم ساعت 72حداكثر ظرف مدت انسانی حواد  بروز محض پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نمايد. HSEرونوشت آن را به واحد 

اي براي هر فردي ر  دهد و به هر ه هر عنوان حادثهدر صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي ب -12

 هاي مرتبخ با اين موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواهد شد.دليلی پيمانكار در اين حادثه مسئول شناخته شود، كليه خسارت

آلياژي خسارتی وارد شود، پيمانكار  در صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوشش وي و پيمانكاران تابعه وي براي شركت فولاد

 هاي مرتبخ با اين موضوع را بپردازد.باشد كليه خسارتموظف می
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  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميد كارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل و اخذ به نسبت كار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -13

 معرفی و مجوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEقليه خود را به واحد حراست و پيمانكار مكلف است قبل از شروع كار رانندگان وسايل ن -14

 كاركنان هر پيمانكارفقخ مجاز به فعاليت در محدوده كاري خود بوده و از تردد در ساير واحد ها خودداري نمايند. -15

و روحی براي مشايل مربوطه جلوگيري نمايد و  پيمانكار موظف است با انجام معاينات بدو استخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد صلاحيت جسمی -16

 ارائه نمايد.  HSEرا به واحد  )بدو استخدام و ادواري(يكبار معاينات ادواري را انجام دهد و خلاصه نتايج معاينات  سالی

در  را لازم هشدار دهنده لوهايتاب و بهداشتی هايو دستورالعمل( 5S)مطابق اصول  دارد نگه تميد و منظم را خود كار محيخ است مكلف پيمانكار -17

 .نمايد نص  مناس  هايمحل

 به نسبت قرار دارند محيخ كار )صدا، گرد و يبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در كاركنانش كه در صورتی بايستمی پيمانكار -18

 .ارسال نمايد HSEنمايد و گدارش آن را به واحد  اقدام خود كار محيخ اصلاح

 آور زيان عوامل در معرض كه است نحوي به آنان كاري شرايخ كه( روزمدد موقت) روزه يک كارگران از استفاده صورت در بايست می انكارپيم  -19

 .نمايد اخذ نيد را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شركت HSE واحد مجوز باشند می خيد حادثه و خطرناك و يا شرايخ كار محيخ

نمايند و محل سكونت آنها مطابق آيين نامه  رعايت را بهداشتی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شركت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار كارگران هك صورتی در -20

 .بهداشتی ساختمان باشد

 .مواد( MSDSتی را رعايت نمايد )مطابق زيسپيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محيخ -21

خطرات و جنبه هاي ايمنی، بهداشتی و محيخ زيستی محيخ كار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و اقدامات كنترلی مناس   است مكلف پيمانكار  -22

ارائه و در صورت نياز  HSEبه واحد  را اجراء نمايد، همچنين ليست شناسايی خطرات و ارزيابی ريسک ناحيه كاري خود را در ابتداي قرارداد

 .بصورت دوره اي بازنگري نمايد

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لايه ازن مانند تري كلرواتان يا مواد اطفاء حريق  -23

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيخ كار ، انبار و كانكس خود تهيه و نص  نمايد. -24

ز پيمانكار فرعی استفاده نمايد، تمامی مفاد اين دستورالعمل مشمول پيمانكار فرعی نيد خواهد بود و پيمانكار اصلی پاسخگوي چنانچه پيمانكار ا -25

 باشد.موارد نقض شده می

ي لازم را اخذ هامجوز HSEپيمانكار مكلف است در زمان تجهيد كارگاه، تمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي كاري رعايت نموده و از واحد  -26

 نمايند.

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرات ليست كار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار  -27

 بايست استاندارد بوده و از سلامت كامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شركت ازكليه وسايل، تجهيدات و ابدار آلات مورد استفاده پيمانكار می -28

 قرار گيرد. HSEنظر سلامت و ايمن بودن مورد تاييد واحد 

 فولاد آلياژي برساند. HSEتهيه و به تأييد واحد  HSE-Planپيمانكار موظف است حداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -29

بهداشت و محيخ زيست تهيه و محل  لازمست پيمانكار محل مناسبی جهت استقرار پرسنل خود )كانكس، ...( با در نظر گرفتن ملاحظات ايمنی، -30

 و حراست فولاد آلياژي برساند. HSEاستقرار را به تأييد واحد 

 

 صلاحیت و آموزش پرسنل:-2

 آور محيخ كار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.پيمانكار موظف است خطرات و عوامل زيان -1

 سايی و به پرسنل خود آموزش دهد. پيمانكار موظف است جنبه هاي محيخ زيستی فعاليت خود را شنا -2
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به واحد  را لازم مجوزهاي )با ثبت مستندات( و نموده اقدام كار به شروع از قبل خود كاركنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايستمی پيمانكار -3

HSE نمايد شركت فولادآلياژي ايران ارائه.  

 كار از ادامه است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا ظرن مورد كار خطرات به نسبت پيمانكار كاركنان كه صورتی در -4

 را آن هدينه و نموده پيمانكار اجرا كاركنان جهت را لازم آموزش هاي كلاس پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و كرده جلوگيري

 .نمايد منظور پيمانكار حساب به

 نجام كار از افراد با صلاحيت، بادانش، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد. پيمانكار مكلف است جهت ا -5

تحويل   HSEبايست داراي گواهينامه مرتبخ از مراجع ذيصلاح بوده و قبل از شروع كار به واحداي و تخصصی پيمانكار میكليه كارگران حرفه -6

 نمايند مانند راننده جرثقيل،ليفتراك،كار درارتفاع و...

نامه از مراجع داراي صلاحيت طی نموده و گواهی HSEه كارگران می بايست آموزش هاي ايمنی تخصصی مرتبخ با شغل را مطابق برنامه واحدكلي -7

 پيمانكار حساب به را آن هدينه و با همكاري واحد آموزش شركت فولادآلياژي ايران برگدار نموده  HSEارائه نمايند. در يير اين صورت واحد

 مايد.ن منظور

 .نمايد ارائه HSE واحد  به را آنها فنی سلامت تست گواهينامه سنگين، تجهيدات و آلات ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار -8

 وسايل حفاظت فرديالزامات -3

 :ايت نمايدحفاظت فنی و بهداشت كار در خصوص وسايل حفاظت فردي رعهاي ين نامه يمواردي كه پيمانكار می بايست بر طبق آ**

گردد و بايد در ابتداي قرارداد به تأييد اين واحد  می تعيين فولاد آلياژي ايران HSEواحد  توسخ پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 .فولاد( HSEطرح و رنگ لباس با تأييد واحد  –رسانده شود: كلاه ايمنی به رنگ آبی 

 كار نوع با مناس  بايد كار لباس بگذارد، كارگر هر در اختيار يک جفت كفش ايمنی مجاناً كار، سلبا دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را انجام دهد و موج  براحتی بتواند كارگر تهيه شود كه و طوري باشد

فولاد  HSEو دست لباس كار را در ابتداي قرارداد با نظارت واحد *پيمانكاران شركت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يک ساله، می بايست د

 آلياژي به پرسنل خود تحويل نمايند، همچنين براي فصول سرد سال يک دست لباس گرم اضافه بر ساير وسايل، در نظر گرفته شود.

 و كفش و بند پيش از قبيل لازم استحفاظی وسائل كار نوع برحس  كار، لباس بر بايد علاوه كنندمی كار مواد شيميايی و سمی با كه كارگرانی به -3

 .شود داده دارد مصون مدبور مواد آسي  از را آنان كه ييره و عينک و ماسک تنفسی مناس  و مخصوص دستكش

و كلاه  نسوز دستكش كفش نسوز، يا عينک، نقاب نسوز و بند پيش يا لباس بايد كنند می كار ذوب هايكوره مجاورت در كه كارگرانی به -4

 .شود داده فايبرگلاس

 كمربند كارگران به بايد نباشد مقدور كارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه كه هر محلی بطور كلی و ارتفاع در كار هر نوع براي -5

 . شود داده نجات و لنيارد مورد تاييد واحد ايمنی و آتش نشانی

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و كلاه ايمنی بايد كفش قرار دارند ساماج سقوط معرض در كار موقع كه كارگرانی براي -6

 كار با مناس  و محافظ صورت مخصوص عينک است مكلف پيمانكار دارد وجود كارگران چشم براي خطراتی كه است طوري كار نوع كه در مواردي -7

 . بگذارد كارگران اختيار در

 و كلاه و كفش دستكش مخصوص، ابدار بر علاوه باشند می گرفتگی بر  خطر معرض و در كنندمی ركا بر  هايشبكه روي كه كارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز كه الكتريسيته عايق مخصوص

 حفاظت فردي و يا وسايل ماسک كارگران به باشد بايد نداشته امكان ييره و شيميايی مواد و يبار و گرد انتشار از جلوگيري كه مواردي در -9

 .شود داده ديگري متناس 
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لاستيكی، لباس مناس  و  هايچكمه يا كفش كار نوع تناس  بايد به پيمانكار شودمی انجام آب در كه در مورد كارهايی و مرطوب هايمحيخ در -10

 بگذارد. دسترس در و تهيه نفوذ يير قابل هايدستكش لدوم صورت در

 . شود كار داده نوع با مناس  بايد دستكش ندهكن می كار برنده و مواد با اشيا كه كارگرانی به -11

 كنند بايد گوشی حفاظتی مناس  داده شود.بل( كار میدسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاتر از به كارگرانی كه در محيخ -12

فولاد آلياژي برسانند و تحويل  HSEد واحد *پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماتريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را تهيه و به تأيي

 وسايل را مطابق آن انجام دهند.

  :نشانی آتش الزامات -4

 مسئوليت و باشد فولاد آلياژي ايران می در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناس  نشانی آتش هاي كپسول تهيه به موظف پيمانكاري شركت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيد آن اي دوره هاي بازديد و مجدد شارژ

 برخورد شركت پيمانكاري بافولاد آلياژي ايران  داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره هاي كار براي نشانی آتش آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد

 وارد اي نشانی صدمه آتش هاي سيستم و تجهيدات از هريک به رانشركت فولاد آلياژي اي در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شركت كه صورتی در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست می ، كند

 شغلي: معاینات انجام دادن -5

 دهد و پس قرار معاينات پدشكی دو خاص مور اي )حداقل سالی يک بار( استخدام، دوره را بدو  خود كارگران كار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد بايگانی و درج آنها پدشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات پيگيري نتايج و و معاينات كامل روند پايان از

 كند: مشخص را زير نكات بايست می اول درجه در بدو استخدام آزمايشات و *معاينات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي ريبيما به ابتلا -

 واگيردار هاي بيماري به ابتلا -

 متناس  بودن فرد با ماهيت شغل و وظيفه محوله -

 پايان در معاينات )حداكثر انجام دوره پايان هر در كار از ناشی عوارض و هابيماري آمار همراه به را كاركنان شغلی معاينات انجام گدارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. HSEسال(، به واحد  هر

 شرايخ احراز سلامت شغل هاي حساس در شركت فولاد آلياژي ايران باشد. مطابق بايستی رانندگان، كليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ كارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر سلامت و كارت آن ارجاعات و معاينات كليه انجام هدينه -5

 هر صورت بهداشت( به مركد از سلامت )تاييديه كارت داراي صنعتی ط  معاينات انجام بر علاوه بايست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی اينيروه كليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه شش

 ايموارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 ست:پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير ا

 اي و بهداشت محيخ كار حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1

نفر نياز به نيروي مجداي بهداشت  100تا  20و مركد بهداشت شهرستان اشكذر )بين HSE واحد  تائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 كار( قانون 93 ماده كند( )براساسه اي كفايت میباشد. البته حضور فرد بصورت مشاوراي و ايمنی میحرفه

 آن خطرات و كار شرايخ با متناس  فردي حفاظت وسايل از استفاده -3
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  نگردد )مطابق با ارزيابی ريسک انجام شده( افراد براي كاري نامساعد شرايخ ايجاد به منجر كه روشی به كار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانیآسي  زايی وبيماري پتانسيل كه هايیيتفعال مناس ، براي بهداشتی هايدستورالعمل داشتن -5

 مواد با گرم، كار شرايخ در باشد: كارمی اي(بهداشت و خدمات پدشكی)بهداشت حرفه واحد نظر كس  نيازمند كه هايیفعاليت براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناك داراي اثرات شيميايی مواد با راديواكتيو، كار

 پدشكی معاينات نتايج با منطبق مشايل در افراد بكارگيري -7

 مركد اولين و بهداشت و خدمات پدشكی واحد به سريعاً را مرات  واگيردار امراض به كارگران از يكی ابتلا از اطلاع محض به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامين و سازمان منطقه بهداشت

 HSEرفی در محل كار به واحد مواد شيميايی مص اعلام -9

 موارد اختصاصي محيط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا، آيين مجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيخ زيست ايران رعايت -1

نامه تعيين حد مجاز تصوي زيست، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيخآلودگی صوتی، استاندارد خروجی فاضلاب، 

 اي مواد خطرناكآيين نامه اجرايی حمل و نقل جاده-هاي صنعتیاستاندارهاي خروجی از كارخانجات و كارگاه

 به حالت مطلوب اقدام نمايد. پيمانكار مكلف است بعد از انجام كار نسبت به پاكسازي و بهسازي محيخ كار و بازگرداندن -2

و  هاي بهداشتیشبكه پسابداخل ها بر روي خاك يا لايندهآساير  هاي سوخته، گازوئيل، مواد شيميايی وخودداري از تخليه مواد مازاد، روين -3

حيخ زيستی امكان پذير صنعتی شركت.  تعويض روين احتمالی ماشين آلات كارگاهی تنها در مكان هاي مجاز و با در نظر گرفتن ملاحظات م

 است.

 از سايت قبل از اخذ مجوز از واحد محيخ زيست هاي آب و خاك توسخ پيمانكارخودداري از خروج ضايعات از جمله آلاينده -4

زه ب در صورتيكه فعاليت پيمانكار ، حو مجاز يير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاك سازي آلوده و ضايعات نمودن پراكنده از خودداري -5

فعاليت عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخش ساختمان كارفرما نسبت به جمع آوري ومديريت ضايعات 

 ساختمانی توليد شده بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضاي سبد شركت بدون هماهنگی با واحد محيخ زيست -6

 مشجر و تاسيسات مربوطهايجاد خسارت به فضاي سبد مشجر و يير  جلوگيري از -7

 هاي ساختمانی پس از اتمام هر بخشی از كار در محل مشخص شده توسخ شهرداري اشكذرانتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محيخعدم رهاسازي پساب -9

توجه به  نامناس  نقل و حمل اثر در مواد ريدش و شيميايی بخارهاي يبار، و انتشارگرد نتيجه در خاك و آب ، هوا آلودگی ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308مديريت پسماندهاي توليدي با توجه به روش اجرائی مديريت پسماند كارفرما)

 )لدوم تهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيخ كننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 عايت موارد فو  مشمول جرائم محيخ زيستی  طبق نظر كارشناسی واحد محيخ زيست خواهد شد.عدم ر -12

  الزامات ضمانت اجرای-8

باشد، حتی اگر منجر به )شفاهی و كتبی( به مندله دستور اداري كارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد می HSEتذكرات واحد  -1

 تعطيلی كار گردد.
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و بندهاي  زيستمحيخ و بهداشت ايمنی، تعهدات هاي حفاظت فنی و بهداشت كار، قانون كار،نامهها، آييندستورالعمل مقررات، اجراي زا تخلف -2

 به مخير قانونی الدامات تعهد يا موارد از هر يک رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شركت HSE واحد و بوده وظيفه انجام در قرارداد، قصور

 .باشد( میW53310)كد HSEبر اساس دستورالعمل تشويق و تنبيه  پيمانكار نمودن جريمه

 مالی شركت امور و نظارت دستگاه به تخلف گدارش ارائه با پيمانكاران كاركرد يا و وضعيت صورت از هر % 10 سقف تا بود مجاز خواهد HSE واحد

 .نمايد جريمه اعمال

( مورد ارزيابی قرار گرفته و نتايج ارزيابی W53309پيمانكاران ) HSEيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی توسخ پ HSEوضعيت رعايت الدامات  -3

 ( به واحد خريد اعلام و اقدام خواهد شد.W16706مطابق با دستورالعمل ارزيابی عملكرد تأمين كنندگان )

د آلياژي حادثه انسانی شديد داشته باشد )قطع عضو( از ليست تأمين در صورتيكه پيمانكار در حين اجراي دستور كارها يا قرارداد يا شركت فولا

 كنندگان در آن كد بازار حذف خواهد شد و اگر حادثه منجر به فوت داشته باشد، از ليست تأمين كنندگان خارج خواهد شد

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

  پرسنلي( الف
 فرم تكميل شناسائئ پرسنل، كارت دريافت ، گدارشات پيگيري جهت خود الاختيار تام نماينده معرفی هب نسبت اي نامه طی است موظف پيمانكار -1

 ضروري امور جهت شده فردمعرفی تلفن شماره باقيد فيديكی حفاظت واحد جديدبه هاي دستورالعمل دريافت همچنين و پرسنل تخلفات ، پرسنل

 .نمايد اقدانم

 و پرسنل كليه مشخصات و اسامی ، منعقده قرارداد از نسخه يک بكارتصوير شروع از قبل است يمانكارموظفپ شركت، به ورود مجوز صدور جهت -2

 فرم طبق الفبا حروف ترتي  به وهمچنين خودرو مالكيت كارت ، ،سند شناسنامه با مطابق مورد برحس  خوانا و ، كامل بصورت را مجاز خود خودروهاي

 حراست به مربوطه و امور اداري جهت امور انسانی ومنابع ارشدبهره برداري محترم مديران تاييد از پس مورد س ح و فيديكی حفاظت سوي از ابلايی

 .نمايند ارسال شركت

 ، قانونی يامعافيت خدمت پايان كارت كارت ملی، تصوير ، شناسنامه فتوكپی يک برگ ، شركت نماينده توسخ مجوز صدور درخواست فرم تكميل -3

 .می باشد الدامی( 2بند) شده معرفی پرسنل كليه براي اعتياد عدم گواهی و كيفري پيشينهسوء عدم برگمدرك تحصيلی، 

 .باشند داشته همراه حفاظت مامورين به ارائه و هويت تشخيص جهت را خود شناسايی كارت بايستی مكان هر و زمان هر در پيمانكار پرسنل كليه -4

 .اخذنمايد كتبی نامه رضايت قبلی شركت از متقاضی فرد مگراينكه منوع،م ديگر شركتهاي در شايل پرسنل استخدام -5

 و ورود از بعد ويا قبل دقيقه پاندده حدودا می بايست ترافيک سازيروان و تداخل عدم جهت شركتهاي پيمانكار پرسنل وخروج ورود ساعات -6

 .باشد ايران آلياژي فولاد شركت سرويسهاي اياب و ذهاب خروج

 ، دستكش ، كفش ، كلاه)  از قبيل شخصی ايمنی وسايل ساير و ايران فولادآلياژي شركت كاركنان مخصوص كار لباس از استفاده حق پيمانكار -7

 پشت در شركت ونام آرم نص ) هست دار مربوط به شركت خود می باشد آرم لباسهاي از استفاده به وموظف ، نداشته را پرسنل...(و عينک كار، لباس

 ( است الدامی نآ جلوي و لباس

 بايستی می ، پرسنل به قطعات و كار ابدار تحويل به نياز صورت ودر باشد كار ابدار و وسايل هرگونه از عاري بايد می نيد پرسنل لباس كمدهاي -8

 يک ضمن در.  گيرد رقرا باشد رسيده شركت مهر و تاييد به و شده تهيه كار اين ويژه فهرست در قبل از ، آن موجودي  تمامی كه مخصوص دركمدهاي

 .گردد كنترل حفاظت پرسنل توسخ عندالدوم باشدتا كمد درون هميشه بايستی می فهرست از نسخه

 و مورد بی تردد وهرگونه باشد دستگاه نظارت مربوطه سوي از شده تعيين درنقاط فقخ بايستی كارخانه سطح در شركتهاي پيمانكار پرسنل تردد -9

 .خواهدشد محسوب ييرمجازتخلف

 . است ممنوع برداري بهره حال در واحدهاي بالاخص و كارخانه درمحيخ آتش نمودن روشن -10

 نامه وسربرگ مكاتبات، ها دراطلاعيه ايران فولادآلياژي شركت تلفنهاي وشماره آرم و لگوي شركت در داخل و خارج، آدرس از پيمانكار استفاده -11

 .باشد می ممنوعاداري اكيداً  هاي
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 خودرو(ب
 را سرويس از استفاده مجوز رفاه و خدمات طريق از بايستی نياز صورت ودر راندارند كارفرما سرويسهاي از استفاده پيمانكارحق ركتهايش پرسنل -1

 . و ضوابخ جاري شركت برخورد خواهد شد مقررات برابر مربوطه پيمانكار و خاطی فرد با اينصورت يير در و نموده اخذ

فنی، كپی كارت و بيمه  معاينه برگ يا نص  تابلو، خودرو درب طرف دو در پيمانكاري شركت آرم داشتن به منوط پيمانكار خودروهاي تردد -2

 .باشد می لازم مجوز بااخذ و خودرو، كپی گواهينامه راننده

 سوي از ابلايی هاي نامه آيئن همچنين و كارخانه از بيرون و داخل رانندگی علائم و تابلوها بخصوص رانندگی و راهنمايی مقررات رعايت و توجه -3

 مجوز كه ثالثی شخص به خودرو واگذاري حق و موردتاكيدميباشد خودروها رانندگان براي گواهينامه داشتن وهمچين بوده الدامی ، فيديكی حفاظت

توضيح اينكه راكبان خودروهايی ). شد خواهد جريمه پيمانكار نقليه، وسيله توقيف ضمن فرد خاطی برخورد و با مشاهده صورت در و ممنوع ندارد، تردد

 باشند. خودروهايی از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراك و...(بايست با گواهينامه ويژه تردد نمايند از اين موضوع مستثنی نمیكه می

 رفتار مقررات برابر آن توقيف ضمن مشاهده ودرصورت بوده ممنوع كارخانه محدوده داخل به شخصی نقليه يا كالاي وسيله نوع هر آوردن همراه -4

  شد خواهد

سازي ترافيک در سطح كارخانه، تردد پرسنل، تردد خودروهاي ويژه و حمل تجهيدات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت فيديكی، جهت بهبود و روان-5

 اخذ مجوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيد الدامی است.

 .ميباشد ممنوع اكيداً كارخانه داخل وخيابانهاي ورودي بلوار ميدان، در(  سنگين و سبک) خودرو گونه هر شستشوي-6

 دهی سرويس زمان درطول خودروها درداخل ييرمجاز موسيقی از واستفاده پخش همچنين و بوده الدامی اسلامی واخلا  ،شئونات شعائر رعايت-7

 .ميباشد ممنوع اكيداً

  : اموال( ج
 ذكراست به لازم) باشد داشته خود كارگاه درمحل تجهيد نفرنگهبان يک تعطيل وايام روز شبانه ولط در خود اموال حفظ جهت متعهداست پيمانكار-1

 (و تاييده صلاحيت را دريافت نمايد. شده معرفی فيديكی حفاظت واحد به كتبی بصورت بايستی می نگهبان

بايست توسخ واحد بازرسی كالا و محصول حفاظت فيديكی می شود می فولادآلياژي واردكارخانه پيمانكار هايتوسخ شركت كه اقلامی و اجناس كليه-2

 ثبت و فرم مربوطه را دريافت نمايد.

واحد  كليه اجناسی كه بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروج از شركت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عودت حتما به رويت -3

 رسيده و ثبت گردد. بازرسی كالا و محصول حفاظت فيديكی

 ملاحظات:
 كل) وسايرنواحی توليد ازخطوط برداري فيلم و گرفتن عكس حق پيمانكاران و بوده ممنوع فولادآلياژي دركارخانه برداري فيلم و عكاسی دوربين داشتن همراه -1

 . جوزهاي لازمايران و اخذ م آلياژي فولاد شركت حراست با قبلی مكتوب باهماهنگی مگر ندارند را( كارخانه

 ضمن جرم شدن محرز و پرسنل از ممنوعه اموال توقيف ويا مسروقه اموال كشف صورت در كه نمايند جل  مطل  اين به را ذيربخ پرسنل توجه بايستی پيمانكار-2

 مسئول مربوطه شركت و شد خواهد ممنوع نكارپيما شركتهاي دركليه افرادي چنين اشتغال هميشه براي و اخراج كار از نامبرده قضايی مراجع به خاطی فرد معرفی

 .بود خواهد آلياژي فولاد به خود پرسنل ازتخلف ناشی خسارت جبران

 .نمايد اخذ را نياز مورد مجوز و انجام حفاظت واحد با لازم هاي هماهنگی بايستی ، نمايد  وظيفه انجام شيفت بصورت پيمانكار نمايد كه ايجاب شرايخ چنانچه-3

 وسايل مشاهده صورت در و نمايد توجيه فولادآلياژي كارخانه داخل به فلش، هارد و سی دي وخروج ورود ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است رموظفپيمانكا-4

 . خواهد گرفت قانونی صورت برخورد خاطی بافرد و ضبخ مربوطه

لی و ابدار كار خود را نداشته و در صورت لدوم جهت خروج بايستی مجوز خروج از پرسنل پيمانكار حق خروج وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل تحوي-5

 دستگاه نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيد كارگاه مربوطه و همچنين اموال، قبلا واحد حفاظت فيديكی را مطلع نمايد.-6
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 ومحوطه عمومی انظار در يذا و صرف استراحت، خوابيدن حق ، باشند می ،فعال برداري بهره وسايت كارخانه درمحيخ يفتش روزكارو صورت به كه پيمانكار پرسنل-7

 .شد رفتارخواهد مقررات طبق مشاهده درصورت و نداشته را خطرناك و ممنوع مكانهاي بخصوص

 برخورد متخلف  و با فرد ضبخ آنها ييرمجاز وسايل مشاهده صورت در.  باشد می ممنوع در كشور، مجاز جمعی ارتباط وسايل بجد سرگرمی وسايل گونه هر از استفاده-8

 صورت خواهد گرفت. قانونی

 .ندارد را كارخانه سطح در ورزش انجام حق پرسنل-9

 .شد خواهد رفتار مقررات طبق و ضبخ وسايل مشاهده صورت در و ممنوع كار درمحيخ... سيگارو ، وسايل وفروش خريد-10

 .فرمائيد حاصل تماس( 110تلفن شماره) فيديكی حفاظت واحد با هماهنگی و بيشتر اطلاعات به نياز صورت در-11

 كليه مكاتبات پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دستگاه نظارت و به صورت سيستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به كارگيري اتباع بيگانه ممنوع می-13

 وظف به پرداخت كامل حقو  و مداياي كاركنان به منظور جلوگيري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شركت ميباشد.پيمانكار م-14

هاي آن را به واحد حراست و پيمانكار موظف است در صورت اخراج كاركنان و ترك كار هر يک از آنها فرايند تسويه حساب آنها را به صورت كامل انجام و فرم-15

 فيديكی تحويل دهد. حفاظت

 باشد.ها و حراست میه سيستمپيمانكار جهت استفاده و بهره برداري از شبكه داخلی و تجهيدات كامپيوتري شركت ملدم به اخذ مجوزهاي لازم از دستگاه نظارت، واحد توسع-16

 دستگاه نظارت باشد.هرگونه تغيير كارگاه و استفاده از كانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و -17

 ساعت قبل به واحد حراست اعلام گردد. 24ايی كارگر مذكور حداقل باشد مگر اينكه اطلاعات شناسنامهبه كارگيري و استفاده از نيروي روز مدد توسخ پيمانكار ممنوع می-18

 باشد.ورود وسيله نقليه كارگاهی ضمن ارائه مجوز تائيديه ايمنی فنی نيد نياز می-19

 باشد.تاپ، تبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكاسی به داخل شركت حتما نياز به مجوز حراست و واحد فناوري اطلاعات میبه همراه داشتن ل -20

 گردد.خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی اكيداً ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضايی معرفی می-21

 باشد.الاختيار وي در شركت میمسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل فو  به عهده مديرعامل شركت مربوطه و همچنين نماينده تام -22

 

 الدامات مصرف بهينه انرژي 

 

 موظفند: پيمانكار/ پيمانكاران (1

 ه رعايت نمايند.مصرف بهينه انرژي شامل )بر ، گاز، هواي فشرده و گازهاي صنعتی( و همچنين آب را در كارگا 

 .بر رعايت مصرف بهينه توسخ پرسنل تحت امر خود و فرآيند كار نظارت كامل داشته باشند 

 .ضمن استفاده صحيح از آب از هدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمايند 

 آن همكاري نمايند. در مواقع ضروري و براساس اعلام شركتهاي بر  و گاز در كاهش مصرف يا قطع كامل 

 ميدان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف ملاحظات رعايت ضمن مهندسی و هاي طراحیپروژه در 

 در و ارائه و اعلام كارفرما به كتبی صورت مصرفی( به انرژي هايتفكيک حامل )به برداري راانرژي در هنگام بهره مصارف

 نمايد. تضمين زمان تست

 تفاده از آب در موارد يير مرتبخ با موضوع قرارداد ممنوع است. )شستشوي ماشين، آبياري فضاي سبد و ...( اس (2

 تجهيدات مورد استفاده )بصورت دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند. (3

 باشد(مسئوليت حسن اجراي اين الدامات با دستگاه نظارت مربوطه می4
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 8پيوست شماره

 

 

 چارت سازماني پیمانكار حداقل                        

 تعداد)نفر( عنوان پست رديف
 1 كارشناس دفتر فنی 1

 1 سرپرست نسوز چينی تانديش 2

 4*1 تكنسين فنی فرآيند 4

 پارت تايم مسئول ايمنی 3

 1 اپراتورو جوشكار 4

 1 تعميركارمكانيک و هيدروليک 5

 1 راننده ليفتراك كارگر نظافت صنعتی و 6

 4*2 كارزنسو 7

 17 مجموع

 


