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a   
  «قــرارداد»

در اداره ثبت شركتها و  2220( ثبت شده به شماره عامبين شركت فولاد آلياژي ايران )سهامی فيمااين قرارداد 

محمد كمال زاده)مديرعامل و عضو آقايان به نمايندگی  10840064590، داراي شناسه ملیيزدموسسات غير تجاري 

كه هيئت مديره( و مجيد خادم صفدر خانی)مديرامورمالی و اقتصادي( عضوهيئت مديره( و علی دوستان علی آبادي )

شركت ............................ثبت شده به شماره........................در  و می شود از يك طرف ناميده« كارفرما»در اين قرارداد 

اداره ثبت شركتها و موسسات غير تجاري ....................... با شناسه ملی  ...................................به نمايندگی 

دارندگان امضاي مجاز و تعهدآور به موجب روزنامه رسمی شماره .......... مورخ ...................................................دارنده/ 

ناميده می شود از طرف ديگر با رعايت مواد و شرايط مشروحه زير «  پيمانكار» ......................كه در اين قرارداد 

 درمحل كارخانه فولادآلياژي ايران منعقد گرديد. 

  

 :( موضوع قرارداد  1ماده 

 :عبارت است از

 و كيلوومتر 2به مسافت تقريبی سربارهبه دپوي  كارفرما18از واحد نقل سرباره حمل و ،بارگيري تخليه،عمليات كليه  انجام  -1

 تسطيح آن

  18به واحدهاي مربوطه  نقل سرباره حمل و بارگيري،، 3تخليه سرباره از زير كوره انجام كليه عمليات  -2

  سرباره هاي مربوطه بارگيري و( 2)فولادسازي 4سرباره از زير كوره  انجام كليه عمليات تخليه -3

)اين بنود درصوورت اعو م    كيلومتر 5/3به مسافت تقريبی دپوي سرباره تا(2)فولادسازي 4كورهنقل سرباره  انجام عمليات حمل و -4

 كتبی كارفرما به پيمانكار قابليت اجرايی خواهد داشت(

حوضوهه   و3 اتاقك تخليه غبار كووره   و 2و1)شامل اتاقك تخليه غبار كوره  25غبار از واحد  بارگيريانجام كليه عمليات  -5

و  و 2غبارگير فولادسازي غبار يا زير سيلوي اضطراري حوضهه تخليه  و 18( يا واحد 25اضطراري زير نوار تخليه در واحد 

كيلومتر از مبدأ و تسطيح   63مسافت تقريبیواقع در جاده طبس به  ،در محل مشخص شده جهت دفن تخليهو  حمل و نقل

 و دفن و پوشاندن آن براساس دستورالعمل و ضوابط اجرايی محيط زيست.

پوي   تون  20-30بوين   4كووره و  تن 10-15بسته به تركيب شارژ فلزي بين 3و2و1ميانگين سرباره خروجی از كوره هاي :تبصره

 بينی می گردد.

 ( اسناد و مدارك قرارداد :2ماده 
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 : است زير مدارك و اسناد شامل قرارداد اين   

 قرارداد حاضر -1

 (1قرارداد)پيوست شماره مبلغ تعديل نحوه  دستورالعمل -2

 (2دستورالعمل منع مداخله كاركنان كارفرما درمعام ت كارفرما)پيوست شماره -3
و الزامات مصرف بهينه انرژي در  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكی و شركت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات  -4

 (3)پيوست شماره شركت فولادآلياژي ايران

 (4نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پيمانكار توسط پيمانكار)پيوست شماره-5

طرفين د تنظيم و به تائيد كه بر اساس مفاد اين قرارداد در مدت اجراي كار و بمنظور اجراي مفاد قرارداوتوافقاتی  ساير اسناد و مدارك -6

 .ديگر اسناد و مدارك اولويت دارند برصورت وجود دوگانگی بين اسناد و مدارك قرارداد ، قرارداد حاضردر .می رسد

 

 : ونحوه پرداخت ( مبلغ قرارداد3ماده 

 به شرح ذيل می باشد: قراردادمبلغ  -1-3

  . ريال................................... ذوبهر ه ازايب جهت انجام عمليات بند يك موضوع قرارداد  1-1-3

   .ريالذوب...................................... هر ه ازايبجهت انجام عمليات بند دو موضوع قرارداد-2-1-3

 .ريالذوب...................................... هر ه ازايبجهت انجام عمليات بند سه موضوع قرارداد -3-1-3

موی   ريوال .................ذوب................... هر ازايموضوع قرارداد مبلغ مربوطه ب 4صورت اب غ كتبی كارفرما جهت انجام خدمات بند در -4-1-3

 باشد.در صورت عدم اب غ كتبی از طرف كارفرما، پيمانكار حق هرگونه ادعا و اعتراضی را از خود سلب و ساقط می نمايد.

 هرتن......................................ريال. موضوع قرارداد به ازاي عمليات بند پنججهت انجام  -5-1-3

صورفا    قرارداد بصورت پوي  بينوی موی باشود و    سقف ريالی ريال برآورد می گردد.)..............................................................سقف ريالی قرارداد

 ن براي پيمانكار ايجاد نمی نمايد.(آبراساس خدمات انجام شده توسط پيمانكار تعيين می گردد وهيهگونه حقی جهت مطالبه كامل 

 تعلق نمی گيرد . يز و برچيدن كارگاه ، صعوبت كارهيهگونه ضرائبی از جمله بالاسري ، تجه قرارداد هاي به نرخ  -1تبصرة 

تمامی هزينه هاي متصوره براي انجام كار طبق اصول حرفه اي و با شرايط قرارداد را درمبلغ قرارداد ملحوظ نموده و از پيمانكار  - 2تبصرة 

 اين بابت هيهگونه ادعا و مطالبه اي نخواهد داشت .

 به سقف ريالی قرارداد اضافه می شود. ،كليه مبالغ ناشی از تعديل احتمالی متعلقه  -3تبصرة 

 به شرح پيوست شماره يك تعديل می گردد.قرارداد  لغامب -2-3
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)بر مبنواي انجوام  صوحيح خودمات موضووع      ارسالی از سوي پيمانكوار وضعيت ماهانه  براساس صورت پرداختها -3-3

و پس از بررسی و تائيد درصد قابل قبول كارهاي انجام شده در هور قسومت توسوط دسوتگاه نظوارت و كسور        قرارداد(

 قانونی توسط امور مالی انجام خواهد شد . اتكسور

بوه  )نبود جبهوه كوار از طورف كارفرموا      وفراهم بودن كليه تجهيزات و نيروي انسانی از طرف پيمانكار در صورت  -4-3

و   درمواه   ذوب180)بند يك موضووع قورارداد(   18از واحد جهت حمل سرباره كف قرارداد، (14استثناي تعليق موضوع ماده

 ماهذوب در  75موضوع قرارداد  3جهت انجام خدمات بند و ذوب درماه100)بنددو موضوع قرارداد(3حمل سرباره از كوره جهت

 (بديهی است كف قرارداد در دوران تعليق به پيمانكار پرداخت نمی گردد.) .پرداخت خواهد شد به پيمانكار ومحاسبه 

يوا كواه     % بوا هموان شورايط افوزاي     25بوه ميوزان    راسقف ريالی قورارداد   مدت و كارفرما می تواند حجم، -5-3  

  می باشد. يط قرارداد جاريانجام آن براساس شرپيمانكار ملزم به اافزاي  درصورت دهد.

 مدت قرارداد  (4ماده 

رضوايت از   درصوورت نيواز كارفرموا و   .كامل شمسی می باشدسال  دو شروع و به مدت 01/04/1404اين قرارداد از تاريخ 

بوا   %25از محول   تمديد قرارداد ضمنا بعد قابل تمديد می باشد.دوره هاي توافق طرفين براي  با عملكرد پيمانكار قرارداد

 اجراء می باشد.بصورت يك طرفه از طرف كارفرما قابل تعهدات و همان شرايط 

 ( تعهدات پيمانكار :5ماده 

 دسوتگاه روزانه را براساس حجم كار انجام شده تهيوه و پوس از تائيد   پيمانكار موظف است فرمهاي تحويل و تحول-1-5

 نسبت به تهيه صورت وضعيت هاي كاري اقدام نمايد. هنظارت يك نسخه را نزد خود نگهداشته و براساس اين نسخ

به نوعی عمل نمايد  كه هميشه دودهانه از دهانه هاي محل تخليه سرباره خوالی از سورباره    پيمانكار موظف است -5– 2

 وعهوده  ه جهت خنك كاري بو  18واحد ضمنا  نگهداري ،تعميرات و آماده بكاري سيستم آب پاش دهانه سرباره در باشد.

 هزينه پيمانكار می باشد.

ه سرباره كليه خرسكها  و ش كه ها را پوس از خوروا از دهانوه    پيمانكار ملزم است درحين تخليه و بارگيري دهان -3-5

( جابجوا  )به شرط اينكه در فعاليت تخليه دهانه سرباره هيهگونه خللی ايجواد ننمايود   درمحلی كه دستگاه نظارت مشخص می كند

 ( در صورت لزوم)مودن متري جهت دپو ن200به نوعی كه امكان جابجايی خرسكها را  با نظر دستگاه نظارت تا شعاع   ،نموده

 داشته باشد و بگونه اي كه هيهگونه قراضه خرسك و ش كه اي درحين بارگيري سرباره به دپو خاك منتقل نشود.

كليه خرسكها و ش كه ها را تفكيك ودر محلی كه دستگاه  4پيمانكار ملزم است در حين تخليه و بارگيري سرباره از كوره تبصره: 

 نمايد. نظارت مشخص نمايد دپو
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ضومنا  نظافوت    هزينه پيمانكار است. به عهده وبه دپو خاك درصورت ريزش سرباره  انتقال سربارهپاكسازي مسير-4-5

 هزينه وي می باشد. برعهده و محدوده حوزه فعاليت پيمانكار نيز

پيمانكار می باشد. توضويح  انجام موضوع قرارداد به عهده و هزينه  براي تجهيزات ماشين آلات و ،تهيه كليه ابزار -5-5

 4و جهوت كووره    يك دسوتگاه كواميون   و 470ماتسو ودستگاه لودر ك حداقل دو 3جهت تخليه سرباره زير كوره  اينكه

از  غبوار  وجهت بوارگيري وحمول سورباره     الزامی ميباشد و و يك دستگاه كاميون 470دستگاه لودر كوماتسو دو حداقل

كواميون  قبيول   جاده طبس امكانات موردنياز جهت انجام به موقع فعاليت ازبه غبار  وبه دپو سرباره  18يا25دهانه واحد 

همهنين كليه مواد مصرفی تجهيزات مورد اسوتفاده   و غيره لازم ميباشد چنگ و ،بيل مكانيكی زنجيري لودر، كمپرسی،

هزينوه پيمانكوار    وبوه عهوده    ، پرسنل مورد نياز و غيوره  ن آلات و تعميرات كلی وجزئی آنهانظير روغن و سوخت ماشي

 ندارد . تعهدات قرارداد يفايابراي تامين وسايل و ابزار مورد نياز  جهت در اين رابطه كارفرما هيهگونه تعهدي  ميباشد.

تجهيزات خود به همراه بيمه نامه هاي ماشين آلات وليست كليه  تسليم پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار نسبت بهتبصره:

   وتاييديه اخذ نمايد. اقدامرا به دستگاه نظارت  غيره قانونی رانندگان و مدارك ،ينه فنیامع ،بدنه مسئوليت مدنی شخص ثالث و

 دپوي خاك سرباره اقدام نمايد . روزانه تسطيحبه  نسبتموظف است ع وه بر حمل ونقل سرباره پيمانكار -6-5

موووضوع قووورارداد را هميشوه در شورايط مطلووب و      انجام خدماتدستگاهها وتجهيزات جهت پيمانكار بايد  -7-5

نسبت  غيره توقيف از طرف مراجع ذي ص ح مربوطه ويا  درصورت خرابی ونگهداري نمايددستگاه نظارت مووورد تائيد 

، حراسوت(نيزپيمانكار   HSEضمنا  در صورت توقف تجهيز توسط واحدهاي داخلی كارفرما ) جايگزينی آنها اقدام نمايد.به 

 موظف به جايگزينی تجهيز می باشد.

پيمانكار ملزم است نسبت به تخليه غبار در چاله هاي تعيين شده در محل دفن واقع در جواده طوبس اقودام و از    -8-5

غير  تخليه در مكانهايی غير از محل تعيين شده خودداري نمايد. در صورت تخليه غبار اعم از سهوي يا عمدي، در محلی

برابر تناژ تخليه شده از صورت وضعيت پيمانكار كسر موی   5از مكان مشخص شده در جاده طبس  ع وه براينكه  معادل 

  گردد، پيمانكار موظف به بارگيري و پاكسازي محل مورد نظر و انتقال آن به محل تعيين شده می باشد. 

سانتی مترخاك پوششی نهوايی  80تانداردهاي محيط زيست)حداقلتسطيح و پوشاندن غبارها در محل تخليه  براساس اس:1تبصره

 مرتبه درسال(2 حداقل) درصد با نظارت وتاييد نهايی واحد محيط زيست كارفرما(به عهده و هزينه پيمانكار می باشد. 5با شيب 

نموده، بگونه اي كه از كمپرسی با درب عقب سالم استفاده  18به واحد 25پيمانكار موظف است جهت انتقال غبار از واحد  :2تبصره

در كووره هواي    25همهنين متعهد است در حين بارگيري از زير اتاقك هاي تخليه واحود   .درحين انتقال ريزش غبارنداشته باشد
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عدم رعايت مووارد   حتما در جهت جلوگيري از پراگندگی غبارات ازپوش  اتاقك ها استفاده نمايد. بديهی است در صورت 3و2و1

 كارفرما جريمه خواهد شد. HSEپيمانكار بنا به تشخيص واحد فوق 

پيمانكار متعهد و ملزم است تمهيدات لازم در حين انتقال غبار در مسير شوركت فولادآليواژي ايوران  توا محول      -9-5

حمل وانتقال بگونه )ي به عمل آيد. ( به كارگيرد تا از پراكندگی غبار در جاده و ريزش آن در مسير جلوگيرجاده طبستخليه)

بوديهی   (اي انجام شود كه در هر حال حجم غبار دهانه غبارات از نصف بيشتر نشود تا از پراكندگی غبار در محوطه كارخانه جلوگيري شوود 

است اين فعاليت مستلزم استفاده از پوش  مناسب  بر روي كاميونهوا و يوا پاشو  آب روي غبوار  و اسوتفاده از درب      

نظير نيروي انتظوامی،  كمپرسی آب بندي شده و غيره می باشد. لذا به هردليلی جريمه يا توقيفی از طرف ارگانهاي مربوطه )

(به عمل آيد پيمانكار موظف به پاسخگويی بوده  و كارفرما هيهگونه مسئوليت و تعهدي درقبال آن ندارد محيط زيسوت و... 

ه عهده و هزينه ی و پاسخگويی به اشخاص ثالث  و جبران خسارات وارده بو كليه عواقب  ناشی از مشك ت زيست محيط

 پيمانكار می باشد.

 يوووا سووواير مراجوووع  بنوووا بوووه تشوووخيص مراجوووع قضوووايی و و  تعهووودچنانهوووه بواسوووطه نقووو  ايووون   تبصرررره :

پيمانكار يوا  مطالبات  ،ردادكارفرما حق دارد كه از محل تضمين قرا ايدخسارتی پرداخت نم نهايتا  كارفرما مسئول قلمداد و ،ذيص ح

 .هر طريق ممكن ديگر خسارت پرداختی مذكور را وصول نمايد

 موظف است به رانندگان خود اع م نمايد كه نسوبت بوه رعايوت دسوتورالعملهاي ايمنوی و راهنموايی و      انكارپيم-10-5

 HSEپيمانكوار بنوا بوه تشوخيص واحود       ، درداخل شركت تمام داشته بديهی است در صورت تخلفهاقدام وا  رانندگی

 كارفرما جريمه خواهد شد.

پيمانكار متعهد می گردد كه با توجه به نظر دستگاه نظارت در طول مدت قرارداد درتمامی روزهواي سوال حتوی    -11-5

شود  نسبت بوه   توسط دستگاه نظارت تعيين می كه شيفت مربوطهفعاليت كاري جمعه و تا پايان  روزهاي تعطيل رسمی و

 انجام خدمات موضوع قرارداد اقدام نمايد. 

پيمانكار موظف است كليه عمليات موضوع قرارداد را طبق مشخصات و دستورالعملهاي صادره توسوط دسوتگاه    -12-5

توجه كافی با وتجهيزات  نظارت و بوسيله افرادي كه در كارخود تجربه كافی دارند انجام دهد . بديهی است حضور نفرات 

درغيراينصورت پيمانكار متعهود بوه جبوران خسوارت     به شرح و حجم عمليات مندرا در موضوع قرارداد الزامی است .

 خصوص به كارفرما می باشد. احتمالی  وارده دراين

 هزينه خود يك نفر نماينده تام الاختيار كه مديريت اجرايی كار را عهده دار خواهد بوود ه پيمانكار موظف است ب -13-5

به عنوان مسئول كارگاه  قبل از شروع به كاركتبا  به دستگاه نظارت معرفی نمايد تا پس از تائيد دستگاه نظارت فعاليوت  
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خود را شروع نمايد . مسئول كارگاه می بايست در شيفت روز مقيم كارگاه بوده و در اوقات ديگر قابل دسوترس باشود .                   

 اين قرارداد فعاليت خواهند داشت به كارفرما جهوت تائيود الزاموی اسوت      اجراير ارتباط باهمهنين معرفی افرادي كه د

 پيمانكار موظف است اختيارات كافی جهت اجوراي مفواد قورارداد و تنظويم صوورت حسوابهاي ماهيانوه بوه نماينوده          

نجوام وظوايف محولوه توسوط     درصورت هرگونه اشتباه وقصور وسهل انگواري درا تام الاختيار تائيد شده خود را بدهد . 

داشته وملزم به جبران خسوارات وارده موی   مسئوليت تضامنی  درقبال كارفرما پيمانكار بانماينده خود ،نماينده  مذكور 

 باشد.

پيمانكار متعهد به رعايت كليه مقررات قانون كار و تأمين اجتماعی ميباشد و مكلف به پرداخت دستمزدو مزاياي  -14-5

طبق مصوبات شوراي عالی كار در پايوان   …و بار و عائله مندي و خود از قبيل هزينه مسكن ، بيمه ، خوار قانونی كارگران

ضمنا  پيمانكار با علم و اط ع كامل از مقوررات قوانونی مشواغل سوخت و زيوان آور و بازنشسوتگی و        .هر ماه می باشد

وط به پرسنل خود كه در قالب اين قورارداد در كارخانوه   مستمري پي  از موعد اقرار و تاييد می نمايد كه هزينه هاي مرب

و كارفرما مشغول بكار بوده و احتمالا  در قالب مشاغل موصوف بازنشسته می شوند، را در مبلغ قرارداد پي  بينی نمووده  

 .هزينه وي می باشد بعهده و تماما 

عده غذاي پرسنل پيمانكوار توا   و ذهاب و يك و می باشد. ايابپيمانكار  اسكان پرسنل پيمانكار برعهده و هزينه -15-5

 بر عهده كارفرما می باشد. اين قراردادسقف 

مشوخص موی نمايود از     كارفرماتجهيز كارگاه مورد نياز و ايجاد رختكن مناسب جهت پرسنل در مكان هايی كه  -16-5

 وظايف پيمانكار است .

 شوخص يااشوخاص ثالوث   ارداد را بصورت جزئی و يا كلی به پيمانكار نمی تواند بدون موافقت كارفرما موضوع قر -17-5

 واگذار نمايد .

پيمانوكار تأييود می نمايد كوه با علوم و اط ع كامول از كيفيت و كميت و خصوووصيات و تمامووی شرايووط و     -18-5

ی و قووانين مربووط   فن ايمنی اجتماعی و حفاظت تامينمفاد قوورارداد و همهنين قوووانين و مقووررات مربوط به كار و 

به عوارض و مالياتها اين قرارداد را امضاء نموده و بعدا  نمی تواند به عذر عدم اط ع يا عنواوين ديگور از انجوام موضووع     

 قرارداد متعذر گردد .

ا در صورتی كه هر كدام از افراد بكار گمارده شده توسط پيمانكار از عهده انجام خدمات محوله برنيايود كارفرمو   - 19-5

روزه افوراد ديگوري را جهوت     15مراتب را به پيمانكار اع م خواهد نمود و از پيمانكار خواهد خواسوت بوا يوك مهلوت     

 شود  درانجام موضوع قرارداديا كندي  توقف جايگزينی معرفی نمايند اين تعوي  تحت هيچ شرايطی نبايستی باعث 
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 كارگران پيمانكار الزامی است .رعايت موارد بهداشتی محوطه كارگاه  توسط  - 20-5

تمام قوانين اب غی مربوط بوه محويط     توسط كارفرما ISO 14000پيمانكار موظف است با توجه به اخذ گواهينامه  - 21-5

 رعايت نمايد .  زيست از طرف كارفرما را

مخدر در ارتباط بوا قورارداد    پيمانكار متعهد و ملزم است از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد -22-5

 فيمابين اكيدا  خودداري نمايد .

برخوی از كوارگران پيمانكوار داراي    مشخص شود بنا به تشخيص مراجع ذي ص ح مربوطه  قرارداداين چنانهه در طول مدت اجراي  تبصرره: 

به كميتوه انضوباطی كوار كارفرموا      را افراد مذكور صله ب فا مكلف است، پيمانكار اعتياد به مواد مخدر و يا اشتهار به فساد اخ قی می باشند 

 .واجد ص حيت را جايگزين نمايدفرد يا افراد  معرفی ودر صورت ص حديد دستگاه نظارت،

پيمانكار ملزم است حداكثر طی يك هفته پس از امضاء و اب غ قرارداد مشخصات مربووط بوه نيروهواي بكوار گرفتوه در       -23-5

تسليم نموده و نسبت به تغييرات انجام شده نيوز بنحوو فووق    وحراست  كارفورما  داريرا به مديريت منابع انسانی و امورا قرارداد

   .اقدام نمايد

پيمانكار تاييد و اقرار می نمايد بابت قرارداد منعقده فيمابين واسطه اي وجود نداشته و حق دلالی يا كميسيون  ونظاير -24-5
عمل  13نخواهد پرداخت.چنانهه خ ف اين مطالب به نحوي از انحا معلوم گردد كارفرما حق داردمطابق با مادهآن نپرداخته و 

 نمايد.
پيمانكار و مديران وي منفردا  و مجتمعا  انجام تعهدات قرارداد حاضر را تحت هر نام و عنوان تضمين می نمايند و  -25-5  

مسئوليت آنها در مقابل كارفرما در صورت عدم انجام تعهدات و يا ايراد خسارت احتمالی تضامنی می باشد.در اين رابطه كارفرما 
 صول حق و حقوق خود اقدام نمايد.حق دارد به تشخيص خود  جهت و

 نظارت : دستگاه (6ماده 

می باشد و در اين راستا نسبت به معرفوی كتبوی نواظرين     بهره برداري ارشدنظارت بر اجراي اين قرارداد به عهده مدير 

خودمات  يا نماينده وي  موظف است تحت نظارت و دستور كتبی دستگاه نظارت « پيمانكار»كارگاهی اقدام خواهد نمود. 

موضوع قرارداد را طبوق اصوول فنوی و براساس استانداردهاي تخصصی و حرفه اي و در چوارچوب قووانين و مقوررات    

 مربوط و دستورالعملهاي اب غی كه در حدود و مشخصات قرارداد خواهد بود انجام دهد .

 ( مقررات ايمني  و حوادث :  7ماده 

اخذ نمايد و با كارفرما  و دستگاه نظارت  HSEمجوز لازم را از واحد  كارقبل از شروع پيمانكار موظف است  -1-7

  واحدهاي ذيربط هماهنگی لازم بعمل آورد.
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پيمانكار مكلف است ص حيت انجام كار خود را از نظر ايمنی از اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعی اخذ وگواهی تأييد -2-7

 كارفرما ارائه نمايد.HSE شروع بكار به واحدص حيت ايمنی  را قبل از 

 بكار گيرد HSE پيمانكار موظف است يك نفر را به عنوان مسئول ايمنی قبل از شروع بكار و با تاييد واحد -3-7

بايسوتی داراي قابليوت و   « پيمانكوار »پيمانكار موظف به اجراي كليه قوانين و مقررات ايمنی می باشود. كاركنوان   -4-7

توانائيهاي علمی و جسمی لازم براي انجام كارهاي محوله داشته باشند و آموزش هاي مرتبط با ايمنوی كارهواي محولوه    

ديده باشند و ملزم به رعايت ضوابط و آئين نامه هواي ايمنوی كوارمی باشوند ،      ازمراجع ذي ص ح موردتاييد اداره كاررا

بيمه نموده و براي آنها كليوه   7-5بند خود بوده و بايستی آنها را طبقمسئول رفتار فعل و ترك فعل كاركنان « پيمانكار»

از وسايل ايمنی در حين كار و حضوور   مستمر لوازم ايمنی مرتبط با انجام كارهاي محوله را تهيه و آنها را ملزم به استفاده

« كارفرما»سئول و پاسخگو بوده و در هر حادثه اي كه براي كاركنان وي پي  آيد م« پيمانكار»در محوطه كارگاه نمايد و 

 از هر جهت مصون و مبرا می باشد.

 تهيه و تامين لباس كار كارگران و كليه وسايل ايمنی و ساير موارد بر عهده پيمانكار است . :  1تبصره

 كارفرما در خصوص فعاليت پيمانكاران در شركت ايمنی كارفرما كاركنان پيمانكار ملزم به رعايت دستورالعملهاي حفاظت: 2تبصرره 

 خسارات وارده به اشخاص ثالث در محوطه كارگاه می باشد .جبران  بوده و پيمانكار مسئول 

براي كليوه كاركنوان خوود در قالوب ايون        و مسئوليت مدنی  حادثه نسبت به پوش  بيمه هاي  پيمانكار متعهد می گردد -5-7

مانكار موظف به ارسال تصوير بيمه نامه كاركنان خود به دستگاه نظارت می باشد همهنين مسئوليت ناشوی  قرارداد اقدام نمايد. پي

،نقص عضو و يادرهرصوورت غراموت   از عدم پوش  بيمه اي پرسنل پيمانكار در حوادث كارگاهی كه منجر به فوت ، ازكارافتادگی 

 می باشد.مبرا  وكارفرما از هر جهت مصون و عهده شركت پيمانكار خواهد بودبربصورت كامل  شودكارگر

بنا به تشخيص مراجع قضايی ويا ساير مراجع  جهت كاركنان پيمانكار، بروز حادثه اي و قرارداداين  در حين اجرايچنانهه  تبصرره: 

 ،مين قرارداد اكارفرما حق دارد كه از محل تض ايد،پرداخت نماز اين بابت مسئول قلمداد وخسارتی  ، به هر دليلی كارفرماذي ص ح

 پيمانكار يا هر طريق ممكن ديگر خسارات پرداختی را به انضمام ساير هزينه هاي مربوطه برداشت نمايد.مطالبات 

 منع مداخله ( 8ماده 

نبووده و نخواهود     كارفرموا در معوام ت   كارفرموا  پيمانكار رسما  اع م می دارد كه مشمول دستورالعمل منوع مداخلوه كاركنوان   

 (2)پيوست شمارهبود.

 ( كسورات قانوني :9ماده
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بديهی است در صورت ارائوه گوواهی    پيمانكار می باشد .هزينه  و كسورات قانونی متعلقه به اين قرارداد به عهده  كليه

   می گردد.پرداخت  كارفرما، ماليات بر ارزش افزوده توسط  پيمانكارثبت نام موديان مالياتی از سوي 

 ( حوادث قهري و غير مترقبه )فورس ماژور ( :10ماده 

در صورت بروز حوادث غير مترقبه ) فورس ماژور ( طرفين بارعايت شرايط زير مجاز به تمديد قرارداد يوا تجديود نظور در مفواد     

 قرارداد خواهند بود :

 طرف مقابل را كتبا  مطلع نمايد .ساعت بعد از وقوع يا خاتمه حادثه قهريه  24طرف مدعی بايد حداكثر 

بوور از طورف   زوقوع و ختم حادثه قهريه بايد از طرف مقامات ذيص ح دولت جمهوري اس می ايران رسما  گواهی شود و گواهی م

 مدعی به طرف مقابل ارائه شود .

 حادثه قهريه بايد ب واسط مانع اجراي قرارداد و انجام تعهدات شده باشد . 

ادث قهريه دراين قراردادعبارتند از جنگ ، شورش ، زلزله ، آت  سوزي ، سيل و اعتصوابات عموومی كوه خوارا از     حو : 1تبصره 

نوسانات اقتصادي،تحريمها و بيماريهاي واگير  طرفين قرارداد است  كه مورد قبول طرفين  قراردادقرارگرفته است. رادهكنترل و ا

 .دار مشمول موارد فورس ماژور نمی باشد

ماه بطول انجامد و شرايط ادامه انجام تعهدات براي طرفين قرارداد فوراهم نگوردد   3انهه شرايط فورس ماژور بي  از نچ : 2تبصره 

قرارداد حاضر را بصورت يك جانبه فسخ نمايد . در چنين حالتی پيمانكار اسوتحقاق دريافوت بهواء آن بخو  از      كارفرما می تواند

 م وتحويل نموده و مورد قبول كارفرما باشد را خواهد داشت .قرارداد كه به نحو صحيح انجا

  .خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در اثر اين حوادث نيستجبران در بروز حوادث قهري هيچ يك از طرفين مسئول  : 3تبصره 

 .درصورت عدم فسخ قرارداددوره فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه می گردد  :4تبصره 

 تضمين اجراي تعهدات :( 11ماده 

ل مبلغ  برآوردي % از ك10براي تضمين انجام تعهدات ناشی از مفاد اين قرارداد پيمانكار موظف است همزمان با اب غ قرارداد معادل 

از  تواند درصورت عدم انجام هريك ازتعهداتارفرما تسليم نمايد . كارفرما می به ك بصورت ضمانت نامه بانكی راساليانه قرارداد 

بدون قيد و شرط و بدون مراجعه به مراجع قضايی  به نفع خود وصول نمايد وصول اين تضمين  طرف پيمانكار وجه تضمين را

 توسط كارفرما موجب بري الذمه شدن مسئوليت پيمانكار نمی گردد و صرفا  بعنوان خسارت مقطوع ناشی از تخلف اخذ می گردد . 

هدات مربوطه ودرخواست كتبی وارائه مدارك توسط پيمانكار به امورمالی كارفرما به شرح ذيل تضمين مذكور پس از انجام كليه تع

 به پيمانكار مسترد خواهد شد :
 ارائه مفاصاحساب داخلی كارفرما -
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 ارائه مفاصاحساب سازمان تامين اجتماعی -

 ارائه تاييديه دستگاه نظارت -

 : وخسارات ( جرائم12ماده 

نها آدرصورت هرگونه قصور وسهل انگاري پيمانكار دربارگيري سرباره كارفرما می تواند نسبت به بارگيري وحمل  -1-12

%بالاسري به حساب بدهكاري پيمانكار منظور واز صورت وضعيت وي كسر 15به هرطريق ممكن اقدام وهزينه هاي آن را 

  نمايد.

كه منجر به توقف توليود كارفرموا    هاهرگونه عدم آماده بكاري ماشين آلات پيمانكار جهت حمل سرباره زير كوره -2-12

)شصت ميليون(ريال از صورت وضعيت پيمانكار كسر ميگردد. ضمنا  چنانهه اين  60.000.000شود به ازاء هر ساعت توقف 

 عمل نمايد. 13ن اعمال جريمه مطابق با مادهتوقفات به دفعات تكرار گردد كارفرما می تواند ضم

ظرفيوت كواميون    معوادل   ،توسط پيمانكوار درحين انتقال  سرباره در صورت مشاهده هرگونه ضايعات فلزي در  -3-12 

 می گردد.از تناژ عملكرد پيمانكاركسر مربوطه 

ی خسوارات تجهيزات وماشين آلات پيمانكار يا اشخاص ثالوث   بارگيري،حمل ونقل وتخليه بهدر صورتی كه هنگام -4-12

  وكارفرما دراينخصوص مسئوليتی ندارد. است هزينه پيمانكار و بعهده  اعم از مالی وجانی وارده خسارت  يهوارد شود كل

، توودابير حفوواظتی، زيووانی بووه ابنيووه و سووهل انگوواري پيمانكووار و يووا عوودم اجووراي چنانهووه در اثوور قصووور -5-12  

مكلف به جبران خسارت وارده می باشد  پيمانكار ،وارد آيد طبق نظر كارفرما تجهيزات،تاسيسات و يا ساير اموال كارفرما

، كارفرما می تواند راسا  نسبت به رفع آن اقدام و هزينوه  خسارات احتمالی وارده جبرانو در صورت قصور پيمانكار جهت 

نمايود.   توامين و يا هر طريق ممكون ديگر  پيمانكارمطالبات  اجراي تعهدات،تضمين  محلاز بالاسري %15آن را به اضافه 

موی  تشخيص كارفرما در خصوص احراز قصور و سهل انگاري پيمانكار و همهنين تعيين ميزان خسارت وارده م ك عمل 

 باشد.پيمانكار حق هرگونه اعتراضی را ازخود سلب وساقط می نمايد.

 

 قرارداد : وخاتمه  فسخ موارد (  13ماده 

بصوورت يوك   درطول مدت زمان قرارداد،  كارفرما می تواند  طول مدت قرارداد و در صورت حدوث موارد ذيلدر  -1-13

 قرارداد را فسخ نمايد :بدون هيهگونه تشريفات قانونی و قضايی طرفه 

 روز. (5) از پنج بدون سرپرست گذاشتن پرسنل يا تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما بي   -1
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 دستگاه نظارت براي اص ح كارهاي انجام شده معيوب .  اتعدم انجام دستور -2

 واگذاري قرارداد به شخص ثالث از طرف پيمانكار بدون موافقت كتبی كارفرما .  -3

 در صورتی كه بنا به تشخيص كارفرما ، پيمانكار توانائی فنی و مالی اجراي قرارداد را نداشته باشد . -4

 فساد مالی پيمانكار در ارتباط با اشخاص ثالث در رابطه با قرارداد بروز -5

 .هريك از موادوشرايط اين قرارداد وانجام عدم رعايت-6

در صورتيكه به علت هريك از عوامل ياد شده ، كارفرما در نظر داشته باشد پيمانكوار را از كوار بركنوار كنود ،      : 1تبصره 

روز ( 7)مراتب را با درا مواردي كه به آنها استناد نموده است ، به وي اب غ ميكند. پيمانكار مكلف است ظرف مدت هفت 

يلی حاكی از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اع م شده داشوته باشود،   از تاريخ دريافت اب غ كارفرما ، درصورتی كه دلا

اع م شده او به اط ع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقررپاسخی ازسوي پيمانكارنرسد ، يا كارفرما دلايل  كتبا  مراتب را

 به پيمانكار اب غ می كند. و قدامنسبت به فسخ قرارداد اتشريفات قضايی هيهگونه  بدونرا مردود بداند كارفرما 

 نمايد و در صوورتی كوه   را به نفع خود ضبط 11مادهدرصورت فسخ قرارداد كارفرما حق دارد تضمين مذكور در  : 2تبصره  

و يوا   پيمانكوار  از محول مطالبوات   خسارات وارده راشده باشد كارفرما حق دارد وارد ی به كارفرماخسارات خصوص دراين

  ساقط نمود. خود سلب و را از اعتراضیرگونه ه نمايد. پيمانكار در اين رابطه حق تامين هرطريق ممكن ديگر

هر گاه پي  از اتمام كارهاي موضوع قرارداد كارفرما بنا به مصلحت خود يا علل ديگر تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد  -2-13

فرصت مذكور پيمانكار بايستی ضمن انجام تعهدات موضوع قرارداد تاپايان به پيمانكار اط ع می دهد و  كتبا  قبلهفته مراتب را يك 

 نسبت به تحويل و تحول كارگاه نيز اقدام نمايد .

در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكار استحقاق دريافت بهاء آن بخ  از قرارداد كه به نحو صحيح انجام وتحويل نموده و  -3-13

 خواهد داشت.مورد قبول كارفرما باشد را 

 

 : تعليق قرارداد( 14ماده 

به پيمانكار، قرارداد را براي  ه(روز 10قبلی) بنا به ص حديد خود با اع م كتبیكارفرما ميتواند در صورت محدوديت حامل هاي انرژي 

 درآورد. در قيو تعلحالوت  ه ب از خدمات موضوع قرارداد بخ هر  كل خدمات موضوع قرارداد و  يا جهت سال درماه 2مدت حداكثر

چنين حالتی  پيمانكار حق مطالبه وجه مبلغ قرارداد  را از كارفرما نداشته  و حق هرگونه اعتراضی را در اينخصوص از خود سولب و  

دريك مرحله و يا در دو مرحله باشد به شرط اينكه مجموع آن بي   در هرسالدر هر بخ  از خدمات  دوماه تعليق می تواند)ساقط می نمايد. 

 از دو ماه نباشد.(
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موی   ماه طول بكشد كارفرما2: درصورتی كه روند قطع حاملهاي انرژي كه موجب توقف  كامل توليد كارفرما گرديده بي  از 1تبصره

 نسبت به خاتمه قرارداد اقدام می نمايد.   تواند

 در دوره تعليق قرارداد هيچ يك از طرفين مسئول جبران خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر نمی باشد.   : بديهی است 2.تبصره

لاكن بايسوتی   اقدام نمايد،مدت تعليق ازكارگاه  در)خدمات تعليق شده( خود آلات ماشينمی تواند نسبت به خروا  پيمانكار: 3تبصره

كليه ماشوين آلات و تجهيوزات    روزه(10) به پيمانكار كارفرماقبلی كتبی اع م به گونه اي باشد كه پس از برطرف شدن عامل تعليق با 

 مربوطه جهت انجام خدمات در محل كار آماده بكار باشند و هيچ نوع خللی در امر توليد كارفرما ايجاد نگردد.

حراست از ماشن آلات و تجهيزات و كارگاه در دوره تعليق نيز مطابق روال عادي بر عهده و هزينه پيمانكار  : حفظ ، نگهداري و4تبصره

 می باشد و كارفرما در اين رابطه هيهگونه مسئوليتی ندارد.

مستقل و جداي  %  نبوده و اين ماده به عنوان يك ماده25: تعليق قرارداد به هيچ عنوان مشمول كاه  حجم قرارداد از محل 5تبصره

 از آن می باشد.

 ( حل اختلاف :115ماده 

مواد قورارداد   يك از اعم ازاينكه مربوط به اجراي قرارداد يا تفسير هر ،پي  آيدپيمانكار و  كارفرماچنانهه اخت فی بين 

طورفين قورارداد و بوا    گردد رسيدگی و اع م نظر درباره مورد اخت ف توسط  ، ابتدا سعی میاسناد ديگر قرارداد باشد يا

 حوق دارنود   رفع نشوود طورفين   ظرف مدت يك ماه كه از طريق مذاكره مورد اخت ف حسن نيت انجام شود. در صورتی

دادگواه بوراي طورفين لازم     قطعوی  يأر ومی باشود   گيريپی قابل   اددقرار محل انعقادمراجع  قضائی  از طريقموضوع 

طرفين قرارداد ملزم هستند تا زمان حل اخت ف وظايفی را كه مشخصا  به موجب ايون قورارداد بعهوده      امی باشد.الاجر

 اين ماده مانع ازاعمال سايراختيارات كارفرما نمی باشد.دارند را بطور كامل  اجرا نمايند .

 ( نشانيها :16ماده 

طرفين معين گرديد. در صورتی كه  قانونی قانون مدنی به شرح زير به منزله اقامتگاه  1002اقامتگاه متعاملين مطابق ماده 

در ساعت كتبا  به طرف مقابل اط ع دهد  48هر يك از طرفين اقامتگاه خود را تغيير دهد موظف است مراتب را ظرف 

 نشانی ارسال و اب غ شده تلقی و عذر عدم اط ع پذيرفته نمی باشد. غيراينصورت كليه مكاتبات و مراس ت به همان

 -  035-3 7253090-6تلفن:  - جاده فولاد  24يزد، جاده كنارگذر يزد كرمان، نرسيده به پايانه باربري، كيلومتر  كارفرما  :

   -3 7254680دورنگار: 

           :پيمانكار

 نسخ قرارداد : (17ماده
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تهيه و تنظيم گرديده كه كليه نسخ آن درحكم واحود  قانون مدنی  10بر اساس ماده  و نسخه  3 ، ماده 17اين قرارداد در 

 ط آن مبادرت به امضاء نمودند .ياست و طرفين قرارداد با قبول كليه مندرجات و شرا

 پيمانكار                                                         كارفرما                             

                                                                                         شركت فولاد آلياژي ايران                            
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 پيوست شماره يك                

 دستورالعمل نحوه تعديل مبلغ قرارداد
موضوع قرارداد  براساس سهم هزینه های در نظر گرفته شده برای آنها و برمبنای محاسبات کارفرما و نیز    به مبالغ قرارداد در بندهای یک و دو -1

 ق خواهد گرفت:با استفاده از مستندات در نظر گرفته شده بشرح ذیل تعدیل  تعل

 سهم نیروی انسانی  تعدیل  -الف

 تشريح روش محاسبه:

زمان 

 محاسبه

 سهم نيروي انسانی جديد نرخ تعديل سهم نيروي انسانی

فروردین 

1405 

pHi=20 مبلغ*%

 قرارداد اولیه 

M1 مبلغ قرارداد اولیه 20 (1405مزد مبنا ابتدای سال -1404مزد مبنا سال ÷)1404=مزدمبنا سال*%× (M1+1)=A 

فروردین 

1406 

A M2 (1406 مزد مبنا ابتدای سال -1405مزد مبنا سال ÷)1405=مزدمبنا سال A × (M2+1) =B 

 باشد.می (  در گروه یکو... مزدشغل+مزدسنوات )برای کارگر با یکسال کارکرد(+بن کارگری+حق اولاد)یک نفر( +فوق العاده مسکن +عیدی+مزایای پایان کار :منظور از مزد مبنا  -

 سهم نيروي انسانی  می باشد. PHIمنظور از  -

 

 تعدیل  سهم قطعات یدکی و مواد مصرفی ب:

 

 تشريح روش محاسبه: 
 

سهم  عنوان ردیف
 هزینه

 زمان محاسبه مبنای محاسبه تعدیل آیتم های مورد تعدیل

قطعات یدکی و  2
 مواد مصرفی

و  1مبلغ موضوع بند  %40
 قرارداد 3ماده  2بند 

براساس تغییرات قیمتی آنها 
نسبت به تاریخ شروع 

قراردادو برای ششماهه بعد از 
 زمان محاسبه تعدیل

از تاریخ شروع قرارداد 
  هبصورت شش ماه

 

 
با توجه به بررسی های بعمل آمده اقلام یدکی و مواد مصرفی پرمصرف و سهم هرکدام از آنها در قیمت تمام شده بشرح ذیل مشخص شده است 

برای محاسبه تعدیل در این بخش قیمت اقلام براساس نظر کارفرما در ابتدای قرارداد و پریودهای شش ماهه پس از آن مشخص و با توجه به که 
 .سهم)درصد( آنها در قیمت تمام شده درصد تغییرات محاسبه و  تعدیل نرخ  براساس جدول و فرمولهای ذیل آن محاسبه و لحاظ می گردد
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درصد وزنی هر آیتم)سهم در  برند ملاک محاسبه)*( شرح ردیف
 قیمت تمام شده(

 7.3 470لودر کماتسو -هپکو باکت لودر 1

 20w50 1.5بهران آذرخش  روغن موتور 2
 1.5 30بهران توان روغن هیدرولیک 3
 Las zirh 4.2 25*23.5زنجیر چرخ 4

 -470فیلتر روغن موتور لودر کماتسو  انواع فیلتر 5
 فیلترسازی کاج سازنده

1.1 

 1 آسیا ژوله EP2گریس 6

–TR26.5R25TL538SL-S سیمیلاستیک  لاستیک 5

 تری انگل چین ختسا
20 

 85W140 0.1 بهران واسکازین 6
 D.M 2.5 سرناخن باکت بیل مکانیکی 9

 0.8 اوربیتال 12*19باطری  10

 Ti0: مربوط به هریک از اقلام فوق در شروع قرارداد  نرخ

 Ti1: مربوط به هریک از اقلام فوق در زمان محاسبه تعدیل   نرخ

 Wi: سهم  مربوط به هریک از اقلام فوق  

(+......T30-(T31×W3(+T20-(T21×W2(+T10-(T11×W1   :Pi1مبلغ قرارداد در این بخش پس از تعدیل: 

 
 سایر موارد: 

 تعدیل می باشد.زمان اخذ قیمت ها ی اقلام فوق، ماه قبل منتهی به زمان محاسبه  .1

در زمانهای مربوطه، نسبت  )واحد خرید مواد عمومی و مصرفی(بخش تخصصی مربوط به هر یک از اقلام فوق در واحد خرید کارفرما .2
 به استخراج اطلاعات لازم جهت محاسبه تعدیل اقدام می نماید.

 ایگزین براساس نظر کارفرما تعیین خواهند شد.در صورت عدم امکان دسترسی به نرخ های اقلام فوق بنا بر هردلیل ؛ برندهای ج .3

 
 های هزینه ای تعدیل  سهم  سایر بخش ج:

 تشریح روش محاسبه:

 
سهم  عنوان ردیف

 هزینه
 زمان محاسبه مبنای محاسبه تعدیل آیتم های مورد تعدیل

سایر بخش های  3

 هزینه ای 

و  1مبلغ موضوع بند  %30
 قرارداد 3ماده  2بند 

براساس  درصد تغییرات نرخ 
تورم کالاهای غیرخوراکی و 
خدمات اعلامی توسط مرکز 

 آمار ایران 

 بصورت سالانه

 برمبناي نرخ تورم ، در صد از نرخ قرارداد در بندهاي الف و ب درابتداي هرسال قراردادي و بعد از يكسال از تاريخ شروع قرارداد  30



  

 

 26از 16صفحه     : قرارداد شماره 

 

     انجام کلیه عملیات تخلیه، بارگیری، حمل  و نقل سرباره  و غبار :قراردادموضوع  

 

 

 پيمانكار :    :  کارفرما
  :مهر و امضاء                                                                                     امضاء : مهرو                                         

 شركت فولاد آلياژي ايران
IASCO 

 

  

 

 توسط مركز آمار ايران  تعديل می گردد.كالاهاي غيرخوراكی و خدمات اع می 
 
 

 

و تخلیده در محدل    18یا واحدد   25موضوع قرارداد : ) انجام کلیه عملیات بارگیری و حمل و نقل غبار از واحد  3روش تعدیل نرخ انجام خدمات بند   -2

دفن و پوشداندن آن براسداس دسدتورالعمل و ضدواب      کیلومتر از مبدأ و تسطیح  و  63مشخص شده جهت دفن واقع در جاده طبس به مسافت تقریبی

 اجرایی محی  زیست(

 نرخ تن كيلومتر از مبداء يزد به مقصد ميبد توسط خودروي تريلی  اع می از طرف  اداره راهداري  مستند مرجع:
 روش محاسبه :

مبداء يزد به مقصد ميبد )نرخ تريلی( نسبت به زمان  درصورتيكه در طول مدت قرارداد  بنا بر اع م رسمی اداره راهداري، نرخ تن كيلومتر از

 /مناقصهكيلومتر زمان استع م -شروع قرارداد يا آخرين دوره تعديل نرخ در اين بخ  تغيير يابد، درصد تغييرات نسبت به نرخ تن

 ه همان نسبت تعديل می گردد.) مطابق فرمول ذيل((  محاسبه و براساس درصد محاسبه شده مبلغ اين بخ  از قرارداد ب.............................)

 T0(=..........کیلومتر اعلامی از طرف اداره راهداری در تاریخ استعلام )تاریخ -نرخ تن

 Tiکیلو متر جدید اعلامی از طرف اداره راهداری =  -نرخ تن

C0نرخ اولیه قرارداد در این بخش =
 

 آخرین مبلغ قرارداد در این بخش =مبلغ قرارداد در این بخش مندرج در قرارداد ×)نرخ تن کیلومتر جدید -)نرخ تن کیلومتر قبلی /نرخ تن کیلومتر قبلی
 

*************************************************************** 

 ملاحظات:

ایش یابد؛ ملاک عمل  بمنظور احتساب تعدیل در درصد افز 25در صورتیکه براساس نظر کارفرما مدت زمان قرارداد از محل 

 طول دوره افزایش مدت قرارداد این دستورالعمل خواهد بود.
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 2شمارهيوست پ

                         

  دستور العمل منع مداخله كاركنان كارفرما در معاملات كارفرما                        

 اين دستورالعمل اشخاص زير : تصويباز تاريخ  : 1ماده 
 قراردادي( شركت –كليه مديران ، رؤسا ، سرپرستان ، مشاورين و همة مستخدمين ) ثابت  -1

حق الزحمه يا پاداش و امثال آن بطور مستمر دريافوت موی   اشخاصی كه بنحوي از شركت حقوق و يا مقرري يا  -2
 دارند.

شركتها يا مؤسساتی كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به يك نفور از اشوخاص فووق     -3
باشد الذكر بوده يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به چند نفر از اشخاص فوق الذكر 

و يا اينكه نظارت يا مديريت و يا اداره و يا بازرسی مؤسسات مذكور با آنها باشد ، باستثناي شركتها و مؤسساتی 
كه تعداد صاحبان سهام آن يكصد و پنجاه نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينكه هيچ يك از اشخاص موذكور در  

 د.درصد از كل سهام آنها را نداشته باشن 5فوق بيشتر از 

 .باشد 3شركتهائی كه اكثريت سهام يا سرمايه يا منافع آنها متعلق به شركت ها يا مؤسسات مندرا در بند  -4

 نمی توانند در معام ت يا داوري در دعاوي شركت فولاد آلياژي ايران شركت نمايند. 

اين دستورالعمل نيز نمی  2و 1 : پدر ، مادر ، برادر ، خواهر ، همسر و اولاد ب فصل اشخاص مندرا در بندهاي 1تبصره
 .توانند با شركت فولاد آلياژي ايران وارد معامله يا داوري شوند

 

 معام ت مندرا در اين دستورالعمل عبارتند از : : 2ماده 
مقاطعه كاري ، حق العمل كاري ، قرارداد مطالعات و مشاوره فنی ، مالی ، حقوقی ، بازاريابی و فروش ، حمول و  

در مزايده ، مناقصات ، خريد و فروش كالا و خدمات و امثالهم ذكر شده در آئوين ناموه معوام ت     نقل ، شركت
 .شركت

 .امور مطبوعاتی از موضوع اين دستورالعمل مستثنی است : 2تبصره 

قبول هرگونه پورسانت از قبيل وجه مالی و يا سند پرداخت وجه يا مال ، تحت هر عنووانی اعوم از تخفيوف     : 3ماده 

قيمت كالا يا خدمات و غيره بطور مستقيم يا غيرمستقيم در رابطه با كليه معام ت شركت اعم از داخلی و خارجی 

و يا هر گونه اعمال نفوذ در معام ت مذكور ، فارغ از اينكه منجر به انعقاد معامله بشود يا نشود يا قبوول آن موؤثر   

مل ممنوع بوده و ع وه بر اع م جرم به مراجع ذيص ح قانونی ، باشد يا نباشد توسط افراد مذكور در اين دستورالع

آئين نامه انضباطی شركت متناسب با نوع و ميزان تخلف محكووم و مجوازات    27و  26فرد متخلف به استناد مواد 

 خواهد شد.

يوه موديران ،   : مسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل بصورت عام با كليه كاركنان و بصورت خاص بعهود  كل  4ماده 

رؤسا ، سرپرستان و مسئولين دواير شركت می باشد و مسئول نظارت بر حسن انجام كار بعهده امور خريد شوركت  

 می باشد.
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 3پيوست شماره            

 

و الزامات مصرف بهينه  دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي و شركت فولاد آلياژي ايران HSEمجموعه مقررات 

 انرژي 

 

 موارد ايمني : -1

هاي حفاظت فنی و بهداشت  نامه پيمانكار مكلف است كليه قوانين اداره كار، مركز بهداشت، سازمان محيط زيست و سازمان مديريت پسماند، آيين -1

 كار، قوانين راهنمايی و رانندگی و ضوابط داخلی شركت را رعايت نمايد.  

 از نظر ايمنی از اداره تعاون،كار و رفاه اجتماعی اخذ نمايد )گواهی تأييد ص حيت ايمنی پيمانكار(.پيمانكار مكلف است ص حيت انجام كار خود را  -2

 حفاظت كميته تشكيل به نسبت نامه حفاظت فنی و بهداشت كار نفر نيرو داشته باشد مطابق آيين 25در صورتی كه بيشتر از  است پيمانكار مكلف -3

 شركت فولادآلياژي ايران ارسال نمايد. HSEشت صورتجلسات كميته مذكور را به واحد نموده و رونو كار اقدام بهداشت و فنی

نفر كارشناس يا  يك نفر نيرو داشته باشد يا ماهيت فعاليتهاي پيمانكار خطرناك باشد، حداقل 25است در صورتی كه بيشتر از  پيمانكار مكلف -4

اي  حرفه اجتماعی )داراي گواهی ص حيت مسئول ايمنی( و يك نفر كارشناس يا كاردان بهداشتمورد تاييد اداره تعاون،كار و رفاه  ايمنی كاردان

شركت فولاد آلياژي ايران  HSEمورد تاييد وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشكی را جذب نموده و همراه با گواهينامه هاي مرتبط به واحد 

  شركت فولادآلياژي ايران و هماهنگی با اين واحد فعاليت نمايند. HSEاز طرف واحد معرفی نمايد و اين نمايندگان با شرح شغل تعيين شده 

 اي ايمنی و بهداشت حرفه امور در تسهيل جهت الاختيار تام نماينده نفر نيرو داشته باشد يك نفر 25در صورتی كه كمتر از  است پيمانكار مكلف -5

 .نمايد شركت فولادآلياژي ايران معرفی HSEواحد  آن، به به مربوط مسائل و

و  مناسب فردي وسايل حفاظت شيميايی، و ارگونوميكی، فيزيكی، آور زيان عوامل همهنين مرتبط خطرات و كار نوع به توجه با بايست پيمانكار می -6

قرار  خود كاركنان اختيار كار باشد در داشتبه و فنی حفاظت نامه شركت فولاد آلياژي ايران و مطابق آئين HSE استانداردي كه مورد تاييد واحد

 دهد.

 حفاظت تامين براي مزبور وسائل پيوسته تا نمايد تعوي  لزوم درصورت و بازرسی مرتبا   را حفاظت فردي وسايل كليه است پيمانكار موظف -7

 . باشد آماده كارگران

 كارگران خود آموزش دهد .پيمانكار مكلف است كاربرد صحيح و مراقبت از وسايل حفاظت فردي را به  -8

 حفاظت فردي وسايل از استفاده عدم نمايند حفاظت فردي استفاده وسايل از و مستمرا  مرتبا  كارگران نمايد كه مراقبت است مكلف پيمانكار -9

 شد . خواهد جريمه بوده و شامل وظيفه انجام در قصور

)مطابق با قوانين كار و محيط زيست و بهداشت و آئين نامه هاي مرتبط با آنها( پيمانكار ملزم به رعايت مسائل ايمنی، بهداشتی و زيست محيطی  -10

 باشد. در مورد كاركنان خود، پيمانكاران خود وكليه افرادي كه به هر نحوي با محيط فعاليت پيمانكار در ارتباط هستند، می

و  دهد اط ع محل كار اداره و به تكميل را حادثه زارشگ فرم ساعت 72حداكثر ظرف مدت انسانی حوادث بروز مح  پيمانكار به است لازم -11

 ارسال نمايد. HSEرونوشت آن را به واحد 

اي براي هر فردي رخ دهد و به هر  در صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوش  وي و پيمانكاران تابعه وي به هر عنوان حادثه -12

 هاي مرتبط با اين موضوع از پيمانكار مربوطه اخذ خواهد شد. شناخته شود، كليه خسارتدليلی پيمانكار در اين حادثه مسئول 
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كار در صورتيكه به واسطه عملكرد پيمانكار و كارگران تحت پوش  وي و پيمانكاران تابعه وي براي شركت فولاد آلياژي خسارتی وارد شود، پيمان

 را بپردازد.هاي مرتبط با اين موضوع  باشد كليه خسارت موظف می

  نمايد. اقدام( PERMIT فرم)آميز  كارهاي مخاطره مجوز فرم تكميل و اخذ به نسبت كار شروع از قبل باشد می پيمانكار مكلف -13

 معرفی و مجوز هاي لازم را اخذ نمايند.  HSEپيمانكار مكلف است قبل از شروع كار رانندگان وسايل نقليه خود را به واحد حراست و  -14

 پيمانكارفقط مجاز به فعاليت در محدوده كاري خود بوده و از تردد در ساير واحد ها خودداري نمايند.كاركنان هر  -15

پيمانكار موظف است با انجام معاينات بدو استخدام، از بكارگيري پرسنل فاقد ص حيت جسمی و روحی براي مشاغل مربوطه جلوگيري نمايد و  -16

 ارائه نمايد.  HSEرا به واحد  )بدو استخدام و ادواري(و خ صه نتايج معاينات يكبار معاينات ادواري را انجام دهد  سالی

در  را لازم هشدار دهنده تابلوهاي و بهداشتی هاي و دستورالعمل( 5S)مطابق اصول  دارد نگه تميز و منظم را خود كار محيط است مكلف پيمانكار -17

 .نمايد نصب مناسب هاي محل

 به نسبت قرار دارند محيط كار )صدا، گرد و غبار ، گرما و ساير عوامل( آور زيان عوامل معرض در كاركنان  كه در صورتی بايست می پيمانكار -18

 .ارسال نمايد HSEنمايد و گزارش آن را به واحد  اقدام خود كار محيط اص ح

 آور زيان عوامل در معرض كه است نحوي به آنان كاري شرايط كه( روزمزد موقت) روزه يك كارگران از استفاده صورت در بايست می پيمانكار  -19

 .نمايد اخذ نيز را آنان بكارگيري در خصوص ايران فولادآلياژي شركت HSE واحد مجوز باشند می خيز حادثه و خطرناك و يا شرايط كار محيط

نمايند و محل سكونت آنها مطابق آيين نامه  رعايت را بهداشتی اوليه اصول است لازم دارند سكونت شركت اطراف محوطه يا در داخل پيمانكار كارگران كه صورتی در -20

 .بهداشتی ساختمان باشد

 .مواد( MSDSزيستی را رعايت نمايد )مطابق  پيمانكار مكلف است براي حمل ونقل، نگهداري و استفاده از مواد شيميايی موارد ايمنی، بهداشتی و محيط -21

خطرات و جنبه هاي ايمنی، بهداشتی و محيط زيستی محيط كار خود را شناسايی و ارزيابی نموده و اقدامات كنترلی مناسب  است مكلف پيمانكار  -22

ارائه و در صورت نياز  HSEرا اجراء نمايد، همهنين ليست شناسايی خطرات و ارزيابی ريسك ناحيه كاري خود را در ابتداي قرارداد به واحد 

 .نمايدبصورت دوره اي بازنگري 

 ممنوع است. BCFاستفاده از مواد مخرب لايه ازن مانند تري كلرواتان يا مواد اطفاء حريق  -23

 پيمانكار بايد وسايل اطفاء حريق مورد نياز براي محيط كار ، انبار و كانكس خود تهيه و نصب نمايد. -24

مشمول پيمانكار فرعی نيز خواهد بود و پيمانكار اصلی پاسخگوي  چنانهه پيمانكار از پيمانكار فرعی استفاده نمايد، تمامی مفاد اين دستورالعمل -25

 باشد. موارد نق  شده می

هاي لازم را اخذ  مجوز HSEپيمانكار مكلف است در زمان تجهيز كارگاه، تمامی موارد ايمنی را در انبار يا فضاهاي كاري رعايت نموده و از واحد  -26

 نمايند.

 .نمايد ارائه فولاد آلياژي ايران HSE واحد به را خود نفرات ليست كار، به شروع از قبل است موظف پيمانكار -27

بايست استاندارد بوده و از س مت كامل برخوردار باشد و قبل از ورود به شركت از  كليه وسايل، تجهيزات و ابزار آلات مورد استفاده پيمانكار می -28

 قرار گيرد. HSEنظر س مت و ايمن بودن مورد تاييد واحد 

 فولاد آلياژي برساند. HSEتهيه و به تأييد واحد  HSE-Planپيمانكار موظف است حداقل تا سه ماه بعد از شروع قرارداد،  -29

لازمست پيمانكار محل مناسبی جهت استقرار پرسنل خود )كانكس، ...( با در نظر گرفتن م حظات ايمنی، بهداشت و محيط زيست تهيه و محل  -30

 و حراست فولاد آلياژي برساند. HSEد استقرار را به تأييد واح

 

 صلاحيت و آموزش پرسنل:-2
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 آور محيط كار را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد. پيمانكار موظف است خطرات و عوامل زيان -1

 پيمانكار موظف است جنبه هاي محيط زيستی فعاليت خود را شناسايی و به پرسنل خود آموزش دهد.  -2

به واحد  را لازم مجوزهاي )با ثبت مستندات( و نموده اقدام كار به شروع از قبل خود كاركنان عمومی ايمنی آموزش به نسبت بايست می پيمانكار -3

HSE نمايد شركت فولادآلياژي ايران ارائه.  

 كار از ادامه است موظف HSE واحد باشند، داشته آموزش به نياز و نبوده آشنا نظر مورد كار خطرات به نسبت پيمانكار كاركنان كه صورتی در -4

 را آن هزينه و نموده پيمانكار اجرا كاركنان جهت را لازم آموزش هاي ك س پيمانكار، ايمنی مسئول و آموزش واحد همكاري با و كرده جلوگيري

 .نمايد منظور پيمانكار حساب به

 پيمانكار مكلف است جهت انجام كار از افراد با ص حيت، بادان ، باتجربه و آموزش ديده استفاده نمايد.  -5

تحويل   HSEبايست داراي گواهينامه مرتبط از مراجع ذيص ح بوده و قبل از شروع كار به واحد اي و تخصصی پيمانكار می كليه كارگران حرفه -6

 ك،كار درارتفاع و...نمايند مانند راننده جرثقيل،ليفترا

نامه از مراجع داراي ص حيت  طی نموده و گواهی HSEكليه كارگران می بايست آموزش هاي ايمنی تخصصی مرتبط با شغل را مطابق برنامه واحد -7

 پيمانكار حساب هب را آن هزينه و با همكاري واحد آموزش شركت فولادآلياژي ايران برگزار نموده  HSEارائه نمايند. در غير اين صورت واحد

 نمايد. منظور

 .نمايد ارائه HSE واحد  به را آنها فنی س مت تست گواهينامه سنگين، تجهيزات و آلات ماشين از استفاده از قبل است موظف پيمانكار -8

 وسايل حفاظت فرديالزامات -3

 :خصوص وسايل حفاظت فردي رعايت نمايدحفاظت فنی و بهداشت كار در هاي ين نامه يمواردي كه پيمانكار می بايست بر طبق آ**

گردد و بايد در ابتداي قرارداد به تأييد اين واحد  می تعيين فولاد آلياژي ايران HSEواحد  توسط پيمانكار نياز مورد فردي حفاظت وسايل نوع -1

 .فولاد( HSEطرح و رنگ لباس با تأييد واحد  –رسانده شود: ك ه ايمنی به رنگ آبی 

 كار نوع با مناسب بايد كار لباس بگذارد، كارگر هر در اختيار يك جفت كف  ايمنی مجانا  كار، لباس دو دست در هر سال است پيمانكار موظف -2

 .نگردد سوانح بروز وظايف خود را انجام دهد و موجب براحتی بتواند كارگر تهيه شود كه و طوري باشد

فولاد  HSE*پيمانكاران شركت فولاد آلياژي ايران داراي قرارداد حداقل يك ساله، می بايست دو دست لباس كار را در ابتداي قرارداد با نظارت واحد 

 آلياژي به پرسنل خود تحويل نمايند، همهنين براي فصول سرد سال يك دست لباس گرم اضافه بر ساير وسايل، در نظر گرفته شود.

 و كف  و بند پي  از قبيل لازم استحفاظی وسائل كار نوع برحسب كار، لباس بر بايد ع وه كنند می كار مواد شيميايی و سمی با كه رانیكارگ به -3

 .شود داده دارد مصون مزبور مواد آسيب از را آنان كه غيره و عينك و ماسك تنفسی مناسب و مخصوص دستك 

نسوز و ك ه  دستك  كف  نسوز، يا عينك، نقاب نسوز و بند پي  يا لباس بايد كنند می كار ذوب هاي كوره مجاورت در كه كارگرانی به -4

 .شود داده فايبرگ س

 كمربند كارگران به بايد نباشد مقدور كارگر سقوط از جلوگيري براي حفاظتی وسائل بقيه كه هر محلی بطور كلی و ارتفاع در كار هر نوع براي -5

 . شود داده واحد ايمنی و آت  نشانینجات و لنيارد مورد تاييد 

 شود. داده اطمينان قابل جنس از ايمنی و ك ه ايمنی بايد كف  قرار دارند اجسام سقوط معرض در كار موقع كه كارگرانی براي -6

 كار با مناسب و محافظ صورت مخصوص عينك است مكلف پيمانكار دارد وجود كارگران چشم براي خطراتی كه است طوري كار نوع كه در مواردي -7

 . بگذارد كارگران اختيار در

 و ك ه و كف  دستك  مخصوص، ابزار بر ع وه باشند می گرفتگی برق خطر معرض و در كنند می كار برق هاي شبكه روي كه كارگرانی به -8

 .شود داده دارند نياز كه الكتريسيته عايق مخصوص
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 حفاظت فردي و يا وسايل ماسك كارگران به باشد بايد نداشته امكان غيره و شيميايی مواد و غبار و گرد انتشار از جلوگيري كه مواردي در -9

 .شود داده ديگري متناسب

 لاستيكی، لباس مناسب و در هاي چكمه يا كف  كار نوع تناسب بايد به پيمانكار شود می انجام آب در كه در مورد كارهايی و مرطوب هاي محيط در -10

 بگذارد. دسترس در و تهيه نفوذ قابلغير  هاي دستك  لزوم صورت

 . شود كار داده نوع با مناسب بايد دستك  كننده می كار برنده و مواد با اشيا كه كارگرانی به -11

 كنند بايد گوشی حفاظتی مناسب داده شود. بل( كار می دسی 85هاي پرسروصدا )صداي بالاتر از  به كارگرانی كه در محيط -12

فولاد آلياژي برسانند و تحويل  HSE*پيمانكاران فولاد آلياژي ايران بايد در ابتداي قرارداد ماتريس وسايل حفاظت فردي پرسنل خود را تهيه و به تأييد واحد 

 وسايل را مطابق آن انجام دهند.

  :نشانی آتش الزامات -4

 مسئوليت و باشد فولاد آلياژي ايران می در خود مره روز هاي فعاليت و اداري دفاتر جهت مناسب نشانی آت  هاي كپسول تهيه به موظف پيمانكاري شركت -1

 .است پيمانكار عهده بر نيز آن اي دوره هاي بازديد و مجدد شارژ

 برخورد شركت پيمانكاري بافولاد آلياژي ايران  داخلی مقررات برابر مشاهده صورت در و بوده ممنوع روزمره هاي كار براي نشانی آت  آب شبكه از استفاده -2

 .شد خواهد

 وارد اي نشانی صدمه آت  هاي سيستم و تجهيزات از هريك به شركت فولاد آلياژي ايران در خود فعاليت انجام حين در پيمانكاري شركت كه صورتی در -3

 . نمايد اقدام خسارت جبران يا و تعمير به نسبت بايست می ، كند

 شغلي: معاينات انجام دادن -5

 دهد و پس قرار معاينات پزشكی و خاص مورد اي )حداقل سالی يك بار( استخدام، دوره را بدو  خود كارگران كار، قانون 92 ماده مطابق است موظف پيمانكار  -1

 .نمايد بايگانی و درا آنها پزشكی پرونده در آن نتايج آن، ارجاعات پيگيري نتايج و و معاينات كامل روند پايان از

 كند: مشخص را زير نكات بايست می اول درجه در بدو استخدام آزمايشات و *معاينات -2

 مخدر مواد و الكل به اعتياد -

 روانی هاي بيماري به ابت  -

 واگيردار هاي بيماري به ابت  -

 متناسب بودن فرد با ماهيت شغل و وظيفه محوله -

 پايان در معاينات )حداكثر انجام دوره پايان هر در كار از ناشی عوارض و ها بيماري آمار همراه به را كاركنان شغلی معاينات انجام گزارش است موظف پيمانكار -3

 فولاد آلياژي ايران ارائه نمايد. HSEسال(، به واحد  هر

 شرايط احراز س مت شغل هاي حساس در شركت فولاد آلياژي ايران باشد. مطابق بايستی رانندگان، كليه معاينات انجام نحوه  -4

 .گردد اخذ كارگر از نبايستی و بوده پيمانكار عهده بر س مت و كارت آن ارجاعات و معاينات كليه انجام ينههز -5

 هر صورت بهداشت( به مركز از س مت )تاييديه كارت داراي صنعتی طب معاينات انجام بر ع وه بايست می رستوران( و خدماتی )آبدارچی نيروهاي كليه -6

 .باشند و گواهی آموزش بهداشت اصناف دريافت گردد دارا را يكبار ماه ش 

 اي موارد اختصاصي بهداشت حرفه-6

 پيمانكار مكلف به رعايت موارد زير است:

 اي و بهداشت محيط كار حرفه بهداشت هاي نامه آيين و قوانين ها، دستورالعمل رعايت -1
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نفر نياز به نيروي مجزاي بهداشت  100تا  20شهرستان اشكذر )بين و مركز بهداشت HSE واحد  تائيد مورد اي حرفه بهداشت نيروي بكارگيري -2

 كار( قانون 93 ماده كند( )براساسباشد. البته حضور فرد بصورت مشاوره اي كفايت میاي و ايمنی می حرفه

 آن خطرات و كار شرايط با متناسب فردي حفاظت وسايل از استفاده -3

  نگردد )مطابق با ارزيابی ريسك انجام شده( افراد براي كاري نامساعد شرايط ايجاد به منجر كه روشی به كار انجام -4

 دارد وجود آنها در افراد به رسانی آسيب زايی و بيماري پتانسيل كه هايی فعاليت مناسب، براي بهداشتی هاي دستورالعمل داشتن -5

 مواد با گرم، كار شرايط در باشد: كار می اي( پزشكی)بهداشت حرفهبهداشت و خدمات  واحد نظر كسب نيازمند كه هايی فعاليت براي مجوز اخذ -6

 و.... بهداشتی خطرناك داراي اثرات شيميايی مواد با راديواكتيو، كار

 پزشكی معاينات نتايج با منطبق مشاغل در افراد بكارگيري -7

 مركز اولين و بهداشت و خدمات پزشكی واحد به سريعا  را مراتب واگيردار امراض به كارگران از يكی ابت  از اط ع مح  به بايست می پيمانكار -8

 .دهد خبر اجتماعی تامين و سازمان منطقه بهداشت

 HSEمواد شيميايی مصرفی در محل كار به واحد  اع م -9

 موارد اختصاصي محيط زيست-7

 مكلف به رعايت موارد زير است: پيمانكار

نامه نحوه جلوگيري از  شامل: آيين نامه اجرائی نحوه جلوگيري از آلودگی هوا، آيين زيست ايرانمجموعه قوانين و مقررات حفاظت محيط  رعايت -1

نامه تعيين حد مجاز  تصويبزيست،  آلودگی صوتی، استاندارد خروجی فاض ب، قانون مديريت پسماند، قانون حفاظت و بهسازي محيط

 اي مواد خطرناك ن نامه اجرايی حمل و نقل جادهآيي-هاي صنعتی استاندارهاي خروجی از كارخانجات و كارگاه

 پيمانكار مكلف است بعد از انجام كار نسبت به پاكسازي و بهسازي محيط كار و بازگرداندن به حالت مطلوب اقدام نمايد. -2

و  هاي بهداشتی شبكه پسابداخل ها بر روي خاك يا  لايندهآساير  هاي سوخته، گازوئيل، مواد شيميايی و خودداري از تخليه مواد مازاد، روغن -3

صنعتی شركت.  تعوي  روغن احتمالی ماشين آلات كارگاهی تنها در مكان هاي مجاز و با در نظر گرفتن م حظات محيط زيستی امكان پذير 

 است.

 از سايت قبل از اخذ مجوز از واحد محيط زيست  هاي آب و خاك توسط پيمانكار خودداري از خروا ضايعات از جمله آلاينده -4

؛ در صورتيكه فعاليت پيمانكار ، حوزه  مجاز غير درمكانهاي ضايعات دپوي طريق از خاك سازي آلوده و ضايعات نمودن پراكنده از خودداري -5

به جمع آوري ومديريت ضايعات فعاليت عمرانی را در بر ميگيرد، پيمانكار موظف است ضمن هماهنگی با بخ  ساختمان كارفرما نسبت 

 ساختمانی توليد شده بپردازد.

 عدم دخل و تصرف در فضاي سبز شركت بدون هماهنگی با واحد محيط زيست -6

 ايجاد خسارت به فضاي سبز مشجر و غير مشجر و تاسيسات مربوطه جلوگيري از -7

 مشخص شده توسط شهرداري اشكذرهاي ساختمانی پس از اتمام هر بخشی از كار در محل  انتقال به موقع نخاله -8

 هاي بهداشتی و صنعتی ناشی از فعاليت يا اسكان موقت پرسنل، در محيط عدم رهاسازي پساب -9

توجه به  نامناسب نقل و حمل اثر در مواد ريزش و شيميايی بخارهاي غبار، و انتشارگرد نتيجه در خاك و آب ، هوا آلودگی ايجاد از جلوگيري -10

 (P50308توليدي با توجه به روش اجرائی مديريت پسماند كارفرما)مديريت پسماندهاي 

 )لزوم تهيه برگه معاينه فنی خودرو( محيط كننده آلوده و فرسوده آلات و ماشين اتومبيلها از استفاده در خودداري -11

 عدم رعايت موارد فوق مشمول جرائم محيط زيستی  طبق نظر كارشناسی واحد محيط زيست خواهد شد. -12

  الزامات ت اجرایضمان-8
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باشد، حتی اگر منجر به  )شفاهی و كتبی( به منزله دستور اداري كارفرما بوده و پيمانكار مكلف به رعايت تمام آن موارد می HSEتذكرات واحد  -1

 تعطيلی كار گردد.

و بندهاي  زيست محيط و بهداشت ايمنی، تعهدات هاي حفاظت فنی و بهداشت كار، قانون كار، نامه ها، آيين دستورالعمل مقررات، اجراي از تخلف -2

 به مخير قانونی الزامات تعهد يا موارد از هر يك رعايت عدم در مقابل ايران آلياژي فولاد شركت HSE واحد و بوده وظيفه انجام در قرارداد، قصور

 .باشد ( میW53310)كد HSEبر اساس دستورالعمل تشويق و تنبيه  پيمانكار نمودن جريمه

 مالی شركت امور و نظارت دستگاه به تخلف گزارش ارائه با پيمانكاران كاركرد يا و وضعيت صورت از هر%  10 سقف تا بود مجاز خواهد HSE واحد

 .نمايد جريمه اعمال

ارزيابی ( مورد ارزيابی قرار گرفته و نتايج W53309پيمانكاران ) HSEتوسط پيمانكار طی دستورالعمل ارزيابی  HSEوضعيت رعايت الزامات  -3

 ( به واحد خريد اع م و اقدام خواهد شد.W16706مطابق با دستورالعمل ارزيابی عملكرد تأمين كنندگان )

أمين در صورتيكه پيمانكار در حين اجراي دستور كارها يا قرارداد يا شركت فولاد آلياژي حادثه انسانی شديد داشته باشد )قطع عضو( از ليست ت

 حذف خواهد شد و اگر حادثه منجر به فوت داشته باشد، از ليست تأمين كنندگان خارا خواهد شدكنندگان در آن كد بازار 

 دستورالعمل هاي حراست و حفاظت فيزيكي

  پرسنلي ( الف
 فرم تكميل شناسائئ پرسنل، كارت دريافت ، گزارشات پيگيري جهت خود الاختيار تام نماينده معرفی به نسبت اي نامه طی است موظف پيمانكار -1

 ضروري امور جهت شده فردمعرفی تلفن شماره باقيد فيزيكی حفاظت واحد جديدبه هاي دستورالعمل دريافت همهنين و پرسنل تخلفات ، پرسنل

 .نمايد اقدانم

 و پرسنل كليه مشخصات و اسامی ، منعقده قرارداد از نسخه يك بكارتصوير شروع از قبل است پيمانكارموظف شركت، به ورود مجوز صدور جهت -2

 فرم طبق الفبا حروف ترتيب به وهمهنين خودرو مالكيت كارت ، ،سند شناسنامه با مطابق مورد برحسب خوانا و ، كامل بصورت را مجاز خود خودروهاي

 حراست به مربوطه و امور اداري جهت امور انسانی ومنابع ارشدبهره برداري محترم مديران تاييد از پس مورد حسب و فيزيكی حفاظت سوي از اب غی

 .نمايند ارسال شركت

 ، قانونی يامعافيت خدمت پايان كارت كارت ملی، تصوير ، شناسنامه فتوكپی يك برگ ، شركت نماينده توسط مجوز صدور درخواست فرم تكميل -3

 .می باشد الزامی( 2بند) شده معرفی پرسنل كليه براي اعتياد عدم گواهی و كيفري پيشينه سوء عدم مدرك تحصيلی، برگ

 .باشند داشته همراه حفاظت مامورين به ارائه و هويت تشخيص جهت را خود شناسايی كارت بايستی مكان هر و زمان هر در پيمانكار پرسنل كليه -4

 .اخذنمايد كتبی نامه رضايت قبلی شركت از متقاضی فرد مگراينكه ممنوع، ديگر شركتهاي در شاغل پرسنل استخدام -5

 و ورود از بعد ويا قبل دقيقه پانزده حدودا می بايست ترافيك سازيروان و تداخل عدم جهت شركتهاي پيمانكار پرسنل وخروا ورود ساعات -6

 .باشد ايران آلياژي فولاد شركت سرويسهاي اياب و ذهاب خروا

 ، دستك  ، كف  ، ك ه)  از قبيل شخصی ايمنی وسايل ساير و ايران فولادآلياژي شركت كاركنان مخصوص كار لباس از استفاده حق پيمانكار -7

 پشت در شركت ونام آرم نصب) هست دار مربوط به شركت خود می باشد آرم لباسهاي از استفاده به وموظف ، نداشته را پرسنل ...(و عينك كار، لباس

 ( است الزامی آن جلوي و لباس

 بايستی می ، پرسنل به قطعات و كار ابزار تحويل به نياز صورت ودر باشد كار ابزار و وسايل هرگونه از عاري بايد می نيز پرسنل لباس كمدهاي -8

 يك ضمن در.  گيرد قرار باشد رسيده شركت مهر و تاييد به و شده تهيه كار اين ويژه فهرست در قبل از ، آن موجودي  تمامی كه مخصوص دركمدهاي

 .گردد كنترل حفاظت پرسنل توسط عندالزوم باشدتا كمد درون هميشه بايستی می فهرست از نسخه

 و مورد بی تردد وهرگونه باشد دستگاه نظارت مربوطه سوي از شده تعيين درنقاط فقط بايستی كارخانه سطح در شركتهاي پيمانكار پرسنل تردد -9

 .خواهدشد محسوب غيرمجازتخلف
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 . است ممنوع برداري بهره حال در واحدهاي بالاخص و كارخانه درمحيط آت  نمودن روشن -10

 نامه وسربرگ مكاتبات ، ها دراط عيه ايران فولادآلياژي شركت تلفنهاي وشماره آرم و لگوي شركت در داخل و خارا، آدرس از پيمانكار استفاده -11

 .باشد می ممنوع اداري اكيدا  هاي

 خودرو (ب
 را سرويس از استفاده مجوز رفاه و خدمات طريق از بايستی نياز صورت ودر راندارند كارفرما سرويسهاي از استفاده پيمانكارحق شركتهاي پرسنل -1

 . و ضوابط جاري شركت برخورد خواهد شد مقررات برابر مربوطه پيمانكار و خاطی فرد با اينصورت غير در و نموده اخذ

كپی كارت و بيمه فنی،  معاينه برگ يا نصب تابلو، خودرو درب طرف دو در پيمانكاري شركت آرم داشتن به منوط پيمانكار خودروهاي تردد -2

 .باشد می لازم مجوز بااخذ و خودرو، كپی گواهينامه راننده

 سوي از اب غی هاي نامه آيئن همهنين و كارخانه از بيرون و داخل رانندگی ع ئم و تابلوها بخصوص رانندگی و راهنمايی مقررات رعايت و توجه -3

 مجوز كه ثالثی شخص به خودرو واگذاري حق و موردتاكيدميباشد خودروها رانندگان براي گواهينامه داشتن وهمهين بوده الزامی ، فيزيكی حفاظت

)توضيح اينكه راكبان خودروهايی . شد خواهد جريمه پيمانكار نقليه، وسيله توقيف ضمن فرد خاطی برخورد و با مشاهده صورت در و ممنوع ندارد، تردد

 باشند. خودروهايی از قبيل: لودر، جرثقيل، ليفتراك و...(موضوع مستثنی نمیبايست با گواهينامه ويژه تردد نمايند از اين كه می

 رفتار مقررات برابر آن توقيف ضمن مشاهده ودرصورت بوده ممنوع كارخانه محدوده داخل به شخصی نقليه يا كالاي وسيله نوع هر آوردن همراه -4

  شد خواهد

دد پرسنل، تردد خودروهاي ويژه و حمل تجهيزات ضمن هماهنگی با واحد حفاظت فيزيكی، سازي ترافيك در سطح كارخانه، ترجهت بهبود و روان-5

 اخذ مجوزهاي مربوطه از واحد ايمنی فنی نيز الزامی است.

 .ميباشد ممنوع اكيدا  كارخانه داخل وخيابانهاي ورودي بلوار ميدان، در(  سنگين و سبك) خودرو گونه هر شستشوي-6

 دهی سرويس زمان درطول خودروها درداخل غيرمجاز موسيقی از واستفاده پخ  همهنين و بوده الزامی اس می واخ ق ،شئونات شعائر رعايت-7

 .ميباشد ممنوع اكيدا 

  : اموال( ج
 ذكراست به لازم) باشد داشته خود كارگاه درمحل تجهيز نفرنگهبان يك تعطيل وايام روز شبانه طول در خود اموال حفظ جهت متعهداست پيمانكار-1

 (و تاييده ص حيت را دريافت نمايد. شده معرفی فيزيكی حفاظت واحد به كتبی بصورت بايستی می نگهبان

بايست توسط واحد بازرسی كالا و محصول حفاظت فيزيكی می شود می فولادآلياژي واردكارخانه پيمانكار هايتوسط شركت كه اق می و اجناس كليه-2

 دريافت نمايد.ثبت و فرم مربوطه را 

واحد  كليه اجناسی كه بنا به دلايلی قابل برگشت می باشد و نياز به خروا از شركت فولاد آلياژي را دارد، می بايست پس از عودت حتما به رويت -3

 بازرسی كالا و محصول حفاظت فيزيكی رسيده و ثبت گردد.

 ملاحظات:
 كل) وسايرنواحی توليد ازخطوط برداري فيلم و گرفتن عكس حق پيمانكاران و بوده ممنوع فولادآلياژي دركارخانه برداري فيلم و عكاسی دوربين داشتن همراه -1

 . ايران و اخذ مجوزهاي لازم آلياژي فولاد شركت حراست با قبلی مكتوب باهماهنگی مگر ندارند را ( كارخانه

 ضمن جرم شدن محرز و پرسنل از ممنوعه اموال توقيف ويا مسروقه اموال كشف صورت در كه نمايند جلب مطلب اين به را ذيربط پرسنل توجه بايستی پيمانكار-2

 مسئول مربوطه شركت و شد خواهد ممنوع پيمانكار شركتهاي دركليه افرادي چنين اشتغال هميشه براي و اخراا كار از نامبرده قضايی مراجع به خاطی فرد معرفی

 .بود خواهد آلياژي فولاد به خود پرسنل ازتخلف ناشی خسارت جبران

 .نمايد اخذ را نياز مورد مجوز و انجام حفاظت واحد با لازم هاي هماهنگی بايستی ، نمايد  وظيفه انجام شيفت بصورت پيمانكار نمايد كه ايجاب شرايط چنانهه-3

 وسايل مشاهده صورت در و نمايد توجيه فولادآلياژي كارخانه داخل به دي فل ، هارد و سی وخروا ورود ممنوعيت خصوص در را خود پرسنل است پيمانكارموظف-4

 . خواهد گرفت قانونی صورت برخورد خاطی بافرد و ضبط مربوطه
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خروا از  ی مجوزپرسنل پيمانكار حق خروا وسايل حفاظت فردي/بهداشتی و هرگونه وسائل تحويلی و ابزار كار خود را نداشته و در صورت لزوم جهت خروا بايست-5

 دستگاه نظارت مربوطه را اخذ نمايند.

 پيمانكار موظف است در صورت نياز جهت تجهيز كارگاه مربوطه و همهنين اموال، قب  واحد حفاظت فيزيكی را مطلع نمايد.-6

 ومحوطه عمومی انظار در غذا و صرف استراحت، خوابيدن حق ، باشند می ،فعال برداري بهره وسايت كارخانه درمحيط شيفت روزكارو صورت به كه پيمانكار پرسنل-7

 .شد رفتارخواهد مقررات طبق مشاهده درصورت و نداشته را خطرناك و ممنوع مكانهاي بخصوص

 برخورد متخلف  با فردو  ضبط آنها غيرمجاز وسايل مشاهده صورت در.  باشد می ممنوع در كشور، مجاز جمعی ارتباط وسايل بجز سرگرمی وسايل گونه هر از استفاده-8

 صورت خواهد گرفت. قانونی

 .ندارد را كارخانه سطح در ورزش انجام حق پرسنل-9

 .شد خواهد رفتار مقررات طبق و ضبط وسايل مشاهده صورت در و ممنوع كار درمحيط... سيگارو ، وسايل وفروش خريد-10

 .فرمائيد حاصل تماس( 110تلفن شماره) فيزيكی حفاظت واحد با هماهنگی و بيشتر اط عات به نياز صورت در-11

 كليه مكاتبات پيمانكار با واحد حراست بايد از طريق دستگاه نظارت و به صورت سيستمی انجام گردد.-12

 باشد.استخدام و به كارگيري اتباع بيگانه ممنوع می-13

 ري از اعتصاب و يا خرابكاري آنها در سطح شركت ميباشد.پيمانكار موظف به پرداخت كامل حقوق و مزاياي كاركنان به منظور جلوگي-14

هاي آن را به واحد حراست و پيمانكار موظف است در صورت اخراا كاركنان و ترك كار هر يك از آنها فرايند تسويه حساب آنها را به صورت كامل انجام و فرم-15

 حفاظت فيزيكی تحويل دهد.

 باشد.ها و حراست میي از شبكه داخلی و تجهيزات كامپيوتري شركت ملزم به اخذ مجوزهاي لازم از دستگاه نظارت، واحد توسعه سيستمپيمانكار جهت استفاده و بهره بردار-16

 هرگونه تغيير كارگاه و استفاده از كانكس بايد با هماهنگی واحدهاي ايمنی، حراست و دستگاه نظارت باشد.-17

 ساعت قبل به واحد حراست اع م گردد. 24ايی كارگر مذكور حداقل باشد مگر اينكه اط عات شناسنامهمزد توسط پيمانكار ممنوع می به كارگيري و استفاده از نيروي روز-18

 باشد.ورود وسيله نقليه كارگاهی ضمن ارائه مجوز تائيديه ايمنی فنی نيز نياز می-19

 باشد.اسی به داخل شركت حتما نياز به مجوز حراست و واحد فناوري اط عات میتاپ، تبلت، موبايل هوشمند و دوربين عكبه همراه داشتن لب-20

 گردد.خريد و فروش و استعمال مواد مخدر و مشروبات الكلی اكيدا  ممنوع بوده و در صورت مشاهده فرد خاطی به مراجع قضايی معرفی می-21

 باشد.الاختيار وي در شركت میشركت مربوطه و همهنين نماينده تاممسئوليت حسن اجراي اين دستورالعمل فوق به عهده مديرعامل  -22

 

 الزامات مصرف بهينه انرژي 

 

 موظفند: پيمانكار/ پيمانكاران (1

 .مصرف بهينه انرژي شامل )برق، گاز، هواي فشرده و گازهاي صنعتی( و همهنين آب را در كارگاه رعايت نمايند 

 خود و فرآيند كار نظارت كامل داشته باشند. بر رعايت مصرف بهينه توسط پرسنل تحت امر 

 .ضمن استفاده صحيح از آب از هدر رفت آن جلوگيري نموده و در رفع نشتی ها به موقع عمل نمايند 

 .در مواقع ضروري و براساس اع م شركتهاي برق و گاز در كاه  مصرف يا قطع كامل آن همكاري نمايند 

 ميزان و قرار دهد نظر مورد را انرژي بهينه اقتصادي، مصرف م حظات يترعا ضمن مهندسی و هاي طراحی پروژه در 

 در و ارائه و اع م كارفرما به كتبی صورت مصرفی( به انرژي هاي  تفكيك حامل )به برداري را انرژي در هنگام بهره مصارف

 نمايد. تضمين زمان تست

 استفاده از آب در موارد غير مرتبط با موضوع قرارداد ممنوع است. )شستشوي ماشين، آبياري فضاي سبز و ...(  (2

 تجهيزات مورد استفاده )بصورت دائم يا موقت( بايد داراي رده انرژي بالا باشند. (3

 .باشد (مسئوليت حسن اجراي اين الزامات با دستگاه نظارت مربوطه می4
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 4پیوست شماره 

 

  نحوه پرداخت پاداش به پرسنل پیمانکار توسط پیمانکار 

  

 

: پرداخت پاداش توسط پیمانکار به پرسنلی که حداقل سه ماه از قرارداد کار مستقیم آنها بر مبنای ضوابط قوانین 1

قرارداد ) حداقل سه ماه از اشتغال آنها در سایت کارفرما بابت کار وتامین اجتماعی با کارفرمای خود گذشته باشد

بل گزارش و حضور مستمر آنها از سیستم حضور و غیاب پیمانکاران شرکت فولاد آلیاژی قا حاضر گذشته باشد(

 تعلق می گیرد.گیری باشد، 

: مبنای محاسبه پاداش پرداختی توسط پیمانکار بر اساس درصدی از متوسط پاداش واحد تولیدی مرتبط/ بهره 2

 خواهد بود. برداری/ کل شرکت به شرح بند ذیل

 درصد 23.3پیمانکارموظف است نسبت به پرداخت پاداش بهره وری تولید به پرسنل خود)چارت مصوب( میزان -3

 بصورت ماهانه اقدام نماید.کارفرما  فولاد سازی واحد متوسط

 پاداش، هر ماه پس از اجرای سیستم دستگاه نظارت در پایاناخت پاداش ماهیانه توسط پیمانکار، جهت پردتبصره: 

مبلغ پاداش پیمانکار را از واحد فناوری اطلاعات اخذ و به پیمانکار اعلام و پیمانکار نسبت به پرداخت براساس 

چارت مصوب خود و همچنین ضوابط اجرایی آن  اقدام و مستندات پاداش پرداختی را پس از تایید دستگاه نظارت 

 .به امورمالی کارفرما جهت پرداخت تحویل می نماید

 

پیمانکار می تواند پاداش پرداختی را در قالب صورت وضعیت به امور مالی کارفرما ارسال نماید. بدیهی است هزینه 

های مرتبط با این موضوع مانند بیمه تامین اجتماعیبر عهده پیمانکار میباشد و پیمانکار حق کسر هزینه های 

 مربوطه را از مبلغ پاداش تخصیصی به پرسنل ندارد.

است تصمیم کارفرما در تخصیص یا عدم تخصیص پاداش صرفا بنا به صلاحدید بوده و هیچ حقی را از این  بدیهی

 جهت برای پیمانکار یا پرسنل وی ایجاد نخواهد شد.

 
 

 


